REVISTA DE REVISTAS
DERECHO DEL TRABAJO . . . . . . . . . . . . . 25



256 REVISTA DE REVISTAS

ademds lo hace desde una politica ya establecida: ley— y asimismo no estd
vinculada al Estado” (p. 929). Es claro que las nuevas reflexiones ¢ investi-
gaciones sobre la ideologia de los funcionarios judiciales y la funcién politica
de la interpretacién judicial, niegan, o cuando menos cuestionan muy seria-
mente, estas afirmaciones e interpretaciones de la doctrina de Montesquieu.

Por altimo, Pedraz Penalva sefiala que, de acuerdo con el autor de L'Espriz
des Lois, el poder judicial es independiente en un doble aspecto: (1) en
cuanto no se encuentra sometido ni al poder ejecutivo ni al legislativo, y (2)
‘en cuanto que esti sometido a la ley”. Es logico que esta concepcién del
poder judicial independiente puede y debe ser revisada, a la luz tanto de la
posible intervencién de otros grupos de poder politico y econémico diferentes
de los poderes formales y de la experiencia del funcionamiento real de los
poderes judiciales en nuestra época, como de las limitaciones del Ilamado
principio de legalidad. El trabajo de Pedraz Penalva es un punto de partida
valioso para esta revisién, al esclarecer y deslindar el sentido y los alcances
de la teoria de Montesquieu.—José OVALLE FAVELA.

— DERECHO DEL TRABAJO

Brawca, Gilorgio. 1 divitti dei lavoratori nell impresa: valutazioni comparative
tra Vesperienza italiana e Uovdinamento francese. "Rivista di Diritto del
Lavoro”, afio XXVII, nitms. 1 y 2, enero-junio, 1975, pp. 2-15. Milan,
Italia,

Estudio particularmente interesante, que comprende una confrontacién en-
tre los modelos normativos mencionados y que explican los lineamientos gene-
rales de la comparacién metodologica adoptada.

Parz los efectos del estudio comparado se deslinda el ambito de las institu-
ciones que habrin de analizarse.

Los derechos sindicales y, particularmente, las formas de representacidn en
la empresa; los derechos de libertad en los centros de trabajo; la disciplina
que rige el despido; los problemas de la participacidn en general y especial-
mente la de las utilidades.

Por lo que respecta a las formas de representacién de los trabajadores en la
empresa, se advierte una analogia sustancial en la reglamentacién de los drga-
nos interempresariales respectivos, los “Comités de empresa” en Francia y las
“Comisiones internas” en Italia.

Se examina el ejercicio de los derechos sindicales en la empresa, la activi-
dad sindical y el reconocimiento de los derechos de libertad en los centros de
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trabajo, con arreglo al contenido de la ley francesa de 27 de diciembre de 1968
(complementada en el decreto de 30 de diciembre del mismo afio, nim. 1183
y 84) y de la ley 300, de 20 de mayo de 1970 (“Estatuto de los Trabajado-
res”} en Italia; se determinan sus afinidades, sus diferencias y en linea de
principio las excelencias de los sistemas adoptados en ambos ordenamientos.

De la confrontacién de la ley francesa de 13 de julio de 1973 (y su de-
creto de aplicacién de 10 de agosto de dicho afio) con a ley italiana de 1966
y el articulo 18 del ya citado Estatuto de los Trabajadores, analiza el ameri-
tado profesor de 12 Universidad de Roma, el problema de la estabilidad en el
empleo con especial referencia a la reglamentacién correspondiente del des-
pido y de la tutela del puesto de trabajo.

Finaliza su estudio contrastando la diversa orientacion de los dos ordena-
mientos en lo que respecta a la participacién de los trabajadores en las utili-
dades de la empresa—Héctor SANTOs AZUELA,

BUSTAMANTE, Jorge A. Ei espalda mojada como ilegal: nna aplicacién de la
teoria de clasificacion. “Revista Mexicana del Trabajo”, tomo V, nims. 2-3,
abril-septiembre, 1975. México, D. F.

Analiza el autor la condicién de los trabajadores a los que suele conocerse
como espaldas mojadas y que cruzan en forma ilegal a frontera entre México
¥ los Estados Unidos a través del rio Bravo, sin utilizar el puente, conscientes
de la limitada aplicacién de las leyes migratorias norteamericanas.

Después de una referencia historica del tema, se examina la connotacién de
“espalda mojada” y se analiza la situaciébn de los principales sujetos que inter-
vienen en las relaciones sociales con este tipo de trabajadores.

El patrén que se beneficia y esmera en utilizar mano de obra barata; el
trabajador agricola mexicano-norteamericano que sufre y afronta las consecuen-
cias de la competencia en el mercado de trabajo y al que se desplaza con fre-
cuencia; el legislador que suele asumir uma actitud ambigua de defensa de la
legalidad, por una patte y de protector de los intereses ilegales de los agricul-
tores, por la otra, y finalmente la situacion de las propias autoridades encar-
gadas de procurar el cumplimiento del derecho,

En base a las ideas de Howard Becker, se analiza este problema dentro de
la teoria de la clasificacién aplicada al comportamiento ilegal, asi como el pro-
ceso de explotacién a que se encuentran sometidos dichos trabajadores me-
Xicanos.

Estima el autor, en consecuencia, que la presencia de los “espaldas moja-
das” es, en gran medida, unz muestra del éxite del empresaric en contra de
la legalidad —Héctor SANTOS AZUELA. '
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ENGELEN-KEFER, Ursula. Humanizacién del trabajo en la Reprblica Federal
de Alemanta. (Un punto de vista laboral.) “"Revista Internacional del Tra-
bajo”, vol. 93, nam. 2, marzo-abril, 1976, Ginebra, Suiza.

La complejidad del crecimiento econdmico y la insuficiencia del enfoque
tradicional que se ha dado al estudio de las condiciones laborales, han deter-
minado un nuevo analisis sobre la humanizacién del trabajo, cuestion de su-
premo interés a nivel tanto local como internacional.

La imposibilidad del trabajo para cubrir, en forma independiente, las exi-
gencias del trabajador y su familia, hace nccesaria una nueva politica social que
garantice la seguridad en el empleo y una adecuada organizacion del trabajo;
organizacién que comprenda:

Las estructuras jerirquicas de empresa, las relaciones de los trabajadores
con sus compaficros durante el desempefio de las labores, su situacidn social
dentro de la empresa, €l medio ambiente de trabajo, la participacién a todos
los niveles en la adopcidn de decisiones, las oportunidades de ascense y la po-
sibilidad de desarrollo de la propia personalidad.

Se analizan algunas experiencias de la Republica Federal de Alemania, se
destacan sus aspectos mas notables, pero, se advierte la imposibilidad de orga-
nizar un movimiento de efectiva humanizacién del trabajo, si se atiende, sola-
mente, a los factores ergoecondmicos con exclusion de los aspectos cualitativos
de la persona,

Propone la autora, Ia adopcién dec una estrategia, en la que las autorida-
des piblicas establezcan la legislacion iddnca, garanticen la seguridad de los
grupos vulnerables, realicen las investigaciones necesarias y difundan las in-
formaciones; sistema, también, donde sindicatos y empresas, en forma conjun-
ta, vigilen el cumplimiento dc los derechos laborales y mejoren su contenido,
mediante las negociaciones colectivas y una coordinada participacién en las
decisiones de trabajo.—Héctor SANTOS AZUELA.

Kuicur, Inouc. Del exceso a la escasez de mano de obra: el case de Japén. "'Re-
vista Internacional del Trabajo”, vol. 93, nam. 2, marzo-abril, 1976, Gi-
nebra, Suiza.

Con el propésito de orientar la formacion de las estrategias de empleo para
los paises en desarrollo, se explica el proceso de transformacidn de una eco-
nomia de exceso a una de escasez de mano de obra, operado en el Japédn,
durante la década de los afios "607,
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Se examina la crisis de la economia japonesa y la angustiosa congestion
del mercado de empleo a la terminacion de la segunda guerra mundial. Se sefia-
la el problema adoptado y la gradual recuperacidén del sistema, que cristalizd
en un cambio extraordinario:

Un auge notable de las inversiones durante el periodo de 1956 a 1961 y
una gran repercusién en el problema del empleo; reactivacién que tuvo efectos
muy estimulantes en los demis sectores de la economia.

A partir de 1960 y como resultado de una economia en expansion, se in-
crementé la demanda de empleo, operindose una transformacién en el mer-
cado de trabajo con la consiguiente elevacion, a un ritmo acelerado, del monto
de los salarios. En esta forma, puede afirmarse, que se inicia la transicién del
exceso a la escasez de mano de obra,

Como consecuencia de este aumento masivo en ja mano de obra, se pro-
movié la oferta de trabajo y se produjeron cambios importantes, tanto en la
estructura del empleo como en las condiciones para la prestacién de los servicios.

Del proceso analizado, desprende el autor que para resolver el problema
de la creacion de empleos en los paises en desarrollo, debieran considerarse
las siguientes soluciones:

Primero, estructurar una politica de sustitucién de exportaciones (reempla-
zar la exportacién de materias primas por la exportacidn de matetias manu-
facturadas y semifacturadas) que coadyuven a la diversificacién de la relacién
de insumo-producto, entre los diferentes segmentos de upa economia, de ma-
nera que el estimulo que se dé a una de ellas pueda transmitirse a toda la
economia. .

Segundo, promover no sélo las industrias de gran densidad de mano de
obra, sino también, las que tienen efectos indirectos importantes en el empleo.
Héctor SANTOS AZUELA. '

LyoN CAEN. Estudio comparativo en torno a los trabajadores migratorios. V.
Derecho Comparado.

MORGENSTERN, Felice, Las trabajadoras y los tribunales, “Revista Internacional
del Trabajo”, vol. 92, nim. 1, julio de 1975, pp. 17-31. Ginebra, Suiza.

Frente al problema de la discriminacién de la mujer por razones de sexo
y de estado matrimonial, considera la autora necesatio realizar un estudio de
la jurisprudencia mis importante de los @ltimos afios sobre la situacién juri-
dica y social de las trabajadoras. :

Se divide el anilisis de las resoluciones judiciales en cuestién, en dos grandes
categorias:
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Las relativas al principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades y
las concernientes a la proteccién de la mujer en la vida familiat,

Por lo que respecta a la igualdad de oportunidades y de tratamiento, se
examinan los siguientes grupos de sentencias:

Las relativas a los casos de ingreso al trabajo, atribuciones, ascenso y se-
guridad en el empleo.

Las referentes a la remuneracion, matetia de particular interés para los tri-
bunales, en virtud de las consecuencias pricticas del principio de igual retri-
bucién para trabajo igual.

Por lo que respecta a la edad para la jubilacién, cuestidn frecuentemente tra-
tada por los tribunales de algunos paises en relacién con la legitimidad de dife-
rencias de tratamiento entre el hombre y la mujer, se examinan un conjunto
de resoluciones que justifican, en mayor o menor grado, dichas diferencias, o
bien que condenan tales discriminaciones.

Finalmente, dentro de este primer grupo, se estudia la jurisprudencia en
materia de seguridad social particulatmente referida a la igualdad de trata-
miento entre los sexos.

Respecto a la segunda categoria, la de la jurisprudencia relativa a las fun-
ciones familiares de la mujer, se analizan una serie dc sentencias sobre la pro-
teccién de la maternidad, asi como sobre las facilidades que se le deben conce-
der para el efercicio de las responsabilidades familiares.

Concluye la autora que de las orientaciones actuales de las decisiones ju-
diciales sobre la materia, puede advertirse una nueva conciencia juridica ten-
diente a garantizar un trato mds equitativo para la mujer en la vida profesional
y en la sociedad en general, a suprimir toda discriminacién y a salvaguardar
sus derechos de proteccion a la maternidad.—Héctor SANTOS AZUELA.

OFIcINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Resoluciones fudiciales en materia
de derecho del trabajo. “Revista Internacional del Trabajo”, vol. 93, ntm. 1,
encro-febrero, 1976, pp. 37-56. Ginebra, Suiza.

Constituye e} presente trabajo un resumen y resefia de las resoluciones ju-
diciales mds importantes en materia laboral en diversos paises, realizada por la
Oficina Internacional del Trabajo durante el periodo comprendido entre el mes
de agosto de 1974 y el mes de julio de 1975.

Se organiza ¢l estudio de varios grupos:

En lo referente a la aplicacién de principios jutidicos generales al derecho
del trabzjo, se analizan las resoluciones de los tribunales de la India, de Sin-
gapur y del Congo sobre la responsabilidad de los empleadores; las de los



DERECHO DEL TRABAJO 261

trabajadores y, finalmente, un fallo del Consejo de Estado de Francia sobre
la aplicabilidad de la legislacion de trabajo.

Por lo que concierne al acceso al empleo, se examinan diversas decisiones
de los tribunales de Suecia, Bélgica y Argentina sobre las agencias de colo-
cacién.

Con respecto a la relacién de trabajo, se examinan las resoluciones de los
tribunales de Canadd y de Australia sobre el empleo de tiempo parcial; el fallo
pronunciado por el Tribunal Federal del Trabajo de la Repitblica Federal de
Alemania sobre la transferencia de la empresa; las sentencias de los tribunales
de Brasil y de Espaiia sobre modificaciones a las cliusulas contractuales y otra
de Estados Unidos sobre la proteccién de la maternidad.

Por lo que respecta a las categorias especiales de trabajadores, se analiza
una resolucién de los tribunales argentinos sobre la gente del mar.

Se examina, también, un fallo pronunciado por el Tribunal Supremo de Es-
pafia sobre las medidas de higiene y seguridad en el trabajo.

En lo relativo a la seguridad social, se resefian las resoluciones de la Ca-
mara Nacional de Apelaciones del Trabajo de Argentina sobre Ios principios
generales de la seguridad social y la decisibn del Tribunal Supremo de Espaiia
sobre prestaciones por accidentes de trabajo.

Finalmente, respecto a las relaciones laborales, se comentan las sentencias
de los tribunales de Italia, de las Comunidades Euvropeas y de Canadi sobre
organizaciones profesionales; las de los tribunales de la Repiiblica Federal de
Alemania y de Bélgica sobre la proteccién de los representantes de los traba-
jadores; la decisién del Tribunal Superior de Quebec, Canadi sobre conflictos
de trabajo y las resoluciones de los tribunales de Italia y de Canadd sobre
huelgas y cierres patronales.—Héctor SANTOS AZUELA.

SCHREGLE, Johannes, Participacion de los trabajadores en la adopcion de deci-
siones, “Revista Internacional del Trabajo”, vol. 93, nim. 1, enero-febrero,
1976. Ginebra, Sufza.

La creciente importancia del problema de la participacién de los trabaja-
dores en las gestiones de la empresa, ha determinado su tratamiento en las for-
mas mas diversas; asi tenemos:

Los consejos de empresa en el Reino Unido y Singapur; los comités de em-
presa en Francia, Pakistin, Finlandia, Bélgica y Tanzania; los comités sindi-
cales de empresa en la URSS, Hungria y la Repiiblica Democritica Alemana;
la patidad en la representacidn de los trabajadores en los consejos de super-
vision de las empresas siderirgicas en la Repiiblica Federal de Alemania (co-
gestion); la cuestibn obrera en Yugoslavia; la representacién de los trabaja-
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dores en los consejos de administracién de empresas nacionalizadas de Irak y
de empresas estatales en la India y Venezuels; los delegados sindicales en Ir-
landa y Australia; los grupos de trabajo auténomos en Noruega y Suecia y las
negociaciones colectivas en las empresas de Jos Estados Unidos, Nigeria, Ma-
lasia y Argentina.

Con un enfoque internacional y basado en los debates del coloquio reali-
zado en Oslo del 20 al 30 de agosto de 1974, analiza el autor ¢l fundaments
de la participacién de los trabajadores, el establecimiento de dicha participa.
cibn por via legislativa o mediante acuerdo entre las partes, la negociacion
colectiva como participacién, los consejos de empresa, la representacion de los
trabajadores en los consejos de administracion de las empresas y la patticipa-
cidn de los trabajadores a nivel de taller.

Después de una reflexién sobre el debate piblico del tema, la situacién
practica actual, los objetivos y los programas de participaciéon obrera, se pro-
pone una estructura general que favorezca la informacién adecuada para la
realizacion de los estudios respectivos.

Concluye el autor, que el sentido de las nuevas tendencias de la partici-
pacién del trabajo, rchasa el dmbito de las relaciones profesionales de empre-
sa, para conformar un criterio general aplicable a toda la plnificacidn nacional.
Héctor SaNTOS AZUELA,

SPERDUTI, Giuseppe. I! diritto di libeva organizzazione sindicale nella Conven-
zione Enropea dei divitti dell'nomo. “Revista de Diritto del Lavoro”, afio
XXVII, ndms. 1-2, enero-junio, 1976. Milan, Itakia,

La importancia del estudio de Jas tendencias y de la evolucion del con-
tratg colectivo de trabajo, asi como de las relaciones entre los sindicatos y el
sistena politico, resalta la necesidad de analizar el reconocimiento de las liber-
tades de reunion y de asociacidén, y muy particularmente el sistema de pro-
teccion a la libertad sindical, en la Convencidn Eurcpea de los Derechos del
Hombre, El articulo 11 de dicha Convencién consagra el derecho sindical y
establece, en su pirrafo primero, el derecho de toda persona a las libertades
de reunién pacifica y de asociacién y su derecho a formar sindicatos o a afi-
liarse & los que cstime pertinentes, para la defensa de sus propios intereses;
en su pirrafo segundo, se sefialan las restricciones legitimas al ejercicio de
dichas libertades.

Se examina la funcidon de los Organos de garantia de la Convencion —la
Comisién Europea, en primera instancia, y la Corte Europea, en la segunda—
con respecto a la interposicion de una serie de recursos por algunas asociacio-
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nes profesionales, suecas y belgas, con motivo de la negativa de sus respectivos
organismos gubernamentales a entablar, con ecllas, negociaciones en materia
sindical.

De manera especial, y después de considerar el principio de no-discrimi-
nacién en la juprisprudencia de la Corte Furopea, se analiza Ja sentencia de
27 de octubre de 1975, referente a la interpretacidn de tal principio en rela-
cion con el sindicato de ia policia de Bélgica,

Concluye, ¢l autor, que la solucién més lbgica y congruente con el pro-
blema de la libre organizacién sindical, es la siguiente:

“Queda prohibida cualquier discriminacién capaz de repercutir negativa-
mente sobre los derechos y libertade sreconocidso en la Convencién, o de alte-
rar su disfrute en forma sustancial.”—Héctor SANTOS AZUELA.

'

VocGeL-PoLsky, Eliane. Perspectivas de promocion de las mujeses en el mun-
do del trabajo. "Revista Internacional del Trabajo”, vol. 92, nam. 1, ju-
lio, 1975, pp. 33-50. Ginebra, Suiza.

Las transformaciones radicales operadas en la vida social hacen necesaria
la estructuracién de una nueva politica que permita la integracién de la mujer
en la actividad econémica y que elimine su discriminacién dentro de una so-
ciedad tradicionalmente masculina,

En un esqu‘ema deliberadamente simplificado, se establecen como factores
que han determinado el secular avasallamiento femenino, los prejuic'ios, men-
talidades y actividades socioculturales transmitidos a través de la ensefianza pot
generaciones; la doble explotacién de la mujer en la familia, célula fundamen-
tal de la sociedad; la exclusién de la mujer del trabajo productivo, como pro-
ductor de pleno derecho; asi como su explotacion en la vida politica y social.

La actual revolucién demogrifica caracterizada por una notable reduccién de
morttinatalidad y por la ortogenia, libera a la mujer de su ancestral funcién de
reproductora de la especie durante la mayor parte de su vida y determina nue-
vas orientaciones socizles y culturales. ‘

Precisa, entonces, modificar los estercotipados modelos de la sociedad y
revisar la condiciéon del hombre y de la mujer en la familia, en el trabajo, en
la educacidn, en la economia y en la vida politica.

Se apunta, en suma, una petspectiva de la politica social que se estima
mds idénea para lograr la igualdad entre los sexos, su idéntico reconocimiento
de derechos sin discriminaciones en su aplicacién concreta y las condiciones
materiales necesarias para la liberacién de la mujer en la vida econdmica, en
el hogar y en la sociedad.
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Concluye el presente estudio con la mencién de una bibliografia seleccio-
nada acerca de la mujer y del trabajo femenino.—Héctor SANTOS AZUELA.

TEORIA GENERAL Y FILOSOFIA DEL DERECHO

CAVALLARO, Giovanna, La difesa sociale negli scritti di Carlo Cattaneo. “"Ri-
vista Internazionale di Filosofia del Diritto”, IV serie, LII, 1975, niam. 3,
julio-septiembre, pp. 371-444, Mildn, Ttalia.

La profesora Cavallaro, asistente de la citedra de Filosofia del Derecho en
la Universidad de Ferrara (Italia), aborda en este largo ensayo —el cual
constituye un estudio realizado dentro del equipo de investigadores que sobre
el tema general de "la defensa social en Italia”, dirigen los profesores Franco
Bricola y Alessandro Baratta—, un anilisis a fondo de los escritos penalisticos
de Carlo Cattaneo, con el proposito basico de indagar si la obra del insigne
jurista lombardo, la cual se ubica entre la postura doctrinal de Romagnosi y
las direcciones positivistas del siglo xix, ha aportado algunas tesis originales
que permitan incluirlo, no obstante la ausencia de una concepcibn sistemitica
propia, entre los iusfilésofos que han contribuido a la estructuracién del mo-
derno derecho penal.

Haciendo un balance de la mencionada obra, la autora de esta interesante
pesquisa moncgrifica divide el anilisis de los escritores cattanianos en cuatro
grandes apartados: 1. Loy escritos en materia penal (sobre la reforma penal,
las circeles, la deportacion, las galeras y la pena de muerte en la legislacion
italiana); II. Filesofia civil y filosofia de la pena; 111. Teoria de la pena, y
IV. De la prevencion indirecta.

A manera de conclusién, hace la profesora Cavallero una valoracién de las
relaciones entre Carlo Cattaneo y la Escuela Positiva, tema predilecto de quie-
nes han escrito sobre el pensamiento criminalistico del célebre jurista italiano.
A este respecto, considera la autora que Cattaneo es el precursor de la amtro-
poilogia eriminal (tratamiento de los aspectos organicos de la personalidad del
delincuente, a través de la medicina y otras ciencias experimentales, y no solo
del delito en su abstracta objetividad), y de la figura del delincuente nato,
que posteriormente desarrollaria César Lombroso; aunque aclarando que la
genética del delito la atribuye Cattanco predominantemente a factores sociales,
econdmicos y educacionales, frente a los cuales mis bien las causas patologicas
de la criminalidad son, para Carlo, una excepcion.

Entre otras cuestiones, sefialz la profesora Cavallaro que Cattaneo ha sub-
rayado, con anticipacién a la "scuola positiva”, los siguientes aspectos: A} la



