LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL TRABAJO
EN EL AMBITO PROCESAL
{ Perspectiva rexicana)

SUMARIO: 1. En busca de un fantasma. 11. Los parentescos que complican:
principios y fuentes del derecho. I11. La expresién mexicana de los princi-
pios generales del derecho en materia laboral. TV. El culto a la personali-
dad vy el articulo 123 de la Constitucién mexicana. V. El derecho sustantivo
y el adjetivo en materia laboral: un matrimonio fiel. VI. La conveniencia
del divorcio. VII. Las vias para la identidad de los principios procesales:
legislativa, jurisprudencial v académica. VIII. Un precario intento de cla-
sificacidn. 1X. A manera de conclusion,

I. EN BUSCA DE UN FANTASMA

Ya hemos intentado antes la tarea de examinar los principios generales del
derecho con la sana intencién de descubrir sy identidad.! Qtros autores, de
meéritos relevantes, han desarrollado trabajos a efectos parecidos, pero con
resultados incomparablemente mejores: me refiero en particular al profesor
uruguayo Américo PIi,* cuya obra, ciertamente, corre el riesgo de conver-
tirse en clasica. El propio Pld menciona diferentes trabajos igualmente im-
portantes, entre los que pueden recordarse el estudio presentado por Juan
Rivero Lamas al V Congreso Iberoamericano del Derecho del Trabajo v
de la Seguridad Social? y la excelente monografia de José Manuel Alman-
sa Pastor, denominada, precisamente, “Los principios generales del derecho
en las fuentes normativas del derecho del trabajo”.* Al margen del derecho
laboral cabria hacer una referencia amplisima; no obstante esta prolifera-
cién de investigaciones sobre la materia, me parece poco asible su concepto
y temo que se me escapa de las manos.

* Buen L., Néstor de, Derecho del trabajo, México, 1974, t. 1, pp. 70 y 55.

* Pla, Américo, Los principios del derecho del trabajo, Montevideo, 1975.

4 Rivero Lamas, [van, La equidad y los principios del derecho del trabajo, Méxi-
co, 1974.

+ Almansa Pastor, José Manuel. “Los principios generales del derecho en las fuen-
tes normativas del derecho del trabajo”, Cuadernos de la Cdtedra de Devecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, afio I1, nim. 3, junio de 1972,
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< Qué son, en rigor, esos principios? Tal vez venga al caso, un poco para
abrir brecha, recordar las ideas de otros.

Para Demdfilo de Buen “son los inspiradores de un derecho positivo, en
virtud de los cuales el juez podra dar la solucién que el mismo legislador
7. Para su
ohservancia seran precisas dos condiciones: que encajen en el sistema del

darfa si estuviera presente o habria establecido de prever el caso

derecho positivo v que estén reconocidos en la legislacion. De no cumplirse
esta Gltima condicién, podrian imponerse por su propia evidencia “o por-
gue los apoya la doctrina mds autorizada®.

De acuerdo a Federico de Castro, los principios expresan la idea de un
tipo de exteriorizacién del derecho: *a criterios de valoracién no formu-
lados con fuerza de evidencia juridica” ;% en tanto que el fildsofo espafcl,
ya arraigado en Latinoamérica, Lino Rodriguez Arias Bustamanie, los de-
fine como “las ideas fundamentales ¢ informadoras de la organizacidon
juridica de la nacién”.®

Para Américo Pla. y con referencia especial al derecho del trabajo, los
principios “son enunciados basicos que contemplan, abarcan. comprenden
una serie indefinida de situaciones™.” Los principios, agrega el profeser uru-
guayo, son mis generales que la norma, porque sirven para inspirarla, para
entenderla y para suplirla, pero, ademas, tienen la virtud de ser valiosos
respecto de un nimero indeterminado de normas. Este criterio conjuga
ideas de Rivero Lamas v de Federico de Castro. Desde otro angulo, los
principios no se conforman con gestar el contenido del derecho positivo.
sino que estan, en cierto modo, condicionados por éste.® Tal vez Francesco
Carnelutti ha expresado como nadie la misma idea al sefialar que “los
principios generales del derecho no son algo que exista fuera sino dentro
del mismo derecho escrito, ya que derivan de las normas establecidas, Se
encuentran dentro del derecho escrito como el alcohol dentro del vine: son
el espiritu o la esencia de la ley.'

En otro orden de ideas, un jurista espafiol, Efrén Borrajo Dacruz, ha

5 Buen, Demofilo de, Introduecion al estudio del derecho ctetl, Madrid, 1932, pp.
321-322. (2a. ed., México. Porraa, 1977, p. 288.)

5 0is fhidem.

% Castro, Federico de, Devecho civil de Espaiia, Madrid, 1935, t. 1, p. 459,

? Rodriguez Arias Bustamante, Lino, Ciencia y filosofia del derecho, Buenos Aires,
1961. p. 399.

s Pla, Américo, op. cif., supra, nota 2, p .18,

9 Idem., pp. 18-21.

10 Carnelutti, Francesco, Sistema di diritto processuele civile. 1. Fundazione e
composizivne del processo. Padova. 1936, p. 1200 citado por P14, op, cit., supra, nota
2op. 2L
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puesto de manifiesto un problema concurrente. Deriva de la naturaleza
juridico-politica del derecho del trabajo.

En consecuencia —nos dice Borrajo—, las normas juridico-laborales tie-
nen un doble fundamento ideoldgico, a saber: en un plano abstracto y
remoto, su fundamento es la justicia, y con ella se colocan fuera del
tiempo 'y del espacio, se nutren en principlos que se presentan como
consustanciales con la naturaleza del hombre viviendo en sociedad, etcé-
tera; ahora bien, en un orden concreto y préximo, su fundamento es
“una idea” de la Justicia, en nuestro caso la llamada “idea social de la
justicia” o, sin mas, la Justicia Social, que se recoge y formaliza en las
reglas y declaraciones de la Constitucién politica, es decir, en las leyes
fundamentales.'*

¢ Cbmo establecer una identidad precisa de una idea tan poco concreta?
Los principios se integran a las normas y forman parte de ellas, pero pue-
den servir, a su vez, mediante el proceso analégico, para crear una norma
nueva. Precisamente, Demdfilo de Buen afirma que el método analédgico
consiste en

elevarse al principio inspirador de una norma concreta y deducir de él
nuevas consecuencias distintas de las expresadas en la norma. Supone,
pues, una doble operacién: inducir de una regla concreta, su principio
ingpirador; deducir consecuencias nuevas.’®

El principio, entonces, inspira a la norma, pero a su vez, no puede servir
al intérprete o al juzgador si no ha sido recogido en una nolma concreta o,
en todo caso, en el espiritu de un determinado sistema legislativo.

La naturaleza fantasmagérica de los principios generales del derecho,
parece pues comprobada. Y ese espiritu ectoplasmico, hace que aparezcan
o desaparezcan sin regla alguna, motivados 6lo por una apreciaciéon sub-
jetiva de la justicia o, lo que puede ser mds grave, por una consideracidén
circunstancial de la politica. Recordemos, por lo que supone de compro-
bacién de lo dicho, que la justicia social fue, al mismo tiempo, bandera
cristiana, lema peronista, fundamento precario del verticalismo espafiol y
destello luminoso de un articulo 123 de la Constitucién mexicana en quie-
nes algunos (Trueba Urbina, con énfasis especial y a lo largo de su abun-
dante obra reciente) encuentran raices marxistas. Otros autores, mis cons-
cientes de la realidad, 'sélo hallan en él el verbo social de una revolucién
burguesa que rompia con los Gltimos vestigos del feudalismo.

11 Borrajo Dacruz, Efrén, Introduccién al derecho espafiol del trabajo (2a. ed.),
Madrid, Editorial Tecnos, 1969, p. 420. '
12 Buen, Deméfilo de, op. cit., supra, nota 5 (2a. ed.), p. 393.
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No cabe duda de que el derecho, a pesar de ser una ciencia auténoma,
en tanto que . fenémeno social, estd determinado —bien lo dijo Marx—
por la economia. Si el Estado moderno se entiende como el orden juridico
que respalda a una definicién socicecondmica, parece pues aceptable supo-
ner que estos principios politicos del derecho habrin de presentarse de
muy diferentes maneras. La enfermedad de legislacién que padecemos los
latinoamericanos —al parecer, una lamentable herencia espafiola— da cau-
ce entonces a que esos principios surjan y se escondan de acuerdo a los
avatares politicos, y puede que ello haga pensar en lo dificil que resulta
construir en esos precarios cimientos, una teoria cientifica seria.

II. LOS PARENTESCOS QUE COMPLICAN: PRINCIPIOS Y FUENTES
DEL DERECHO

Los principios del derecho van unidos a la idea misma de fuente del dere-
cho. Desgraciada coincidencia! Porque, por. mis que un hombre de tan
grande y merecido ‘prestigio como Eduardo Garcia Maynez le otorgue el
aval de la referencia, la famosa metifora de Claude du Pasquiel, a propé-
sito de la relacién estrecha entre las aguas que brotan de la tierra y el
derecho que sale de las profundidades de la vida social,’® ha sido uno de
los motivos de mayor confusién,

Las fuentes del derecho, a nuestro modo de ver las cosas, no son otra
cosa que las normas mismas y no sus antecedentes. Suelen incluirse entre
ellas los principios generales, de manera que, en rigor, se confunde a la
norma con el instrumento que sirve para crearla, Es obvio que, incluidos
los principios en las relaciones de fuentes supletorias, de hecho se le satri-
buye una funcién integradera de lagunas, El tinico problema estribara en
el acceso a los principios: los ya recogidos en la legislacién, en normas
concretas, podran ser utilizados sin mayores riesgos de afectar a la segun-
dad juridica. En cambio, los que atin no han recibido el beneplacito legis-
lativo, podran ser confundidos con simples ideas politicas del momento, de
manera que eéstas accedan al campo juridico por la via judicial utilizando
prestigios ajenos. Los buenos principios podrin quedar fuera y el derecho
resultante: concreto, especifico, investido del valor de una sentencia o de
un laudo, se habri matizado en demasia de ideologias circunstanciales,

La relacién estrecha entre las fuentes y los principios generales del dere-
cho, por mis que desgraciada, no parece que pueda ser cbviada por ahora.
Pero, ciertamente, habra que alertar a los juristas para que, pisando con

13 Pasquier, Claude du, Introduction & la théorie générale et & la philosophie du
droit, Nauchatel, 1937, p. 34, citado por Garcia MAynez, E., Introduccidn al estu-
dio del derecho (22a. ed.), México, Editorial Porrda, 1974, p. 52.
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cuidado en territorio cenagoso, puedan distinguir entre unas y otras, lo que
podria ser sencille si, olvidindonos de la famosa metafora, sustituimos la
teoria de las fuentes por la teoria de las normas y atribuimos a los princi-
pios su funcién integradora principal, anterior en el proceso legislativo a
la creacion de la ley, pero indisolublemente unida a ésta cuando es trata
de extender sus disposiciones a los casos no previstos, si existe una seme-
janza esencial,

Il LA EXPRESION MEXIGANA DF LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO
EN MATERIA LABORAL

Es bien sabido que el ilustre profesor De la Cueva fue el autor fundamen-
tal de.la Ley Federal del Trabajo, vigente en México desde el lo. de mayo
de 1970. Si se intentara encontrar entre las normas generales de la ley
aguellas que reflejan, en mayor medida, su espiritu y sus ideas, en mi con-
cepto habria que invocar los articulos 20., 30. (hoy ya adicionado) y 17,
E] primero expresa la funcién equilibradora de las normas de trabajo, con-
cepcién harto comprometida y que ha sido objeto de interpretaciones
encontradas e interesadas. En el articule 30., que el propio De la Cueva
califica de “incansable”,'* se consigna que el trabajo es un derecho y un
deber social y se otorga plenc reconocimiento a los principios de la digni-
dad del trabajo vy de la igualdad en las condiciones de trabajo, sin impor-
tar raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social.
Finalmente, en el articulo 17 se determina el orden jerdrquico de fuentes
formales supletorias, para el caso de una falla legislativa. '

En otras ocasiones hemos tocado el tema de las fuentes formales del de-
recho laboral mexicano.’® Expusimos nuestra oposicién a la supresién in-
justa y peligrosa, propiciada por De la Cueva, de Jas normas de! derecho
comun como fuente supletoria del derecho laboral. Es ésa una de las ca-
racteristicas esenciales del articulo 17, el cual, por otra parte, es un dispo-
sitivo comprometido y complicado. Pero vale la pena reproducir su texto:

Articulo 17. A falta de disposicién expresa en la Constitucién, en
esta Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados a que se refiere
el articulo 6o., se tomarin en consideracion sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales que derivan de

'+ Cueva, Mario de la, Ei nuevo derecho mexicano del trapajo {2a. ed.), México,
Editorial Porrfia, 1974, p. 111,

1& Buen L., Néstor de, “La teoria de Ias fuentes formales del derecho laboral en
la Iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabajo en México®, Estudios de derecho
civil en honer del profesor Gastdn, Pamplona, 1969, vol. VI, pp. 59-94; también,
op. cit., supra, nota 1, cap, XXIII: “Las normas de trabajo”.
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dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, los
principios generales de justicia social que derivan del articulo 123
de la Constitucién, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

Atendiendo al orden jerirquico que menciona el articulo 17, los princ-
pios generales del derecho aparecen en cuatro formas diferentes:

a) De manera concreta, en su clisica expresidén, “donde existe la misma
razén, debe de existir la misma disposicién”, que compromete al jurgador
a recurrir a la analogia, en caso de lagunas legales.

b) En su forma tradicional, pero con particular referencia a los orde-
namientos laborales, es claro que la féormula del legislador “principios ge-
nerales que derivan de dichos ordenamientos” restringe el concepto misino
de “principio”, por cuanto sdlo tendri ese caracter el recogido expresa-
mente en la legislacién.

¢) Como principio del dereche en general, en los términos seflalados
en el Gltimo parrafo del articulo 14 de la Constitucién mexicana. Por esta
via, limitada y estrecha, se ha intentado devolver al derecho laboral de
México, el necesario apoyo técnico de las normas del derecho comin.

d) En una versién espectacular que atribuye al articulo 123 constitucio-
nal unos propésitos diferentes, obviamente de corte social, dando origen
a la existencia de unos principios distintos de los del derecho comn.

En un examen primario de la disposicién se pone de manifiesto que se
repiten los principios sociales, por cuanto se incluyen “los principios gene-
rales que derivan de dichos ordenamientos”, entre los que se cita a la Cons-

. titucién, y los propios del articulo 123,

Es pertinente anotar, por lo que afecta al tema esencial de este ensayo,
que los principios enumerados pueden referirse a las normas sustantivas y
a las adjetivas, en razén de esa coincidencia domiciliaria que deriva de un
hecho innegable: la concurrencia de esas normas y de las administrativas,
en un solo cuerpo legal.

Una conclusién importante puede alcanzarse, sin embargo. Consiste en
que el gistema juridico mexicano sélo reconoce como principios los expre-
sados en normas concretas. De esa manera cuando el intérprete o el juez,
en su funcién integradora, los maneje habra de cumplir con el requisito de
derivarlos, probablemente en la via inductiva, de disposiciones especificas.
No habrd lugar entre nosotros, en rigor, a la utilizacién de principios
generales del derecho, sino sélo de los principios generales de la ley.
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IV. EL GULTO A LA PERSONALIDAD v AL ARTicuLo 123 DE LA
CONSTITUGION MEXICANA

Cualquier laboralista que haya tenido la curiosidad de conocer el dere-
cho mexicano del trabajo —y sobre todo si abreva la informacién en las
obras mas recientes de Alberto Trueba Urbina— podra ficilmente llegar
a la conclusién de que en México se produce un.fenémeno semejante al
que determind en Francia la promulgacién del Cédigo civil de 1804. Los
franceses no ensefiaban el derecho civil sino el Coédigo Napoleén, Algunos
laboralistas mexicanos no ven mads alla de nuestro articulo 123,

Esta veneracién por la norma social mis importante de la Constitucién
ha tropezado, sin embargo, con dos graves obsticulos. El primero deriva
de la interpretacidn equivocada de sus verdaderos propésitos, esto es, de los
principios que lo inspiran; el segundo, del hecho innegable de las medifi-
caciones estructurales introducidas en el articulo 123 por los atn llamados
regimenes revolucionarios. Estas modificaciones no sen, en rigor, mas que
el resultado logico de una aflirmacién capitalista, por mas que revestida de
un lenguaje social, pero con un fuerte acento en el desarrollo econémico,
subsidiado, inclusive, por el sacrificio consciente de la clase obrera.

Trueba Urbina sostiene que el articulo 123 tiene raices marxistas. En
una obra reciente ha dicho, precisamente, lo siguiente:

Asi queda precisada, pues, la ideologia de la Revolucién y la ideologia
del articulo 123, cuya distinciéon es radical, pues el nuevo derecho no
es una norma inerte, un deber ser, sino es un precepto funcional con
idecloga fundada en Jos principlos marxistas de lucha de clases y de
relvindicacién de los derechos del proletariado, como lo proclamaron
los constituyentes de Querétaro en el mensaje de la famosa Declaracién

de Derechos Sociales de 1917.1¢

Sin embargo, en otra cbra anterior, y, a proposito de las reformas in-
troducidas, en 1962 por el presidente Adolfo Loépez Mateos, afirméd que
“La reforma de 1962 estimula y alienta al régimen capitalista en el proce-
so de la Revolucidon mexicana” basicamente porque se limité un derecho
irrestricto de los trabajadores para participar en las utilidades y porque
se suprimié al principio de la estabilidad obrera absoluta.’?

En realidad, lo que ha ocurrido es que el articulo 123 nunca ha sido
marxista por cuanto es el resultado, segiin antes dijimos, de una revolucién

18 Trueba Urbina, Alberto, Derecho social mextcano, México, Editorial Porriia,
1978, p. 599. ,

17 Trueba Utrbina, Alberto, El nuevo articulo 123 (2a. ed.), México, Editorial
Porrta, 1967, pp. 183-184.
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burguesa, sin que afecten a esa idea las discutibles cualidades reivindica-
doras que encuentra Trueba Urbina en el reconocimiento constitucional al
derecho de huelga. Por otra parte, el articulo 123 ha sido modificado ya
quince veces y, a lo largo de esas reformas y adiciones, se le ha vestido
de todos los colores imaginables, con una clara tendencia a definirle como
una norma que se inspira en un sistema capitalista, por mas que compro-
metido —hasta cierto punto— en una linea social.

A la vista de esta condicidn, las laboralistas mexicanos nos vemnos siempre
en dificultades en el manejo de unos principios que pueden ser fugaces,
Sin embargo, su inclusién politica y circunstancial en el articulo 123, exige
un respeto institucional que a veces resulta contrario al sentido comin

V., EL DERECHO SUSTANTIVO Y EL ADJETIVO EN MATERIA LABORAL:
UN MATRIMONIO FIEL

Ya corren por ahl unos provectos de ¢édige procesal del trabajo que in-
tentan lograr para el derecho laboral adjetivo mexicano una autonomia
definitiva. Rumores recientes atribuyen al presidente de la Republica la
intencién de presentar, en breve, ante el Congreso de la Unidn el corres-
pondiente proyecto de ley. Pero en tanto ocurre —y si es que llega a ocu-
rrir— nuestro derecho laboral, concretado en la Ley Federal del Trabajo
de lo. de mayo de 1970, forma una sélida unidad, con diferencias sélo de
distribucién en titulos de sus cuatro grandes ramas: individual, colectivo,
administrativo y procesal,

En la medida en que hay sélo una ley laboral, el sentido de sus disposi-
ciones generales abarca la disciplina en su conjunto. De ahi que los prin-
cipios que se expresan en las primeras disposiciones sean validos para todas
las partes integrantes de la disciplina. Sin embargo, es evidente la tenden-
cla a que esos principios tengan una cierta tendencia sustantiva, con me-
noscabo de las cuestiones procesales y administrativas. Tal vez constituye
la excepcidn que confirma la regla del articulo 18 que, al regular la inter-
pretacién de las normas de trabajo, obliga a tomar en consideracién “sus
finalidades sefialadas en los articulos 20, y 30 agregando que, “en caso
de duda, prevaleceri la interpretacién mas favorable al trabajador”. Di-
cho se de paso: esta es una de las disposiciones méas invocadas y suscepti-
bles, por accién excesiva o por omisién consciente, de provocar las mais
grandes injusticias procesales.

El derecho sustantivo laboral tiene, entonces, claramente definidos sus
propdsitos, que se ponen de manifiesto en el articulo 2o., que atribuye a
las normas de trabajo el propésito de conseguir el equilibrio y la justicia
social en las relaciones entre trabajadores y patrones, v en el 3o, ya men-
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cionado antes, que consagra el principio de igualdad. También podria
citarse el articulo 4o., que incluye los principios de la libertad de trabajo
y del interés social de las cuestiones laborales, y el 5o0., que atribuye a las
disposiciones de la ley el ser de orden pablico y, por ende, sanciona con
la nulidad las estipulaciones contrarias a los derechos fundamentales de la
clase trabajadora. _

Los principios del derecho procesal, mis modestos o mas timidos, se es-
conden entre los vericuetos de las reglas que atienden a la tramitacién de
los conflictos econémices y juridicos y su descubrimiente exige una labor
de anélisis que precede a la de sintesis de la que podria derivar su expre-
sion definitiva. Hay el riesgo, sin embargo, de que la interpretacién sea
hecha a la ligera o a veces sin advertir los cambios de las reglas procesa-
les. Asi, en México, se sigue invocando como principio el de la inmedia-
tez, que expresa la idea de que quien debe juzgar tiene contacto con todo
el proceso, de manera necesaria, durante la instruccién, y se olvida que la
regla ha sido eambiada. Ahora el articule 620 permite que el procedi-
miento se siga con la sola presencia del representante del gobierno, sin
necesidad de que estén presentes los representantes de los trabajadores ni
de los patronos a quienes corresponde resolver el conflicto, en definitiva,

Lo cierto es que para el derecho procesal —y sobre todo para el ade-
cuado manejo de sus principios— la vecindad constante del derecho sus-
tantivo que de manera tan evidente ejerce su funcién protagonistica, re-
sulta bastante incémoda.

V1. LA GONVENIENCIA DEIL DIVORCIO

El matrimenio que no funciona en un plano de paridad y permite el pre-
dominio de un cényuge sobre el otro, no puede ser un matrimonio feliz.
La solucién recomendable puede ser el divorcio: ese mal necesario a que
el caustico Marcel Planiol se referia en su obra clasica de derecho civil.
No obstante lo anterior, hay ocasiones en que el divorcio puede no ser
viable, si la dependencia es de tal naturaleza que produce la indisolubilidad
del vinculo.

A propésito de las posibilidades de una vida auténoma para el derecho
procesal del trabajo —que en lo que a nosotros ahora interesa permitiria
perfilar con mis certeza sus principios generales— ha habido todo tipo
de opiniones. En México, Rafael de Pina, un distinguido procesalista es-
pafol exiliado, ha afirmado enfiticamente que, en la medida en que los
principios en que se inspira el derecho procesal del trabajo no son, en lo
esencial, distintos de los del derecho procesal civil, como éstos tampoco
lo son del derecho procesal penal, no cabe hablar de una autonomia real,
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que por lo tanto se reduce a lo académice, por lo que existird Gnicamente
un dereche procesal, aunque su estudio se separe s6lo para efectos de
ensefianxa..’®* A una solucién aniloga se inclina J. Ramiro Podetti al sefia-
lar que no cree “en la separacién absoluta y tajante entre el derecho pro-
cesal del trabajo y el comin...”* y, en cierto modo la observa Wagner
D. Giglio, quien aceptaria una divisién sélo didictica del derecho proce-
sal en civil, penal y laboral de acuerde a las ideas de Delio Maranhao *

Sustenta un criterio contrario Alberto Trueba Urbina quien no sélo se
conforma con separar al derecho procesal del trabajo de las demdas ramas
procesales, sino inclusive de la propia disciplina sustantiva, “Ahora bien:
-—nos dice el raestro mexicano— e| derecho procesal del trabajo es autd-
nomo por la especialidad de sus instituciones, de sus principios bésicos v
por su independencia frente a otras disciplinas, aungue esto no excluye
que exista relacién entre las mismas.” En apoyo de su tesis invoca, ademas,
las autorizadas opiniones de Carnelutti, Jaeger y De Litala.?' Cita tam-
bién a Juan Menéndez Pidal, cuya obra de edicién mas reciente tenemos
a la vista, ¥ quien reafirma esa autonomia en virtud de que la

jurisdiccidn social se ha impuesto en la realidad de la vida, y con ella
una serie de principios que son exclusiva o preferentemente de aplica-
cién al derecho procesal del trabajo y a ninguno de los otros derechos
procesales; por ejemplo, en cuanto se refiere a la posicién del juez en
el proceso, igualdad de las partes en el mismo, etcétera,*®

No nos parece que deba dudarse, al menos respecto del derecho mexi-
cano, de la autonomia procesal del derecho del trabajo. La funcién de los
tribunales de trabajo que al resolver los conflictos de naturaleza econd-
niica constituyen un nuevo orden normativo dentro de la empresa, no li-
mitindose a interpretar o a hacer cumplir la ley, parece que no tiene
paralelo en otras disciplinas procesales. Se satisfacen, ademds, la autono-
mia cientifica y la jurisdiccional, estando por realizarse (nicamente la
legislativa. Esta, como quiera que sea, sélo tendria valor para desintegrarlo

1% Pina, Rafael de, Curso de derecho procesal del trabajo, México, ed. del autor,
1952, pp. 8-9.

19 Podetti, J., Ramiro, T'ratado del proceso laboral, Bucnos Aires, Ediar, 1949,
t. I, p. 18.

20 Maranhao, Delio, Direitio procesual do trabalho (4a. ed.), Edigoes Sdo Paulo,
1977, p. 65.

2t Trueba Urhina, Alberto, Tratado tedrico-prdctico de derecho trocesal del tra-
bajo, México, Editorial Porraa, 1966, p. 22.

22 Menéndez Pidal, Juan, Derecho procesal social, Madrid, Editorial Revista de
Derecho Privado, 1950, pp. 6-7.
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del derecho sustantivo, pero si parece conveniente que ello se logre. Sin
embargo solo serd eficaz el intento si no se reduce a una divisién fisica
entre las normas sustantivas y las adjetivas. Seri preciso armar adecuada-
mente sus disposiciones generales expresivas de los principios procesales que
fijen la politica social. '

Es claro que todo derecho procesal debe tender a separarse del sustanti-
vo. Pero, en nuestro pais parece que podria tener apoyo la tesis separatis- -
ta, con énfasis especial, si se advierte que el principio tutelar en favor de
los trabajadores que sustenta el derecho individual del trabajo, no se ob-
serva en el procedimiento, el cual, no obstante algunas disposiciones con-
cretas v aisladas, en general suscribe el principio de la igualdad de las
partes. De esa manera, a partir de un punto tan importante como el
mencionado, se podria construir la autonomia entre el derecho sustantivo
laboral y el adjetivo.

Hay una razén adicliona] a considerar, al menos por lo que se refiere a
México: a partir de la vigencia de la Ley Federal del Trabajo de lo. de
mayo de 1970, la exclusion del derecho comin como fuente supletoria
ha generado infinitas complicaciones, en virtud de que los tribunales esti-
man que las evidentes lagunas del procedimiento laboral sélo podran col-
marse con base en la aplicacién precaria de los principios generales del
derecho (y, por ende, los que estin presentes en el Cédigo Federal de Pro-
cedimientos Civiles} y no mediante la referencia a normas concretas. Ade-
més de los problemas practicos que esto supone, la insuficiencia del dere-
cho procesal del trabaje obligard a que el future cédigo no se limite a
transcribir las normas procesales de la Ley, sino que deberd tratar de re-
solver, hasta donde ello sea posible, todas las cuestiones que habitualmente
se presentan, De lograrse, ello serd la mejor justificacién de la medida.

VII, LAS VIAS PARA LA IDENTIDAD DE LOS PRINGIPIOS PROCESALES:
LEGISLATIVA, JURISPRUDENCIAL Y ACADEMICA

De acuerdo a la limitacién prevista en el articulo 17 de la Ley Federal del
Trahajo, sdlo pueden invocarse los principios que deriven de la Constitu-
cién, de la ley o de los reglamentos, Jos principios generales del derecho
y los de justicia social que derivan del articulo 123 constitucional. En
atencién a ello, la bisqueda habri de hacerse preferentemente en la obra
legislativa o reglamentaria cuando se trate de principios laborales, y sélo
con mayor holgura en otros campos mds propicios cuando se trate de los
principios generales del derecho.

En la medida en que el dereche del trabajo de manera general y en
particular el derecho procesal permiten recurrir a esos principios genera-
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les ajenos a la especialidad parece evidente que, ademis de la via legisla-
tiva para localizar esos principios, podran utilizarse también la jurispru-
dencial y la académica. Si alli se descubren los principios que puedan ins-
pirar ia creactén jurisdiccional de una norma concreta, a la vista de una
laguna de la ley, el juzgador tendra derecho a echar mano de esos re-
Cursos.

Es claro que la jurisprudencia, en tanto que resulta de una labor inter-
pretativa, estd intimamente vinculada a la ley, de manera que los princi-
pios del derecho procesal que descubre no deben ser otros que los mismos
previstos por el legislador, El problema puede tener perfiles diferentes
tratindose de la que se forma con aquellas resoluciones de los tribunales
de amparo —en el caso de México— que sirven para integrar una laguna.
Las recientes ejecutorias dictadas a propésito de la prima de antigitedad
que debe de pagarse a la terminacién de las relaciones de trabajo, en los
casos y bajo las condiciones previstas en la ley y que han extendido el
beneficio —sin razén alguna— a otras situaciones no contempladas, se han
dictado en aplicacién del principio de mayoria de razén, no obstante que
la prima de antigiledad constituye una prestacién excepcional que no per-
mite, por etlo mismo, extensiones analdgicas. Puede mencionarse, a titulo
de ejemplo, el siguiente criterio jurisprudencial.

Prima de antigiiedad, page de la, por incapacidad permanente
{ parcial o total) del trabajador, proveniente de un riesgo de tra-
bajo. Como en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo no
existe disposicién alguna que contemple la terminacién de la rela--
cién laboral por incapacidad del trabajador proveniente de un
riesgo de trabajo, resulta incuestionable en virtud de que es prin
cipio general de derecho, de justicia social y de los cue animan ¢
los ordenamientos a que se vefiere el articulo 17 de dicha ley, que
el mismo caso se considera regulado por analogia y por mayoria
de razén, de conformidad con lo establecido por los articulos 53.
fraccién IV, y 54 de la mencionada ley, debiendo concluirse que
si la incapacidad del trabajador proviene de un riesgo de trabajo
que haga imposible la prestacién del mismo y, consiguientemente.
que es causa de la terminacién de la relacién laboral, el trabaja-
dor tendri derecho a que se le pague, ademis de la indemnizacién
que le corresponda por la incapacidad permanente (parcial o to-
talt que padezca, el importe de doce dias de salario por cada afno
de servicios, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 162 de que se
trata, es decir a la primera de antigiedad a qgue se contrae la
fraccién 1 del referido precepto legal. Amparo directo 139477,
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Crescencio Ramirez Navajas; 13 de julio de 1977. Amparo directo
5018/76. Anselmo Amador Aguilar. 18 de febrero de 1977. {In.
forme 1977, Segunda parte, Cuarta Sala, pp. 37-38).

Las referencias en la jurisprudencia a los principios procesales son, por
otra parte, frecuentes. Es cierto que, en general, son mencionados dichos
principios en relacién a la disposicién especifica que los contempla. Asi
ocutre, verbigracia, con los principios de congruencia, apreciacién de las
pruebas en conciencia, formalidades procesales, carga procesal de quien
afirma y no del que niega, precisién en la demanda y en las excepciones
y defensas, inmutabilidad de la sentencia, etcétera...; pero, en algunas
_ocasiones y especialmente con respecto a la carga de la prueba o con rela-
cién al principio de que el derecho no hecho valer en tiempo precluye o
que no se pueda impugnar el acto consentido, la jurisprudencia es funda-
mentalmente auténoma.

Es natural que la jurisprudencia se haya convertide en el instrumento
mas eficaz en el descubrimiento y aplicacion de los principios generales
del derecho procesal. La existencia de un sistema procesal insuficiente ha
trasladado a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién la realizacién de
la tarea que el Poder Legislativo no ha podido cumplir cabalmente. Es jus-
to sefialar, por otra parte, que no debe atribuirse a incompetencia de los
sujetos encargados de proyectar la ley y sus reformas que esto haya suce-
dido asi. Por lo que se refiere a la primera Ley Federal del Trabajo de
1931, ciertamente el proceso laboral se fue integrando en forma poco tée-
nica, pero no abstante la conciencia que habia de sus enormes lagunas, el
legislador de 1970 no' tuvo oportunidad de revisar a fondo el derecho ad-
jetivo. Habia propésitos concretos que cumnplir, fundamentalmente de com-
promiso politico, con respecto al derecho sustantivo y, en alguna medida,
al administrativo, por lo que el procesal fue dejado conscientemente de
lado,

Asi las cosas, la expresion precisa de los principios generales del derecho
procesal del trabajo, ha sido tarea jurisprudencial. En su apoyo, poco es
lo que ha podido hacer la doctrina. No seria justo, sin embargo, descono-
cer lo que sobre este punto concreto han aportado Alberto Trueba Urbina,
a través de su importante obra procesal y Arturo Valenzuela, en su libro
Derecho Procesal del Trabajo.®® No es mucho, sin embargo.

23 Valenzuela, Arturo, Derecho procesal del trabajo, México, Lima, Buenos Aires,
Editorial Cajiga, 1959.



356 NESTOR DE BUEN

VIHI. UN PRECARIO INTENTO DE GLASIFICACION

Con razén dice Américo P4 que uno de los problemas dificiles, a propo-
sito del tema que nos ocupa, resulta su clasificacién.?*® Esto es valido
tanbién para el derecho procesal del trabajo.

Entre nosotros, Alberto Trueba Urbina en su primera obra procesal,
hizo una clasificacién de los principios en la que incluia los siguientes:

a) Principio dispositivo, que impone a las partes el deber de estimular
la actividad de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para la satisfaccién
de los intereses juridicos o econémicos tutelados por la ley.

b) Principio formalista, que se fundaria en el axioma de que no puede
existir proceso sin formalismo, puesto que por medio de formas se deter-
minan con precisién los actos procesales. Es de advertir, como lo hace True-
ba Urbina, que aqui la forma constituye una garantia para las partes, por-
que de otra manera se produciria la anarquia, perc no se trata de convertir
el proceso en un instrumento meramente formal. Ademds, el articulo 14
constitucional exige que en los procesos se observen las formas esenciales.

c) Principio de la oralidad que, ademas de satisfacer un principio de
economia procesal y de publicidad; debe permitir al jurgador un conoci-
miento directo del problema,

d} Principio de la publicidad, que deriva de la disposicién que ordena
que las audiencias sean publicadas.

e) Principio de la concentracion, que obliga a resolver juntamente las
cuestiones incidentales y las de fondo.

f) Principio de la apreciacion de pruebas en conclencia, que responde a
la idea de excluir el sistema de la prueba tasada o valorada legalmente.®!

Otro distinguido jurista, el profesor peruano Jorge M. Angulo, tiene en
consideracién los principios de publicidad, oralidad, inmediacién, celeridad
y concentracién; impulso procesal de oficio; gratuidad o bajo costo y limi-
tacion del formalismo.”® A su vez, el profesor mexicano Héctor Maldonado,
en su Programa para la asignatura de Derecho Procesal del Trabajo (Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Ledn). menciona los siguientes: igualdad de
las partes; dispositivo, impulso procesal, economia procesal; concentracion,
inmediacién y celeridad procesal; oralidad, buena fe o lealtad procesal y
libre apreciacién de las pruebas.

Desconfiamos de estas clasificaciones. En alguna medida, porque se re-

2abis Op. cit., supra, nota 2.

2t Trueba Urbina, Alberto, Derecho procesal del trabajo, México, 1943, t. II,
pp- 33-68.

25 Angulo, Jorge M., El derecho procesal del trabajo en el Peri, Trujillo, Perq,
ed. del autor, 1974, p. 37.
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fieren a principios no absolutos, esto es, que admiten excepciones y moda-
lidades. Ademas, porque si se analizan de manera exigente a fa luz de la
ley y de la jurisprudencia se podra advertir que no son ciertos.

Tomemos un ejemplo: el principio de oralidad, ;Hasta qué punto es
verdadero? Clomo dice con cierta gracia el profesor mexicano Francisco
Ramirez Fonseca, la oralidad no es una condicién ante los juzgadores sino
solo ante las mecanégrafas que precariamente transcriben lo que dictan,
de mala manera, los litigantes.?® De todas maneras, se integra un expe-.
diente sobre el gque se formula un dictamen por un funcionario y se resuel-
ve, a la vista del dictamen y de los autos, por los representantes que inte-
gran las juntas de conciliacién y arbitraje, que ya no estin obligados a
presenciar las actuaciones de la instruccién del proceso (articulo 620-11).
Posteriormente, el tribunal de amparo, sin audiencia de partes, revisard
el laudo en una evidente funcién de casacién. Esta misma situacién pone
en tela de juicio el principio de inmediatez procesal.

Otro ejemplo importante: la apreciacién de las pruebas en conciencia.
A ese propdsito, la Corte ha sostenido reiteradamente que las junias no
pueden mis que apreciar los hechos, pero que no son tribunales de dere-
cho, por lo que la facultad de decir éste queda subordinada a los tribuna-
les de amparo. Por otra parte se limita la funcién de resolver en concien-
cia, ya que los laudos deberdn estimar las constancias de autos conferme a
un criterio racional y no sélo a capricho. Es claro que detrds de estos cri-
terios asoma la desconfianza notoria del Poder Judicial Federal respecto
de las aptitudes que como juzgadores puedan tener los representantes de
las partes v que, inclusive, el criterio reiteradamente sustentado por la ju-
risprudencia a ese propdsito, podria entenderse que es contrario al texto
expreso del articule 775 (“Los laudos se dictarin a verdad sabida, sin ne-
cesidad de sujetarse a reglas sobre estimacion de las pruebas, sino apre-
clando los hechos segin los miembros de la Junta lo crean debido en con-
ciencia™).

En rigor y con toda clase de reservas, pensamos que los principios gene-
rales del derecho procesal mexicano, podrian clasificarse como sigue:

a) Principio dispositivo (articulos 726-7, 733-1V).

b) Principio formalista {articulos 751 al 781).

¢) Principio de la concentracidn {articulos 722 y 725).

d} Principio de la gratuidad {articulo 19).

e) Principio de la libertad de probanza (articulo 762).

f) Principio de acceso a la instruccién a los juzgadores {articulo 765).

26 Ramirez Fonseca, Francisco, La prueba en el procedimiento laboral, México,
1978, p. 165.
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g) Principio de congruencia {articulo 776).

h} Principio de interpretacién, en caso de duda, en favor del trabaja-
dor (articulo 18),

1) Principio de la publicidad [articulo 710).

Nos resistimos a considerar como principios el de apreciacion de las prue-
bas en conciencia y el de la oralidad e inmediatez. Quizas esta réserva ope-
re mas el 4nimo del litigante que el del investigador.

IX. A MANERA DE CONCLUSION

Quiza la Gnica conclusién alcanzada consista en que no hay nada seguro
ni firme en esta materia. Lo que no obsta para exponer nuestro’entusias-
mo por un tema tan dificil y comprometido. Seguramente, esas son sus
principales virtudes.

Néstor e Buen Lozano



