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traccion V del articulo 76 constitucional relativa a la desaparicion: de
poderes en las entidades federativas. La intervencién que la Constitu-
cion da a la Comisién Permanente en esta hipdtesis se reduce a realizar
el nombramiento de gobernador provisional cuando el Senado se encuen-
tre en receso, pero lo que no puede hacer es declarar que es llegado
el caso de nombrar al gobernador provisional porque han desaparecido
los poderes en una entidad federativa, pues esta facultad solo corres-
ponde a la mencionada cdmara. $in embargo, como bien apunta el
autor, en la prictica politica la Comisién Permanente ha asumido
tumbién la facultad de hacer la declaratoria de desaparicién de pode-
res. Como ejemplos cita a los casos de 1961 y 1975 ocurrides ambos en
el Estado de Guerrero. A este respecto concluye Valadés que estos actos
que de facto ejerce la Comisidn Permanente son claramente inconsti:
tictonales.

Desde nuestro punto de vista el criterio de Diego Valadés se ubica
dentro del sector que considera inutil la existenciza de la Comision
Permanente, con lo cual nosotros estamos completamente de acuerdo.
Sin embargo, Ia ultima reforma constitucional que instituyo la suplen-
cia dentro de la organizacién de la Comision Permanente parece apun-
tar en la direccidn opuesta.

La aparicién del articulo de Diego Valadés resulta relativamente
contemporaneo con la presentaciéon de una iniciativa de algunos dipu-
tados de la oposicidén tendente a aumentar considerablemente el mimero
de meses de trabajo en sesiones ordinarias del Congreso de la Unidn.
Sin duda este interesante trabajo aportard muchas luces a quienes co-
rresponda decidir el destino de dicha iniciativa.

Jorge Maprazo
DERECHO DE TRABAJO

Avvarez, Alejandro, “Desarrollo reciente del movimiento obrero en
México”, Investigacion Econdmica, México, vol. XXXVIII, mim. 150,
oct-dic. 1979, pp. 321-357.

Arranca Alejandro Alvarez con el inconfundible signo de la crisis eco-
némica que caracterizd a la década de los afios setenta; especial mencion
merece el 1iltimo afio del régimen echeverrista, afio destinguido por el
estancamiente de la produccidn agricola e industrial, la agudizacion
del desempleo, un fuerte proceso inflacionario y endeudamiento exor-
bitante. Todo esto provocaba una efervescencia social que se entrecru-
zaba con los choques en el seno de la clase dominante.
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Asistiamos a la quiebra total del proyecto reformista promovido
por Echeverria, proyecto que en esencia —y en palabras de Alvarez—
buscaba el reforzamiento del Estado y su papel en Ia actividad econé-
mica, modernizando el sistema politico de control para articular el
recambio de una pauta de acumulacién que mostraba signos inequivocos
de agotamiento.

Para el autor, si la paralizacion dc Ia economia era, sin lugar a
dudas, el factor detonante de las contradicciones en el centro del poder,
el que las exacerbaba era la politica laboral, correa de relacién con las
clases dominadas. Asi, la firma del convenio de estabilizacién con el
Fondo Monetario Internacional pactada por Echeverria y ratificada
por José¢ Lope:r Portillo, no sélo die entrada a una politica econdémica
diferente, sino que de manera fundmmental contenia una politica la-
boral (especificamente salarial} distinta a la aplicada entre 1971 vy
1976, cuestion que explicitaba el discurso presidencial de toma de po-
sesion bajo el binomio de restablecer la confianza v administrar la
crisis.

Con un espiritu critico, que denota el intento de alejar el subjeti-
vismo en todo aquel que se preocupa por el andlisis del acontecer co-
lectivo, el ensayista en resefia sefiala que muis alid del cardcter limitado
de la politica echeverrista en la materia, es evidente que contenia con-
cesiones reales, aunque secundarias, para las clases trabajadoras. Pero
he aqui que llega el primer informe de gobierno lopezportillista en el
que se sentencié que “el populismo no resuelve sine que enreda y agra-
va los problemas”; en esta frase se condensa claramente el viraje de la
politica laboral, traduccién de las restricciones salariales tipicas del
Fondo Monetario Internacional, donde descansa todo programa de esta-
bilizacién, reduciendo los saiarios reales.

No se descuida en el ensayo la mecinica de la estabilizacién, pues en
la Ygica de ésta se contempla el comportamiento de los precios, los
salarios y las utilidades. E! impacto inicial lo recibieron los salarios
minimos; no olvidamos que los trabajadores sujetos a este tipe de sala-
rio o los que dependen deil Estado, por no poder echar mano de la
negociacion colectiva, tienen una menor flexibilidad que los de la indus-
tria, aungue en ¢l contexto de liberacidn de precios los oligopolios del
sector industrial no han tenido mayores problemas para trasladar el
aumento de sus costos salariales a los consumidores. E]l resnltado, en
cuanto a salarios, es que tiende a ahondarse la estratificacion entre los
.obreros de la pequena, la mediana y la gran industria.

En términos generales, es indudable que se ha producido un cambio
-global en la correlacion de [uerzas profundamente desfavorable a la
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clase obrera. Politicamente, la administracién de la crisis no sélo no ha
consistido en una distribucion equitativa del peso de la crisis, sino por
el contrario, administrarla ha sido sindnimo Je desarticulacién de las
protestas y las luchas populares en contra de la austeridad.

Alejandro Alvarez hace un recuento panorimico de Jos episodios de
Iucha y los contingentes mds relevantes en los 1ltimos afios, con el fin
de ilustrar las dificultades que ha enfremtade la clase obrera y, mis
especiflicamente, aquella parte de la misma que se ha valido del sindica-
lismo democrdtico como norma colectiva de actuacién. El autor no des-
cuida que la politica laboral pone de relieve a la pieza clave para la
imposicién de la politica general de austeridad: la burocracia sindical
“charra”, que ha coutado con el apoyo politico y la fuerza gubernamen-
tal siempre que los Lrabajadores cuestionaron a fondo su control. Se
ocupa de los episodios que en plena crisis protagonizaron los electricis-
tas, los universitarios, los telefonistas, los minerometalirgicos y los con-
tingentes del sector salud.

El anilisis de cada uno de los movimientos obreros que particulariza
¢l autor es sumamente rico en detalles; mantiene una secuencia que
no es facil encontrar en otros estudios. El trabajo concluye con un co-
mentario de otro gran observador y critico de las luchas laborales: Raul
Trejo Delarbre.

Es muy recomendable la lectura de este trabajo de Alejandro Alvarez:
ubica perfectamente en el contexto de la crisis (y como respuesta dia-
léctica) a los movimientos obreros de que se ocupa. Solo expresamos
por nuestra parte, aunque en coincidencia con Rail Trejo, que nos
parecen excesivas y no bien meditadas las criticas relativas a los electri-
cistas democraticos y a la direccidén y conduccién de Francisco Herndn-
der Judrer y su comité, entre los telefonistas,

Braulio RamMmirgz ReynNoso

CeENTRO DE INFORMACION Y EsTubios Nacionares, “La CTM: hacia una
nueva politica”, CIEN, México, agosto 1981, pp. 1-16.

La Confederacidén de Trabajadores de México no puede estar ajena a la
crisis que abarca el decenio de los setenta y que perfila las inquietudes
v transformaciones sociales de la década que estamos viviendo. Quicrase
o no, aunque sdlo se trate de aspectos declarativos, los planos externo vy
nacional de la crisis han modificado parte de la estrategia de la CTM.

La gran central obrera reconoce en documentos, congresos y asam-
Lleas recientes In polarizacién social, agrega gue los factores de domi-
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nacién de la clase propietaria de los medios productivos no se agotan
en las mdquinas y el capital que posee, sino que se extienden a la
cultura, la ideologia y el sistema educativo. Pero enfatiza en la existen-
cia de un Estado nacional, popular y revolucienario, que ha conducido
sobre todo al fortalecimiento de la alianza con los trabajadores y pro-
piciado la identidad de objetivos con los grupos intelectuales revolu-
cionarios.

En la Reuni6én nacional para la reforma econémica (1978), la CTM
matizé sus pronunciamientos. Expresa que el Estado se ha visto impe-
dido para resolver, con las estrategias y medios probados en el pasado,
las grandes demandas sociales; no ha podido garantizar los minimos de
bienestar social, en virtud de que al no afectar por muchos afios al
capital privado y al aplicar una injusta y errdnea politica fiscal, no
obtuvo los recursos necesarios para un desarrollo compartido y que,
en cambio, los que si se ha allegado, se aplicaron a crear e impulsar
una infraestructura bdsica que ha beneficiado en gran medida al sector
privado de la economfa.

Reconoce, en sintesis, que la politica econdmica de las Gltimas d¢-
cadas ha estado orientada fundamentalmente a favorecer la acumulacion
privada del capital, “lo cual ha sido parcialmente logrado™.

La Confederacién de Trabajadores de México, por voz de su secre-
tario general y de funcionarios intermedios y menores, repite hasta el
cansancio lo que es casi un estribillo: “que la recuperacién del peso
ha descansado en la solidaridad patriética de la clase trabajadora"L
Pero reitera que el centro de la actual crisis estd en la mala distribucién
del ingreso nacional vy por eso propone para su solucién una reforma
econémtica,

Se preocupa la CTM también por el exorbitante crecimiento del
sistema financiero y bancario y su franco predominio sobre ¢l aparato
prodnctivo, lo que conduce a la economia por un sendero especulativo
e inflacionario. No descuida la creciente dependencia respecto al impe-
rialismo y su injerencia en los asuntos internos del pais, de donde de-
riva la severa supeditacién de toda la planta productiva y Ia enorme
deuda externa que cada dia lesiona y limita nuestra capacidad de deci-
siém soberana.

La estrategia de desarrollo que la CTM concibe es de reformas glo-
bales, no reformistas, pues busca —asi se expresa en la parte alusiva
del documento que resefiamos— implantar una economia mixta real,
esto es, una economia mixta social que permita superar las formas miis
graves del capitalismo, a través de alianzas sectoriales, muy en especial
entre el sector social y el estatal, como pivotes de la nueva sociedad;
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sin olvidar que el poder econémico toca todos los dias la puerta del
poder politico y se infiltra en el gobierno, razén por la cual es impera-
tivo transformar cualitativamente la naturaleza y los fines del Estado, a
clecto de que éste pueda abanderar, de una vez por todas, la lucha
histérica por el cambio social conforme a su extraccién del proceso
revolucionario de 1910,

Una reforma educativa integral a cargo del Estado también preocupa
a la CTM, pero la reforma econémica es el eje de la estrategia conte-
nida en sus declaraciones y documentos oficiales recientes. En efecto, se
dijo en uno de sus consejos nacionales tultimos, sino se enlazan las
reformas politica y administrativa con la econdémica, los propdsitos que
busca Ia presente administracién federal no se obtendran.

La decantada reforma econémica —aspectos declarativos y el no
acompafiamiento de Ja accién revolucionaria aparte— se orienta a la
tuaterializacién de un proyecto popular, revoludonario, antimonopolico
y solidamente nacionalista. Para ello se precisa, entre otras cosas, rees-
tructurar la economia con base en tres dreas de propiedad: estatal, so-
cial y privada. Esta dltima debe ser limitada a las actividades comple-
mentarias del desarrollo y sujetarse a los objetivos generales de la pla-
neacién.

En lo inmediato, la reforma econémica propone, ademas de llevar
a cabo un plan nacional de recuperacidon frente a la crisis, la naciona-
lizacién de las industrias basicas, la alimenticia, la quimico-farmacéu-
tica y la de la construccién. Al mismo tiempo la CTM propone el
establecimiento del salario remunerador, la creacién del seguro contra
¢l desempleo y la solucion integral del transporte urbano. Como de-
manda ya antigua insiste en pedir la semana de 40 horas con pago
salarial de siete dias. En estos términos resume el documento del Cen-
tro de Informacién y Estudios Nacionales los planteamientos econd-
micos de la Confederacién de Trabajadores de México.

En fin, el de la CTM es un modelo, desde su vertiente declarativa,
ruuy avanzado: su preocupacién es Invertir los términos de la acumula-
cion de capital en favor de los sectores estatal y social de la economia; la
incorporacién de los trabajadores a la conduccién general econdmica,
directamente o al través de comités de produccién y productividad;
formar consejos de administracién paritaries, comités de empresa o
fibrica, aumento de socedades de produccién conjunta obreros-campe-
sinos, fortalecimiento de las empresas sindicales, etcétera.

Concluyamos, antes de un pequefio comentario nuestro, con una
admonicién de la CTM que transcribe este 1til documento del CIEN:
para la CTM se plantea el gran dilema insoslayable; o México avanza
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aceleradamente hacia una nueva sociedad o se abrird ante la nacién ¢l
abismo de la violencia, de la anarquia, de la dictadura, de la opresion
social mis injusta y de la subordinacién del pais al dominio exmanjero.

La €CTM en sus reuniones, congresos, asambleas, documentos y de-
claraciones de fechas recientes, perfila un programa muy avanzado
de transformaciones de una sociedad como la mexicana que, por tradi-
cién y vocacidn, se resistird siempre a un deslizamiento hacia modelos
centroamericanos o conosurchios de dictadura. Pero la poderosa centil
obrera nunca ha ido mas alld de la posibilidad declarativa,

La CTM ha sido factor de estabilidad, si, pero también iactor de
peligrosa inmovilidad; ambas burocracias, la politica v la sindicai, tie-
nen marcos histéricos y revolucionarios que sélo esperan dos cosas:
accién y voluntad politica.

No debe olvidar la CTM que su vertiente o nuturaleza de cambio
estii en entredicho.

Braulioc RaMIREZ REYNOS)

GonziLez, Eduardo, “Empresarios y obreros. Dos grupos de poder frente
a la crisis y la politica economica de los setenta”, Investigacion
Econdmica, México, ntiim. 150 vol. XXXVIII, oct-dic. 1979, pp. 289
319.

A diferencia de otros muchos ensayistas de temas econdmicos, politicos
y sociales, Eduardo Gonzilez nos presenta un desarrollo breve del con-
cepto de crisis. Expresa que un estado de crisis se caracteriza por una
serie de fallas en las relaciones econémicas y politicas de reproduccion
capitalista, fallas que se traducen en los obsticulos que un sistema en-
frenta para mantener un proceso de acumulacién dindmico v estable
y que precipitan su interrupcion; el micleo central en todo caso serit
la tasa de ganancia.

Dada la estructura del trabajo en resefia, y sin olvidar su titule,
Gonzalez hace una referencia necesaria al agotamiento de aquella estra-
tegia economica definida como desarrollo estabilizador: el crecimiento
econdmico, la solidez monetaria, la solvencia crediticia y la estabilidad
politica eran elementos suficientes para definir la existencia de un “fe-
liz periodo” cuya preservacidén exigia la permanencia de la politica
economica aplicada y la correlativa manutencion de las reglas del juego
rectoras de las relaciones Dburocracia politica-burguesia-sectores sub-
alternos.

Los rasgos del modelo de desarrollo elegido (impuesto) no pueden
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ni deben ser descritos mediante simplificaciones, el autor los enfoca
ampliamente; sin embargo, por razones de espacio, nos circuncribimos
a lo siguiente: en la industria sc localizd el micleo erdenador del pro-
ceso acumulativo y en torno a él se han estructurade las clases sociales
bisicas del México contempordneo, la acumulacion industrial se fundo
en una cstructura de tipo oligopdlico dependiente, la produccién agro-
pecuaria —en la que el Estade disminuyd ostensiblemente el gasto
ptiblico— mostré a mediados de los sesenta un comportamiento estan-
cacionario. Asi, la combipacién de los panoramas industrial y agrope-
cuario da forma a un cuadro de ecstancamiento productivo global de
amplias dimensiones,

Llega Ia década de los afios setenta; se acentiia la desatencién de
las necesidades populares, crece la incapacidad financiera y politica del
Estado para desarrollar una estratcgia contrarrestadora de las consecuen-
cias socizalmente degradantes del modelo de acumulacién vigente y, por
tanto, aumenta extraordinariamente la importancia de la politica eco-
némica porque en ella y en torno a eila, a lo largo de todas sus fases
y en todos sus perfiles, se expresa la conjuncién contradictoria de las
posiciones que toman las diversas clases y grupos sociales frente a una
crisis finalmente concretada.

Dentro de la contradictoria dinidmica que tiende a definir el sentido
de las transformaciones, nos dice Eduardo Gonrzdlez, estin presentes
dos sectores cuyo peso por presencia y per ansencia estd resultando
definitivo: los empresarios y los obreros.

El sector empresarial, cuya estructura organizativa data de hace mis
de medio siglo, no estaba dispuesto a que se deterioraran las condicio-
nes de reproduccion y acumulacién de capital en virtud de aquella
respuesta a la crisis que, mediante un populismo incoloro, buscaba el
régimen echeverrista. El enfrentamiento burguesia-burocracia politica,
a partir de diciembre de 1972, fue una constante en el resto del sexe-
nio; el resultado realmente se definié desde esta primera confrontacién
rcal.

El objeto de la discusién fue un proyecto de reforma fiscal que m-
plicaba alternativas de redistribucién del ingreso; la reaccién de las
organizaciones empresariales fue frontal y totalmente unificada, impo-
niéndose su criterio al del propio presidente de la Repiiblica. Si una
reforma de tales proporciones no se ha vuelto a plantear, esto nos da
una idea cercana de los alcances y efectos a corto, mediano y largo
plazos, de la victoria empresarial.

El movimiento obrero que, al contrario de como se piensa frecuente-
mente, tiene un bajo indice de afiliacién (la cantidad de obreros



322 REVISTA DE REVISTAS

organizados constituye aproximadamente la cuarta parte del total de
asalariados), se desgasté en la misma proporcién que el sistema politico
y no pude articular una respuesta que respaldara los planes populistas
que pretendian actualizar aquella alianza que en aras de un proceso
de industrializacion a toda costa, se ha traducido en la reversion de los
nuis importantes logros del régimen cardenista.

El famoso proyecto de reformas tributarias a poco de iniciado el ré-
gimen de Luis Echeverria, fue recibide con indiferencia por las mismas
ctipulas sindicales oficialistas, pues realmente nunca se les consulté
como a los grandes capitanes de empresa. Es cierto -—en palabras del
autor— que tradicionalmente el movimiente obrero ha estado al mar-
gen del disefic de la politica econdmica concreta; sin embargo, lo que
se jugaba en términos estratégicos era de suficiente peso como para
haberlo hecho; por eso surgen estas interrogantes: ¢(qué hubiera ocu-
rrido si se moviliza a la burocracia sindical a favor de esta medidaz,
¢hubiera sido tan completa Ia victoria empresarial?, sse habria desvir-
tuado el perfil propiamente politico del proyecto global?

El gobierno y las dirigencias sindicales dejan atrds un lapso inicial
de incomprensién y de subterraneo enfrentamiento, neutralizando de
paso la ofensiva de la insurgencia obrera. Bajo el signo de esta unidad
reencontrada aparecen en agosto de 1973 y 1974 las amenavas de huelga
general, en vispera de los informes presidenciales (tercero y cuarto) con
el mis marcado contenido obrerista de los Gltimos cuarenta afios.

Arribamos a la cresta de la ola en el afio de 1976. La casta empresa-
rial retrae la inversién, traslada significativos volumenes de capital al
exterior; Echeverria descubre que su poder era mis limitado de lo que
suponia; el movimiento obrero oficialista no sabe qué hacer ante tantos
rumores y desestabilizacion en la proximidad de la transmisién del
Poder Ejecutivo.

El ensayo de Eduarde Gonzdlez cuenta con un itil comentario de
Pedro Aspe A. quien, a pesar de que coincide con cada una de las
conclusiones manejadas, difiere radicalmente tanto en su diagndstico
como en su explicacién. Precisamente, del comentarista, desprendemos
la acotacién consistente en que una de las fallas principales del desarro-
llo estabilizador (y que es a la vez una de las causas fundamentales
de su contradiccidn) fue haber adoptado la maximacién del creci-
miento del producto. en el corto y mediano plazos como su principal
objetive. La adopcién de esta meta motivé en el largo plazo la creacion
de un conflicto frontal entre el crecimiento econdémico y la generacién
del empleo, y como esta Ultima es una de las determinantes princi-
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pales de la distribucién del ingreso, finalmente ocasioné un conflicto
entre crecimiento y distribucién.

Braulio Ramirez REvNoOso

Pozas Horcasitas, Ricardo, “El andlisis histérico v los conflictos labo-
rales”, Revista Mexicana de Sociologia, México, afio XL, vol. XL,
nim. extr, (E), 1978, pp. 143-159.

Los planteamientos que cf autor expone tienen detrds de si el andlisis
del problema médico originado en la ciudad de México y que com-
prendié parte de los afios de 1964 y 1965. Se trata de uno de los
conflictos laborales de los sectores medios mis importantes, tanto por
¢l namero de sus participantes (mis de quince mil médicos) como
por su duracién y la coyuntura de insercidn: la sucesién presidencial
de 1964,

Aclara Pozas que su estudio, producto de la indagaciéon de un con-
llicto laboral especifico, sin entrar en la discusion de la relacién que
guarda el hecho histdrico v la elaboracién tedrica, tienen el fin ltimo
de plantear problemas y sus posibles soluciones a partir de esta expe-
riencia concreta, razén —de lo cual esti plenamente consciente— sufi-
ciente para convertirlo en un producto abiertamente polémico.

Los estudios recientes sobre la historia contemporinea de México
tienden a centrar su atencion en las relaciones de tipo estructural de
la sociedad mexicana: analizan las distintas fases del desarrollo nacio-
nal apoyindose, en el mejor de los casos, en una perspectiva de la
economia mundial; el Estado aparece vinculado directamente a las
areas del desarrollo y sus acciones son asumidas en forma implicita
como medidas de promocién de una poiitica economica. El problema
de estos enfoques es que el Estado aparece como el que impone, por
cncima de las relaciones sociales, un sistema de articulacién de clases
y grupos, sustrayéndolo de las relaciones reales en las cuales estd ins-
crito.

Tal perspectiva de investigacion tiende a ofrecer una vision estdtica
del sistema politico mexicano e implicitamente concibe al Fstado como
cl sujeto de la historia, como la entidad que genera toda la dindmica
histérica; es decir, ese punto de vista global del andlisis deja sin res-
puesta, por su propia naturaleza, los problemas de la coyuntura. En
sintesis —es expresion de Ricardo Pozas-, en la busqueda de lo genérico
se¢ han olvidado de lo especifico de las relaciones sociales que dan for-
ma a la historia.
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Por el contrario, continia este brillante analista del acontecer colec
tivo, los estudios de los conflictos laborales nos permiten recuperar la
dindmica social no sélo en funcién de sus actores principales, sino de
todos los grupos, clases sociales y organizaciones que sc hacen presentes
en la escena politica.

A diferencia de los estudios que abarcan grandes cortes historicos, 1a
investigacién de la estructura social a través de los conflictos nos per-
mite entender las formas especificas en las cuales Estado y clases domi-
nantes responden a las demandas laborales en situaciones de crisis.
Respuesta que no necesariamente abarca el tiempo del conflicto y que
tampoco estd dirigida tnicamente al grupo o clase en pugna.

El conocimiento de las etapas de negociacidn entre las partes beli-
gerantes de un conflicto nos permite apreciar el proceso de generacidn
de las formas de legitimidad, control politico, presion y represion. Esta
perspectiva analitica ubica al Estado en el ejercico de su accidon poli-
tica de dominacién. Por eso, la investigaciéon no se limita a describir un
hecho consumado, sino a recuperarlo ¢n el conjunto de las relaciones
que entretejidas le dan forma y sentido.

No debe olvidarse que el conflicto médico estii siempre presente e¢n
el ensayo de Ricardo Pozas y, en funcidén de sus observadones de alto
valor cientifico-social, existe toda una gama de consideraciones en et
anilisis. Por ejemplo, debe tomarse en cuenta, en todo estudio de los
conflictos laborales, el basamiento social de los grupos en Iucha; sus
caracteristicas fundamentales, que se derivan de su posicién en la estruc-
tura social, demarcarin los limites y los alcances de su comportamiento
politico,

Pero el estudio de las organizaciones laborales v politicas de un con-
flicto no serd el principio de la explicacidn del mismo, sino uno de sus
ejes interpretativos; habri que ver la concatenacion de conflictos y Ia
coyuntura revolucionaria, si en las organizaciones laborales nos encon-
tramos la carencia de una visién de la dindmica politica general del
pais que aisle el problema de un grupo de los problemas globales de 1u
sociedad, si se ha tenido en cuenta la capacidad puara hacer {rente a
una respuesta generalizada del Estado, etcétera.

En relacién con la intervencidn estatal, el ensavo contiene una valiosa
observacién, en cuanto a que frente a la lucha lahoral independiente,
ese pran ente politico, el Estado, que por lo demids es la tnica constante
a lo largo de la historia de los conflictos, recurre a mecanismos dc
control y de aislamiento que tienden a particularizar €l conflicto en
el contexto social.

Dentro de una impresionante serie de consideracianes y con una ver-
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dadera preocupacién cientifica por el acontecer colectivo, Ricardo Pozas
logra ampliamente su objetivo en cuanto al multicitado conflicto mé-
dico: recuperar en el nivel tedrico, lo que el hecho a nivel empirico
arrojo como parte de una totalidad de un proceso histdrico.

Braulio RaMIREZ REYNOsSO

Souza MaRrTINS, Jos¢ de, “Las relaciones de clase y la produccion ideo-
l6gica de la nocién de trabajo en Brasil”, Revista Mexicana de So-
ciologia, México, UNAM, aiio XL, vol. XL, nim. extr. (E), 1978,
pp- 143-159,

EI objetivo de este ensayo consiste en analizar la produccion ideolégica
de la nocidn de trabajo, teniendo como principal referencia el drea de
influencia del café, para contribuir al entendimiento de las relaciones
de clase en la sociedad brasilefia

Una importante aclaracion aparece en las lineas introductorias. Con-
siste en que el establecimiento del trabajo libre en la sociedad brasilefin
es un fendmeno reciente: estamos a cerca de 90 aiios de la abolicion
de la esclavitud negra y a poco mis de 100 del inicio de la inmigracién
italiana —la principal corriente de inmigrantes que desembocd en la
lormacién del contingente de trabajadores libres— Por eso De Soura
dice con gran autoridad que en Ia brasilena tenemos a una clase obrera
de origen reciente, sin una fuerte tradiciéon de clase.

En el Brasil la industrializaciéon apenas comenzaba y la principal
actividad econémica era la predoccion de café para exportacion, es
decir, lo que Caio Prado Junior llama “economia colonial”. En realidad,
el origen de ese contingente de trabajadores —agrega el ensayista—
estd directamente relacionado con la sustitucién de los esclavos y la
preservacion de la economfa colonial en contra de cualquier tipo de
transformacién que pudiera ser producida por la desaparicién del régi-
men de trabajo cautive. O sea, el proceso fue conducido de manera que
garantizase la reproduccién de la economia dirigida hacia la produc-
cién de articulos tropicales destinados a los mercadvs metropolitanos.

En las primeras décadas del siglo XIX Inglaterra aboli6 la esclavi-
tud en las Indias Occidentales, para romper las condiciones de los
precios monopdlicos de las mercancias que de ahi recibia; el intento
fue reducir el costo de reproduccién de su propia mano de obra in-
dustrial.

El impacto del cese del trifico en la economia brasilefia fue tempo-
ralmente suavizado por la venta de esclavos de diferentes regiones del
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pais, sobre todo del noroeste, a los hacendados del sudeste, donde
empezaba a expandirse la cultura del café. Mientras el crecimiento de
las plantaciones de café no podria basarse en una solucién provisoria;
he ahi la razén para que en el mismo afio de 1850 se adoptaran pro-
cedimientos legales con miras a la sustitucién de los trabajadores cau-
tivos. El objetivo sugerido fue el de promover la libre inmigracién del
exterior.

De una manera general, el hacendado pagaria por el transporte y la
alimentacién del inmigrante y de su familia, hasta el punto en que el
trabajador pudiera sobrevivir por sus propios medios. Pero, antes de
eso, ¢l deberfa pagar al hacendado el transporte desde el pafs de origen,
la alimentacién y los otros anticipos. En el nivel econdmico, relata De
Souza, los hacendados actuaban segun sus principios liberales. Ellos
consideraban a los colonos realmente iibres para comprar (mercancias
y servicios) y vender (fuerza de trabajo). En verdad, en el plano de las
relaciones sociales, tendian a tratar a los colonos como esclavos, porque
creian que manteniendo econdmicamente a los inmigrantes habian, en
realidad, comprado su fuerza de trabajo por adelantado, como sucedia
en el régimen esclavista. El unico medio por el cual estarfan seguros del
retorno de su capital era colocar a la persona del inmigrante bajo una
forma de cautiverio. :

El gobierno, por su parte, intenté resolver la cuestién de la inmi-
gracién por medio del desarrollo de un programa de colonizacion ofi-
cial, buscando incrementar la produccién de alimentos para el consumo
interno. Los hacendados se manifestaron en contra de dicho plan, pues
entendian que eran las grandes haciendas del café las que necesitaban
trabajadores v no los pequefios productores de alimentos.

Las presiones de los duefios de las plantaciones rindieron sus frutos;
muy pronto el Estado se comprometi¢ profundamente en la cuestién,
pagando €] viaje de los inmigrantes. Nacié asi un sistema que se cons-
tituyéd en la férmula final que los grandes hacendados descubrieron
para sustituir ios esclavos por trabajadores libres. Ese sistema se [lamé
“colonato”. Su nombre deriva de los planes iniciales para sustituir a
los esclavos a través de programas de colonizacién. A partir de aquel
primer momento, los inmigrantes fueron conocidos como ‘“colonos”,
siendo esa palabra tomada como equivalente de trabajador. Pero en ese
nuevo mecanismo de trabajo, €} “colono” no era realmente una persona
comprendida en los proyectos de colonizacidn, sino la persona que tra-
baja para el hacendado y que vive en la colonia de la hacienda.

A través del sistema de coloniaje los hacendados fueron liberados
de aquellos gastos por el viaje de los inmigrantes de sus paises de origen
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hacia las haciendas. Estos gastos vinieron a ser pagacos por el propio
Istado, por medic de la inmigracién subvencionada. Como el Estado
yd venia manteniendo una politica de inmigracién subvencionada para
los nucleos de colonizacién oficial, la ampliacion de esa politica lo
envolvié directamente en la formacién de la fuerza de trabajo para
la plantacién del café, al costo del pais entero.

El sistema de colonato se hizo una compleja combinacién de formas
precapitalistas (la produccién directa de los medios de vida) y elemen-
tos capitalistas (la produccién de la mercancia para exportacién sobre
el pago de un salario) ; mediante sus mecanismos, los colonos que prac-
ticaran las principales virtudes de la ética capitalista, con el trabajo
arduo y los sufrimientos de los primeros tiempos, llegarian un dia a
ser adquirentes en la pequefia agricultura. No se trata, como dicen
muchos despistados, de una ideologia de movilidad por el trabajo, sino
mis bien de una ideologia que legitimaba a un mismo tiempo la con-
cepcién campesina de la vida y la explotacién burguesa del trabajo.

La aspiracién del trabajo auténomo, atin hoy, se expande entre am-
plios contingentes de la clase obrera brasilefia, pues esa idea es de
revitalizacién muy reciente. Esa autonomia es una especie de piedra
angular de la ideologia del trabajo, sobre todo porque ella encubre
y oscurece el contenido principal de Ia relacién entre el patrén y el
empleado. Por medio de ella, el trabajo no es considerado principal-
mente como una actividad que enriquece a la burguesia. Por el con-
trario, el trabajo es considerado como una actividad que produce ri-
queza y, al mismo tiempo, puede liberar al trabajador de los cuidados
del patrén,

Con lineas de extrazordinario valor, cuyo contenido debe tener pre-
sente todo luchador social latinoamericano, concluye José de Souza
Martins su valioso andlisis. Terminemos con su aseveracion de que el
dislocamiento de la idea de que la riqueza no es producto del trabajo
explotado del trabajador, sino resultado del trabajo v de las privacio-
nes del propio burgués, en el origen de su capital, consagra y justifica
para el trabajador su explotacién por otra clase. En otras palabras,
esa concepcidn legitima la explotacién de la clase obrerda por la bur-
guesia, constituyéndose en una especie de redencién original del capi-
talismo.

Braulio RaMirez REYNOSO



