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CArRRG ZUR1GA, Carlos, Derecho del trabajo costarricense, Ediciones Ju-
ricentro, San José, 1978, 156 pp-

Esta obra, de gran riqueza institucional y conceptual para efectos com-
parativos con la rama juridica laboral mexicana, es realmente la reu-
nion de tres documentados ensayos, presentados en este orden: “Los
comités de armonia laboral en la empresa contemporanea”, “Falta gra-
ve, embargo de salario y despido del empleado bancario” y “Los fac-
tores condicionantes del jus variand:i”.

Para que nadie se considere engafiado, Carro Zufiiga parte de un
supuesto elemental, pues expresa que hemos de admitir, nos guste o
no, que el proposito fundamental “y nimero uno” de cualquier em-
presa en una economia de mercado como la del mundo occidental, es
la subsistencia y el desarrolio de ella misma. Pero una nueva concep-
cién s¢ abre paso, puesto que ya no basta la tradicional consideracion,
unilateral, que reduce a ]a empresa a una acumulacién de operaciones
materiales con fin de lucro; hoy debe partirse de un enfoque unitario
de los objetivos productividad de la empresa y bienestar de los traba-
jadores. Y toda medida que se recomiende para el logro de uno de
ellos deberd entenderse también como un factor coadyuvante en la ob-
tencién del otro.

Las causas de descontento de los trabajadores de una empresa son
de muy diversa indole. Carro los aglutina en dos grupos: causas ob-
jetivas y causas subjetivas., Pero advierte que no debe pretenderse en-
contrarias en estado puro; lo cierto es que ambas clases de causas se
presentan a menudo entreconectadas en cada situacidn concreta.

El autor considera insuficiente el andlisis de las causas de incomo-
didad del obrero a través de expertos (psicéloga industrial, médico
“psicosomidtico”, trabajador social, sociélogo) pagados por la propia
empresa, ya que los trabajadores suelen subestimar la libertad de cri-
terio del profesional que depende del empresario. Por eso, entre otros
instrumentos complementarios, propone la creacién de los “comités de
armonfa laboral”, que no son, de ninguna manera, medios de cogss-
tién, puesto que —palabras de Carro Zaftiga— su competencia podria
ser notablemente enriquecida sin interferencias de las jerarquias vy ocu-
pando esferas de accién que normalmente no pueden ser cubiertas.

En lo que se refiere a la falta grave finca su anilisis en el articulo
81 del Codigo de Trabajo de Costa Rica, ordenamiento que especifica
cudles situaciones de hecho integran el concepto de justa causa v en-
marca once motivos concretos que facultan al empleador para dar por
finalizado el contrato de trabajo sin responsabilidad alguna --en prin-
cipio— de su parte. Contiene, ademis, una duodécima causa de corte
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general y amplio en el inciso I) “cuando el trabajador incurra en
cualquier otra falta grave a las obligaciones que le imponga el con-
trato”. Fste sistema es recogido por el articulo 47, fraccidon XV, de Ia
Ley Federal del Trabajo de México.

Posteriormente, ante el escabroso problema consistente en calificar si
un empleado incurre en “falta grave” a sus obligaciones como funciona-
rio de un banco al no “levantar” el embargo que pesa sobre su salario en
el plazo que al efecto se le conceda, y concretamente si la calificacién del
ente (institucién bancaria) al despedirlo se enmarca dentro de los limites
juridicos de sus potestades patronales, Carro Zafiiga echa mano de intere-
santes sentencias dictadas por el Tribunal Superior de Trabajo costarri-
cense y las relaciones con criterios jurisprudenciales argentinos y espafio-
les. Asimismo, toma en consideracién la naturaleza institucional y publica
—de ahi el interés para México— del sistema bancario, las condiciones
Y merecimientos personales del empleado (de naturaleza profesional y
de caricter extraprofesional), los requisitos que contempla el reglamen-
to interior de trabajo correspondiente y demds formalidades previas a
la decisién rescisoria. Todo esto con el fin de evitar que la relacién
causa-efecto se traduzca en términos draconianos a la férmula “embar-
go-despido”.

Carro Ziiliga pasa a la problemzitica, realmente poliédrica, del jus’
varigndi, entendido éste como aquella potestad que permite al emplea-
dor modificar determinadas condiciones de trabajo, sin o contra el
consentimiento del empleado, dentro de ciertos limites y cuando exista
una necesidad de la empresa que justifique su ejercicio en cada caso.

En cuanto a la modificacién de “determinadas condiciones de tra-
bajo”, y con particular enfoque al derecho costarricense del trabajo,
precisa el autor que no varian tan sélo las funciones que realiza el
empleado, sino que, también, pueden ser alterados el horario, el lugar
de trabajo y otros extremos del pacto laboral, lo que no significa, por
otro lado, que puedan modificarse todas Jas condiciones del nexo ju-
ridico. Ademds, la expresién “dentro de ciertos limites” denota que
el jus variandi no es ejercitable bajo condiciones material o moralmen-
te lesivas para el obrero y que se ha de mover en un radio de accién de
fronteras infranqueables.

Puede haber motivos racionalmente apreciados tendentes a coadyu-
var, facilitar y desarrollar Ias actividades de la produccién en general
¥ que encuadran dentro de lo que se conoce como jus variandi nor-
mal, pero deben ser considerados otros de cardcter emergente que exi-
jan del trabajador una prestacién laboral mayor o distinta de la acor-
dada; este extremo se conoce como jus variandi excepcional.
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Si bien es cierto —conclusiones de Carro Zafiga— que el empleador
requiere de un marco de flexibilidad que le permita el correcto apro-
vechamiento dz la capacidad y aptitudes profesionales del empleado y
racionalizar el trabajo de acuerdo con las exigencias de la industria,
no lo es menos que el trabajo humano subordinado, en su calidad de
objeto éticamente valioso, necesita de una eficaz proteccion. Por eso
a lo largo del 1ltimo de los tres ensayos, el autor opone determinados
limites al empleador “que no pueden ser traspuestos ni ante las ne-
cesidades mds apremiantes”.

Clasifica a los limites de referencia en tres grupos: a) normativos
genéricos (la ley, el convenio colectivo, el contrato individual, el re-
glamento interior de trabajo y la costumbre); &) institucionales (la pre-
suncién de inalterabilidad de las condiciones principales del contrato
individual de trabajo, la buena fe, la irrenunciabilidad de derechos y
el principio pro-operario), y ¢) los que derivan del contrato de tra-
bajo (respeto a la libertad, dignidad y seguridad del empleado, debe-
res de asistencia, de ocupacién adecuada, de capacitacion, etcétera).

Aunque el tratadista estd de acuerdo en que la inmutabilidad de la
prestacién de servicios no tiene por qué ser axiomdtica, reconoce que
los cambios, que en su amplia gama comprende el jus variandi, pue-
den efectuarse en el derecho costarricense con mayor flexibilidad que
en el espafiol y en otros ordenamientos extranjeros. Ello por cuanto
lo permite —son sus palabras— la realidad econdmica y laboral, y sin
que, por otra parte, lo impida ¢l sistema juridico vigente: no existe la
gran industria con suficientes recursos econdémicos y con cuadros com-
pletos de plantillas; no se da una marcada division del trabajo y una
rigida especializacién; la contratacidén colectiva no ha alcanzado su eta-
pa de madurez; los contratos individuales generalmente se formalizan
de modo verbal y, finalmente, la reglamentacion interna de trabajo
no es obligatoria.

Braulio Ramirrz REYNOSO

CHaroy BoNIFaz, Alma, Ruptura del Sistema Monetario Iniernacional,
México, UNAM, 1979, 134 pp.

La crisis financiera internacional, agudizada en los ultimos afios, cons-
tituye un factor de enorme gravitacién en la estabilidad econdmica de
los paises y por ende una amenaza concreta a la convivencia universal.
Alma Chapoy nos entrega en este volumen un recuento pormenorizado
de la crisis y su impacto en el desarrollo mexicano.



