DOCUMENTO DE BIENVENIDA A LOS INVESTIGADORES
APROBADO POR EL CONSEJO INTERNO

Bienvenido a este Instituto de Investigaciones Juridicas. Ha ingresado
usted al claustro de investigadores de esta dependencia universitaria.
Nos da mucho gusto que venga usted a realizar una obra personal vy
colectiva; por ello le damos 1a mds cordial de las bienvenidas, deseamos
se encuentre a gusto em este Instituto, y en un clima propicio para
poder desarrollar su vocaciéon de investigador. _

Usted presenté un proyecto de investigaciéon que ha sido aprobado
por los organos académicos respectivos: la Comision Dictaminadora y
el Consejo Técnico de Humanidades. Dicho proyecto representa su
programa bdsico de actividades que constituye su investigacién prin-
cipal.

Ahora bien, estamos seguros que usted se da cuenta que el ingresar a
este Instituto como Investigador no equivale al disfrute de una beca.
El Instituto tiene labores colectivas, como son sus publicaciones perié-
dicas y sus eventos nacionales e internacionales, que representan no la
labor de un investigador, sino la tarea conjunta de todos nosotros. Para
el Instituto tan importante es el proyecto personal de investigacién como
sus contribuciones a los trabajos colectivos, entre los cuales se encuen-
tran las publicaciones periddicas. Estas representan lo que el Instituto
es, v usted comprende muy bien que si los investigadores no colabora-
mos en ellas ni en las actividades académicas, no formarfamos una co-
munidad académica, sino un grupo de persona.s que bien podria realizar
aisladamente su programa de actividades.

Queremos decirle que ahora forma parte de una verdadera comu-
nidad académica, lo que usted comprobard por su experiencia, aqui
existe el mas grande respeto a la dignidad de cada miembro del perso-
nal académico y administrativo; convivimos personas con las mis diver-
sas ideologfas, disciplinas y proyectos de existencia, unidas por nuestra
fe en la ciencia juridica y nuestro compromiso con la Universidad y
con este Instituto.

Creemos conveniente enumerar los principales derechos y obligacio-
nes que usted adquiere por el hecho de formar parte del claustro de
investigadores de esta dependencia universitaria:
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DERECHOS DE LOS INVESTIGADORES

. Realizar sus investigaciones y demds actividades académicas de

acuerdo con el principio de libertad de citedra y de investiga-
cion, de conformidad con los programas aprobados por el Consejo
Interno del Instituto y por el Consejo Técnico de Humanidades.

. Recibir la remuneracion que sefiala el tabulador de esta Univer-

sidad, conforme con su categorfa y nivel académicos. La Universi-
dad cubre esta remuneracién quincenalmente,

. Recibir las demds prestaciones econdmicas que se otorgan en el

Estatuto del Personal Académico y en el respectivo Contrato Co-
lectivo de Trabajo.

. Recibir las regalias que correspondan por concepto de derechos

de autor.

. Solicitar que se abra el concurso de oposicion para promocion,

al cumplir tres afios de servidos ininterrumpidos en una misma
categoria y nivel, con el objeto de que se resuelva si es procedente
otrogarse la definitividad o la promocion, en los términos y con
los procedimientos que sefiala el Estatuto del Personal Académico.

. Fijar el horario mds conveniente, respetando las ocho horas dia-

rias que estamos comprometidos a laborar y el horario del Insti-
tuto que es de las ocho a las veintiuna horas. E! horario de cada
investigador deberd ser comunicado a la Secretaria Académica
dentro de los diez dias siguientes del comienzo de las labores, asi-
mismo se deberd comunicar los cambios que desea realizar a dicho
horario.

. Gozar de un aiio sabdtico, por cada seis afios de servicios ininte-

rrumpides, los investigadores de tiempo completo, en los términas
que sefiala el Estatuto del Personal Académico de la Universidad.

. Solicitar a la Direccién permisos para faltar a sus labores, con

goce de sueldo, hasta por tres dias consecutivos, sin que excedan
de tres en un semesire.

. Poder realizar asesorfas externas hasta por oche horas a la sema-

na. Para ello se debe solicitar anualmente la autorizacién del
Consejo Técnico de Humanidades.

Disfrutar tres periodos anuales de vacaciones, dos de diez dfas ha-
biles cada uno y uno de diez dias naturales, en los términos apro-
bados por el Consejo Universitario.

Recibir anualmente una cantidad equivalente a una quincena
de salario tabulado, si no se hace uso de los permisos a los que
hemos hecho mencién y si tienen un minimo de noventa por
ciento de asistencia.
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Recibir en forma gratuita, un ejemplar, de todas las publicacio-
nes del Instituto, periédicas y no periddicas.

Recibir mensualmente el “Avance Bibliogrifico” que informa
de todas las revistas juridicas recibidas en el mes, con sus indices
correspondientes.

Recibir mensualmente un boletin que informa de las nucvas ad-
quisiciones bibliograficas del Instituto.

Recibir mensualmente el “Alerta de Legislacion” que informa
de todas las nuevas leyes y reformas legislativas federales y locales
de la Republica.

Obtener mensualmente sin costo, el nimero de fotocopias que
fije la direccién. El excedente deberd ser cubierto por el inves-
tigador,

Tener acceso a la estanteria de Ia Biblioteca.

Obtener de la Biblioteca del Instituto un préstamo externo has-
ta de seis libros y hasta diez revistas, por un plazo no mayor de
30 dfas naturales, renovable por una sola vez

Solicitar del Centro de Informacién de Legislacion y Jurispru-
dencia del Instituto el material que le interese, con derecho a
fotocopias gratuitas, en los términos del punto 16 anterior y con-
forme al reglamento respectivo.

Solicitar a la Secretaria Administrativa el trabajo mecanogrifico
y demds servicios secretariales,

Solictar comisiones, con goce de sueldo, en los términos del Esta-
tuto del Personal Académico para asistir a congresos, ciclos de
conferencias u otras actividades académicas similares.

Solicitar a la Secretaria Administrativa el auxilio para la reali-
zacién de trimites administrativos en la Universidad como son:
seguro de vida, resello de credendales, obtencién de certificados
y cartas de la Direccidn General de Personal.

Participar en Jos Seminarios Internos, presentar sus proyectos
de investigacién y emitir sus opiniones en los debates que ellos
susciten.

Participar en los programas universitarios de la television, a cargo
de este Instituto.

Votar y ser votado para la integracion del Consejo Interno del
Instituto, en los términos del reglamento correspondiente.

Votar para la eleccién de dos miembros de la Comisién Dictami-
nadora del Instituto, en los términos del reglamento respectivo.
Publicar sus trabajos en las revistas y programas editoriales del
Instituto, previa aprobacién de la Comision Editorial.
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OBLIGACIONES DE 1.OS INVESTIGADORES

. Realizar sus investigaciones en los términos y tiempos aprobados

por el Consejo Interno y el Consejo Técnico de Humanidades.

. Colaborar anualmente para las publicaciones periédicas del Ins-

titute con: un articulo, cuatro resefias bibliogrificas, doce reseiias
hemerograficas y dos resefias legislativas. Este punto es muy im-
portante y sobre el mismo queremos hacer unas reflexiones des-
pués del listado de las obligaciones.

Laborar cuarenta horas a la semana si se es de tiempo completo
y 20 horas si se es de medio tiempo; la distribucién de estas
horas debe ser de lunes a viernes. La presencia de los investiga-
dores en el Instituto es muy importante y cuando no se pueda
asistir al Instituto por encontrarse investigando en bibliotecas o
centros documentales fuera de los locales del Instituto, se debe
avisar a la Secretaria Académica con el fin de que siempre sea
posible localizarnos dentro del horario que tenemos registrado.

. Presentar anualmente un informe de labores de acuerdo con el

formato aprobado por el Consejo Técnico de Humanidades.

. Presentar anualmente un programa de actividades para el afio

siguiente, el cual serd considerado y, en su caso, aprobado por el
Consejo Interno del Instituto y por ¢l Consejo Técnico de Hu-
manidades.

. Profesar citedra por un minimo de tres horas o las que correspon-

dan a una asignatura y un méximo de seis horas por semana.

. Reintegrar a la Biblioteca en el mes de enero de cada afio todo

el material bibliografico que le haya sido prestado. La inobser-
vancia de esta disposicion, suspende los servicios de la Biblioteca
Ppara el infractor,

. Responsabilizarse directa e inmediatamente, previo su consenti-

miento, en la formacion académica de uno o varios becarios del

" Instituto, cumpliendo con todas las obligaciones que supone esta

tutoria en los términos del reglamento respectivo.

. Asentar su asistencia diariamente en los requisitos que se llevan

en el Instituto.

Entregar al Instituto la primera opcidn para la publicacién de
sus libros. Si algin libro desea publicarlo fuera del proyecto de
ediciones del Instituto, solicitar la autorizacién respectiva de la
Comisién Editorial del Instituto y de la Comision Editorial de
la Universidad a través de la Direccién, En el caso de las publi-
caciones periddicas, una vez cumplidos los cempromisos anuales
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del investigador, éste queda en completa libertad de publicar don-
de ¢l decida.

Queremos hacer ahora algunas reflexiones mds amplias sobre Ias
publicaciones peritdicas del Instituto. Este punto es de especial
importancia porque si no colaboramos con ellas, éstas no apare-
cerian o saldrian retrasadas y ello iria en demérito del propio
Instituto. Ademds, consideramos que escribir un articulo al afio
y el numero de resefias que el Consejo Interno ha sehalado, no
representa cargo adicional al investigador, porque las resefias las
hard por lo general sobre libros y articulos que necesita leer para
su investigacién principal. No seria entendible que alguien no
realizara lecturas para la investigacién principal; luego lo unico
que estamos solicitando de esas lecturas es escribir unas cuantas
resefias,

Asimismo, €l articulo anual puede versar sobre el mismo tema de
la investigacion principal y, en multiples ocasiones, lo que los
investigadores entregan como articulo, es un capitulo o parte de
lo que después serd un libro, y esto es admisible.

Las obligaciones anuales que tenemos de un articulo y de las re-
sefias, no pueden ser sustituidas por otros trabajos. Quienes pi-
dieran que se les hiciera alguna equivalencia o sustitucién de-
mostrarian egofsmo y poco interés en el Instituto.

El instituto estd realizando el “Diccionario Juridico Mexicano”,
obra colectiva y prioritaria de esta Dependencia Universitaria;
excepcionalmente este Consejo Interno ha decidido, con el dnimo
de apoyar y auspiciar este proyecto colectivo, que las obligacio-
nes periédicas se puedan computar con voces del Diccionario en
la siguiente forma:

Una resefia hemerografica = 2 voces
Una reseiiz bibliografica = 4 voces
Una resefia legislativa - 3 voces
Un articulo = 16 voces

11. Presentar el articulo y las reseiias de acuerdo con las normas [i-
jadas por los dos comités editoriales de este Instituto.

De nueva cuenta, bienvenido a este Instituto, creemos que cuando
un investigador es de nuevo ingreso, le es 1itil e importante saber cudles
son sus principales derechos y sus principales obligaciones. Este es el
objetivo primordial de este documento; ademds, gueremos adelantarle
algo, que usted ird comprendiendo conforme pase el tiempo y per-
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manezca en este Instituto: Que es un magnifico lugar para realizar
investigacién juridica, que sus miembros constituimos una comunidad
académica, que cumplimos con nuestras obligacionss porque estamos
convencidos de que asi debe ser, que estamos laborando en ¢l porque
tenemos vocacién por la investigacién juridica, que nos sentimos orgu-
losos de lo que es y de lo que ha lograde el Instituto y que hoy en dia
constituye uno de los mejores centros de investigacion juridica.

Asi, le invitamos a que comparta nuestro entusiasmo y nuestra entrega
¥ que contribuya con su esfuerzo y capacidad-a la superacién académica
del Instituto, de todos nosotros y de usted mismo.

Ei Consejo Interno del
Instituto de Investigaciones Juridicas

Documento aprobado en su sesién de 7 de septiembre de 1983.



