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Con respecto a las consecuencias del despido entre las que incluyd
las indemnizaciones que apenas si bosqueja con evidente conviccién
sectaria, sin entender gue el derecho del trabajo es fundamentalmente
tuitivo del destino del trabajador y su familia, considera aberrante —y
ésta parece constituir su principal preocupacién juridica al efecto—
el criterio del tribunal colegiado del séptimo circuito en el sentide de
que la condena al pago de los salarios caidos subsiste hasta el momento
en que el patrén cubra la indemnizacién correspondiente, no obstante
que el trabajador pudiera haber fallecido durante la tramitacién del
juicio.

Por obscuros motives, seguramente de principio, el autor omite el
estudio de la que a nuestro entender representa la problemaitica fun-
damental en relacién con el despido, vista su repercusion tanto profe-
sional como social; la inversidn de la carga de la prueba en favor de
los trabajadores y la ominosa reversidn de la misma avalada por ju-
risprudencia firme de la Corte, cuando los patrones, en la fase de con-
testacién, nieguen el despido y ofrezcan el empleo. Denegacion de
justicia pueril y mezquina que apuntala la prepotencia patronal para
realizar impunemente los despidos y permitir que los patronos sean
guienes decidan entre la reinstalacidén o el pago de indemnizacion. En
tal virtud, la omisién de este problema nos impide aceptar que se trate
de un estudio acucioso y completo, no gbstante que el autor lo adicione
con algunas breves reflexiones sobre la capacitacién y el adiestramiento,
o la prima de antigiiedad en relacién con el despido.

Pensamos, en fin, que se resefia un trabajo monogrifico superficial,
de divulgacion si acaso, como tantos de los que publican las editoras
patronales, con un préloge valioso de Néstor de Buen Lozano.

Héctor SaNTOS AZUELA

RussoMano, Mozart Victor, La estabilidad del trabajador en la empre-
sa, México, UNAM, 1980, 159 pp.

El autor es profesor universitario, ministro del Tribunal Superior de
Trabajo de Brasil, presidente honorario del Instituto Latinoamericano
de Derecho del Trabajo vy de la Seguridad Social (Argentina) y presi-
dente de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (Espafia),

E1 libro fue traducido por el doctor Héctor Fix-Zamudio y el licen-
ciado José DIrivalos.



732 BIBLIOGRAFIA

La obra es de cardcter informativo y en ella se presenta la historia
de la legislacién brasilefia sobre la institucion de la estabilidad del tra-
bajador en la empresa. Consta de tres partes: en la primera, el autor
se refiere a la estabilidad relativa y nos dice que el principio funda-
mental en Ja legislacién y en la doctrina de Brasil es la absoluta igual-
dad en el trato a todos los trabajadores. El estudio de la llamada esta-
bilidad relativa debe ser hecho en funcién de la naturaleza juridica del
contrato individual de trabajo; las reglas que la disciplinan son total-
mente diversas segun se trate de un trabajo por tiempo determinado o
indeterminado.

En el contrato por plazo indeterminade el trabajador se vincula cada
vez mds estrechamente a la empresa y, con el tiempo, el trabajador se
arraiga a la empresa.

En el contrato por plazo determinado sucede lo contrario: los dere-
chos de los trabajadores, ante una eventual rescisién injusta del contrato
por iniciativa del empresario, disminuyen con el paso del tiempo. Es
lo contrario de lo que ocurre en relacién con los contratos por plazo
indeterminado, ya que el tiempo desvincula progresivamente al traba-
jador de la empresa.

El autor considera que ese es el principal fundamento de Ja lucha
declarada en las fronteras del derecho del trabajo contra los contratos
de tiempo determinado, ya que constituyen un obsticulo para la esta-
bilidad del trabajador al sefialar la transitoriedad de su permanencia
en la empresa.

Continta en este capitulo haciendo un anilisis de los diversos aspec-
tos de la rescisién de los contratos por plazo indeterminado o determi-
nado, con relacién a estos ultimos trata la rescisién a que pueden estar
sujetos los trabajadores de la industria de la construccién civil, asi co-
mo los trabajadores de la zafra, y en la ultima parte hace referencia a
los despidos indirectos. Todo este analisis lo realiza con fundamento
en la legislacidn laboral brasilefa.

Al terminar el capitulo primero encontramos un apéndice denomi-
nado: Notas a la primera parte. Estabilidad en el trabajo y justicia so-
cial. En estas notas, José Dévalos parte de la Asamblea Constituyente de
Querétaro y cita el discurso de Heriberto Jara del 26 de diciembre
de 1916; tras de citar a la Ley Federal de Trabajo del México, cita a los
especialistas sobre la materia en derecho mexicano, entre ellos, Trueba
Urbina, Trueba Barrera, Mario de la Cueva v Néstor de Buen Lozano;
esto es en lo que se refiere a los datos o antecedentes hist6ricos de la
estabilidad en el trabajo, la cual es, a decir de Mario de la Cueva, una
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creacién de la Asamblea magna de 1917, sin ninglin precedente en otras
legislaciones, ni siquiera en la doctrina de algin escritor o jurista.

Continia el maestro Divalos analizando la estabilidad absoluta o re-
lativa; para tal efecto, se funda en la legislacién de trabajo en la Cons-
titucion de los Estados Unidos Mexicanos v en los autores mexicanaos
que han hecho escuela en materia de derecho del trabajo. La ultima
parte de este apéndice se refiere al periodo de prueba, el aviso previo,
la reforma de 1979, el despido mediante juicio y la rescisién.

La segunda parte del libro se refiere a la estabilidad absoluta, en
donde el autor nos dice que la raiz profunda del sistema de estabilidad
del trabajador brasilefio en la empresa se vincula a la legislacién rela-
tiva al funcionario ptblico promulgada en la época de la Primera Gue-
rra Mundial. Las normas vigentes en esa época establecian que el fun-
cionario piblico adquiria estabilidad después de diez afios de ejercicio
efectivo en el cargo. Esta norma se transfirié al paso del tiempo al
dominio del trabajo privado, A partir de entonces, en 1926, un nuevo
acto legislativo extendié el derecho de estabilidad a la totalidad de los
trabajadores ferrocarrileros ya fueran particulares u oficiales; nos dice
el autor, que éste fue ¢l comienzo del proceso de generalizacién dentro
del derecho del trabajo.

En el derecho brasilefto la estabilidad absoluta del trabajador es un
derecho de permanencia en el empleo, hasta que ocurra un motivo su-
ficiente que determine la separacién del trabajador con o sin pago de
indemnizacién. En realidad, nos dice el autor, la obtencién de este de-
recho estd condicionada por un solo requisito: la prestacion de servicios,
durante 10 anos, al mismo empresario.

Continia con las formas especiales de estabilidad y nos dice que la
ley brasilefia condiciona rigidamente la adquisicién del derecho de es-
tabilidad en la prestacién del trabajo al mismo empresario durante 10
afnos. Pero, en contraposicién, admite ciertas formas o modalidades es-
peciales de estabilidad que eximen de ese requisito. Asi, podemos citar
la de Ia libre estipulacién de las partes y la de las disposiciones legales.

Por otro lado, las modalidades especiales de estabilidad tradicional-
mente consignadas en la ley brasilefia son tres: a) dirigente sindical,
b) parturienta y ¢) trabajador en edad de servicio militar.

La parte final de este capitulo se refiere a las excepciones al prin-
cipio de estabilidad, dentro de las cuales las hipdtesis excepcionales en
las que no existe estabilidad son las siguientes: empleados domésticos,
empleados de confianza, empleados de profesionistas liberales, artistas
de teatro, trabajadores similares y trabajadores rurales.

La tercera y cuarta partes del libro se ocupan del estudio de la sus-
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pensién y terminacién de la relacién laboral y de la jubilacién, as{ como
del fondo de garantia de tiempo de servicio del trabajador y se anexan
unas conclusiones.

Cabe mencionar que en cada una de las cuatro partes del libro, el
maestro José Davalos formuld algunas notas en relacion con el derecho
del trabajo mexicano, lo que hace de este libro una importante obra del
derecho del trabajo comparado,

Fanny PiNEDA GOMEZ

Sacasti, Francisco R., Ciencia, tecnologia y desarrollo latinoamericano,
México, Fondo de Cultura Fcondmica, 1981, 361 PP-

El autor ha sido asesor de varios organismos internacionales, coordina-
dor del Proyecto sobre Instrumentos de Politica Cientifica y Tecnoldgica
del Tercer Mundo y autor de obras de caricter cientifico y tecnolégi-
co. En el trabajo que se resefia, nos presenta dieciséis ensayos que son
el resultado de la experiencia adquirida en su larga trayectoria como
negociador, coordinador, asesor e investigador.

Estad dividide en dos partes, la primera determina el marco conceptual
sobre ciencia, tecnologia y desarrollo que va desde la reflexi6n, pla-
neacion y autodeterminacién hasta las apreciaciones sobre el efecto so-
cial del cambio tecnolégico en los paises subdesarrollades, no sin antes
analizar los efectos de la politica cientifica y tecnologica. En la segunda
parte define los impactos de la ciencia y la tecnologia en el desarrollo
latinoamericano.

El autor distingue dos tipos de paises: aquellos que poseen un acervo
cientifico-tecnoldgico enddgeno en los cuales la evolucidn de la activi-
dad cientifica condujo directamente a adelantos en las técnicas de pro-
duccién, y aquellos paises cuyo acervo cientifico-tecnolégico exdgeno los
condujo a una actividad generadora de conocimientos que no llegé a
concretarse en tecnologias que pudieran incorporarse directamente a las
actividades productivas y que corresponden a los paises subdesarrollados.

Sagasti afirma que para consolidar una verdadera estrategia de desa-
rrollo auténomo los pafses subdesarrollados deberdn principiar por re-
solver uno de los mds graves problemas que consiste en la fusidn de
tres dreas fundamentales, que son: la corriente generadora de conoci-
mientos cientificos, la evolucién de la base tecnolégica de produccién
moderna y el rescate sistemidtico de la base tecnolégica tradicional. Si
cstos tres renglones se integraran aun a largo plazo, la consecuencia



