BIBLIOGRAFTA

Santiago Barajas M. pE Oca Aronso OLEA, Manuel, Jurispru-
dencia constitucional sobre trabajo
v seguridad social .. ... . ... .. 615



AroNso Ovea, Manuel, Jurisprudencia constitucional sobre irabajo vy
seguridad social, Madrid, Editorial Civitas, 1986, t. ILI, 297 pp.

Ll doctor Alonso Olea, acucioso impulsor del derecho del trabajo en
Espafia, nos ha entregado una obra mds, que amplia su aportacién a
la materia, sobre la actuacién del Tribunal Constitucional espafiol, en
cuestiones de trabajo y seguridad social. Las sentencias que comenta
constituyen el mds valioso acervo que se pueda encontrar sobre el par
ticular, no sole por la concisién y brevedad con la que expone los te-
mas, sino por ¢l estricto ajuste constitucional de los mismos a la rea-
lidad so:ial espafiola actual, vespecio de los cuales formula interesantes
consideraciones que facilitan el estudio y comprension de cada resolu-
cidn adoptada, Desde el prologo del tomo I expresd una verdad que,
por nuesiva parte, hemos suscrito desde que se publicara ¢n el Instituto
de Investigaciones Juridicas la Garceta Informativa de Legislacidn v Ju-
risprudencia, cu el sentido de que todo estudio sobre la jurisprudencia
constituye la base para la aplicacion constitucional de los postulados
laborales, en particular los de equidad, igualdad y no discriminacion,
alli plasmados en el Estatuto de los trabajadores, aqui en nuestra Ley
federal del trabajo.

Nos dice el doctor Alonso Olea que es conveniente hacer referencia,
al comentar cuazlquier sentencia, a otra u otras no comentadas por él
mismo en voliimenes anteriores, motivo por el cual ha preparado un
valioso indice jurisprudencial, que recoge las referencias de todas. Al
hacerlo facilitn al mismo tiempo el trabajo de investigacion y busqueda
de ciertos autecedentes que el estudioso precisa para —nos agrega-— una
mejor comprension interpretativa de las decisiones del tribunal supremo
en cuestiones de inconstitucionalidad, de recursos de inconstitucionali-
dad, de conlflictos de competencia, de recursos de amparo y de atague
a los derechos tundamentales y libertades basicas del trabajador. La acu-
ciosidad con que ha enriquecido su trabajo de seleccién y apreciacion,
habla elocuentemente de su empefio por ofrecernos un inigualable con-
junto de coneepeiones juridicas, dado su profundo conocimiento del
derecho del trabajo.

<En qué consiste su labor? EFxaminémosla a través de algunos comen-
tarios que pueden ser de interds a nuestros profesores de la materia.

19 Sobre colegios profesionales. El Colegio Oficial de Peritos e In-
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genieros Técnicos Industriales de Alicante, Espafia, recurrié una reso-
lucién del Ministerio de Industria y Energia, que denegara la aproba-
cién de un proyecto firmado por un perito industrial afiliado a dicho
Colegio. El amparo del recurrente fue apoyado en la circunstancia de
que en el proceso contencioso no habia sido emplazado personalmente
el titular del derecho, violdndose con ello el articulo 24. I de la Cons-
titucién, La sentencia rechazé las cuestiones de cardcter formal alegadas
por el quejoso, pero acepté la legitimacién del Colegio para comparecer
en el proceso contencioso, por haber sido parte en el procedimiento
administrativo. Sin embargo, denegé el amparo “porque siendo ¢l Co-
legio una corporacion de derecho publico, no puede considerarse exce-
siva la carga de leer el Boletin Oficial de la provincia correspondiente
a la sede de la Audiencia Territorial, en cuyo ambito se encuentra in-
cluido o domiciliado, para de esta forma poder comparecer en aquellos
procesos para los que esté legitimado”, concluyende en el sentide de
que la publicacién de los edictos no menoscaba el derecho de defensa
del Colegio y menos puede producir indefensidn,

El doctor Alenso Olea estima que hay en esta sentencia un notable
cambio jurisprudencial respecto de la doctrina contenida en sentencias
anteriores, porque el argumento de la obligada lectura del Boleiin Ofi-
ctal no lo convence, ni lo es conforme a su criterio, tanto la contrapo-
sicidn administraciones publicas y colegio que corporaciones de derecho
publico trente a los ciudadanos, asi como al cambio de criterio, que
pudiera ser o no aceptable, segiin se vea el interés en la cuestion plan-
teada. Sélo que, ante lo categérico de la resolucidn, lo resuelto es lo
que se impone sin mds cortapisas o interpretaciones.

20 Sobre contrato de trabajo. Nos indica el autor que en el caso de
un trabajador que fue separado de su empleo por haber expresado pi-
blicamente determinadas opiniones, la sentencia dictada por el Tribu-
nal formulé una declaracién en el sentido de que “la celebracién de
un contrato de trabajo no implica en modo alguno la privacién para
una de las partes, el trabajador, de los derechos que la Constitucion
le reconoce como ciudadano, entre otros el derecho a expresar libre-
mente los pensamientos, ideas y opiniones sobre cualquier materia”;

pero se agregd que

las manifestaciones de feudalismo industrial repugnan al Estado so-
cial y democritico de derecho, y a los valores superiores a través de
los cuales ese Estado se realiza conforme al articulo primero... (ya
que) la libertad de expresion, como cualquier otro derecho funda-
mental no es... un derecho limitado... va que esa libertad ha de



BIBLIOGRAFIA 617

enmarcarse. .. en unas determinadas pautas de comportamiento, pa-
ra entrar en juego el cuadro de responsabilidades derivadas del in-
cumplimiento del deber de buena fe.

Considera el comentarista que efectivamente existe una relacién de
correspondencia entre el motivo alegado para despedir y la interven-
cién que tuvo el demandante al participar en un programa televisivo, en
el cual expresé determinadas opiniones; siendo cierto también que el
empleador fundé el despido en el hecho de que el trabajador difundi
ideas y opiniones relativas al funcionamiento del centro de trabajo don-
de prestaba sus servicios; pero opina que es inexacto que la parte de-
mandada haya situado la motivacién de extinguir el contrato de traba-
jo, en el campo especifico del articulo 20. 1 de la Constitucién, pues
lo situé en la violacién de un deber contractual de buena fe. De ha-
ber situado la separacién del trabajador en aquel otro campo (el de la
libertad para exponer su opinién) habria que entender violado el dere-
cho a la libre difusion de las ideas, pero al haberse apoyado el despido
en las imputaciones directas que el reclamante hiciera respecto del cen-
tro donde trabajaba, la cuestién disté mucho de ser clara y precisa, por-
que en el caso, el derecho constitucional a la libertad de expresién
quedaba por completo al margen del enjuiciamiento por la jurisdiccion
ordinaria, subsistiendo de si el trabajador habia o no violado sus debe-
res contractuales de buena fe; esto es, si estaba incurso en la causal de
rescision del contrato de trabajo establecido por el articulo 54. 2 del Fs-
tatuto de los trabajadores.

30 Sobre el descanso semanal. En este caso que examina el doctor
Alonst Qlea, la recurrente en amparo alegé que conforme a las creen-
cias de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, cuya religién profesa, no
se debe trabajar desde Ia puesta del sol del dia viernes de cada semana
a la puesta del sol del dia sabado. Con base en esta situacion, la traba-
jadora solicité a su patrono el cambio de turno, indicidndole que de no
ser posible esto, autorizara su ausencia en dicho periodo semanal, sin
pago de salario; o que en todo caso, le permitiera compensar la jornada
en horario distinto. El despido fue declarado nule por el magistrado de
instancia, sdlo que, a juicio del Tribunal Constitucienal, la recurrente
buscé en el motivo religioso una justificacién de su conducta que no
procedia. Situada en estos términos el problema juridico, €l comentario
se contrae a la circunstancia de que, aun siendo evidente la nulidad de
las estipulaciones contractuales contrarias a los derechos fundamentales
garantizados por la Constitucién, de ello no se sigue que su invoca-
cion pueda ser utilizada por una de las partes de la relacién de tra-
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bajo, para imponer 2 la otra, cualquier modificacion a la misma. Para
el doctor Alonso Olea el empresario en lorma alguna discriming a la
trabajadora por razones de religion; en consecuencia, no viold los ar-
ticulos 14 y 16,1 de Ia Constitucion, porque el cumplimiento de los debe-
res religiosos es cuestion distinta de una coaccidon coercitiva de la pric-
tica religiosa; a su juicio, de haberse concedido la dispensa o cambio
de la jornada laboral establecida en el centro de (rabajo, podria pen-
sarse se daba a la trabajadora reclamante un trato distinto ¥ por lo
tanto discrinunatorio para los demuis wrabajadores.

Por otra parte, al otorgar ¢l Estatuto de los Trabajadores un descan-
s0 minimo semanal de dia y medio (articulo 37.1) que comprende desde
la tarde del sibado hasta la maiiana del lunes siguiente; y ante el he-
cho de que el dia domingo ha sido consagrado por la tradicion espanola
para dedicarlo a motivos religiosos, esto nada tiene que ver .on la
aconfesionalidad del Estado proclamada en el propio articulo 16 cons-
titucional; por lo tanto, el empresario no estaba obligado a modificarle
su descanse a la recurrente. Por vilumo, considera que tampoco se viold
lo contenido en el convenio nimero 106 de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT) traido a colacién, segun el cual se obliga al
empleador el otorgar un dia de descanso semanal, de acuerdo con las
costumbres o tradiciones de cada pafs, ya que en Espana “el domingo
es el dia tradicional y generalizado del de:canso.” kEn consecuencia, la
negativa del amiparo, la estima del todo correcta.

49 Sobre la seguridad social. El articulo 5 del Estatuto de los tra-
bajadores (Ley del trabajo espafola) establece en materia de jubilacio-
nes forzosas pactadas en un convenio colectivo, que la extincidn de los
contratos tendrd el limite miximo de edad que fije el gobierno, en tun-
cion de las disponibilidades de la seguridad social y del mercado de
trabajo. Fija, asimismo, la edad de 69 afos cono maxima para la jubi-
lacion, solo que en adicién reciente se ha agregado que en la negocia-
cion colectiva se podra paciar con libertad la edad de jubilacion del
trabajador, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas de seguridad
social; es decir, no es preciso llegue a los 69 afos para ser jubilado.

El Tribunal Constitucional ha resuelto sobre el particular que

la regulacién de derechos individuales por el convenio colectivo no
puede resolverse adoptando la posicion simple de que dichos dere-
chos son de imposible disposicion tratiandose de sujeios ajenocs a su
titular, por estimarse derechos personalisimos de éste. De llegarse
a esta conclusion ello equivaldria a negar toda virtualidad a la nego-
ctaciéon colectiva, lo cual contradiria tanto la Constitucion que con-
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figura el convenio colectivo y supone el predominio de la voluntad
colectiva sobre la individual y el de los intereses de la colectividad
sobre los concretos de los individuos que la componen.

Partiendo de esta consideracion, s¢ ha agregado que no puede consi-
derarse inconstitucional una ley que determina la extension de los de-
rechos individuales, asi como el ambito de la negociacion colectiva; no
siéndolo tampoco la facultad para fijar un limite temporal al derecho
individual a la permanencia en un puesto de trabajo. Por lo mis-
mo, pueden autorizarse jubilaciones forzosas para ser observadas antes
de que el trabajador alcance la edad fijada por la ley, por ser de mayor
interés el benelicio colectivo que comprende la norma convencional,
que el individual.

Ll comentarista argumenta (sin entrar al andlisis de otros de sus con-
ceptos) que electivamente existen derechos individuales indisponibles
por convenio colectivo, en particular aquellos que conforme al articu-
lo 28. 1 de la Constitucion envuelven la libertad sindical; sélo que Ia
jubilacién forzosa por edad no cac dentro del circulo de csos devechos
indisponibles, ya que supuesta la disponibilidad, no es necesaria una
aceptacion individual de lo pactado, pues aquélla no puede conside-
rarse como juridicamente condicionante del convenio, aun cuando re-
sulte excesivo decir que en ningiin caso lo sea,

Imagino —dice— que no serfan inconstitucionales (por ejemplo) los
estatutos de un sindicato que impusieran el referendum como condi-
¢ién de un convenio, elevando asi a la regla de autogobierno, lo que
se nos dice en la prictica, sucede en ocasiones. La limitacion existe
(s0lo) para el legislador, quien atentaria contra el derecho a la ne-
gociacién colectiva laboral que el articulo 37. 1 de la Constitucion
le manda garantizar, si (se) pretendiera imponer la aceptacién indi-
vidual.”

Por ello cree que independientemente de la validez de toda negociu-
<ion colectiva, en el caso de la jubilacion del trabajador, que extingue
¢l contrato de trabajo segun lo sefiala el articulo 49. 6 del Estatuto de
los trabajadores, se impone la [orzosa por edad, siempre que esto se haya
convenido colectivamente.

No podriamos extender mds la presente resefia por lo que esperamos
que los anteriores comentarios a la jurisprudencia laboral espafiola, del
aprelado muestreo que hace el doctor Alonso Olea de mis de trescien-
tas sentencias examinadas por ¢él, lleve al lector a interesarse por su
contenido total v sea consultado el minucioso e interesante trabajo que
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ha realizado, con aportaciones personales de indudable valor doctrina-
rio, que justifican su calidad y su ya reconocida fama de tratadista e
investigador de las cuestiones laborales.

Santiago BarAJas MoNTEs DE Oca

Arvarez, Emilio, Tablas cronoldgicas de la historia externa e interna
del derecho romano, Puebla, 1895, Imprenta de la Escuela de Artes
y Oficios, pp. 55.

Se trata de la edicidn fascimilar de una obrita del siglo XIX que con-
tiene una docena de cuadros sobre derecho romano elaborados por el
licenciado Alvarez, quien fuera profesor de dicha asignatura en el Cole-
gio del Estado durante veinticineo afios, asi como conciliario del Colegio
de Abogados de Puebla y académico correspondiente de la Real de Ju-
risprudencia y Legislacién de Madrid y de la Central de México.

La obra original se encuentra prologada por Félix Beistegui, a la
sazon rector del Colegio de Abogados de Puebla, catedratico de historia
e historia del derecho, académico de la Real de Madrid y presidente
de la Academia de Jurisprudencia y Legislacion de Puebla. Al préloge
se le une una opinién favorable el licenciado Joaquin Eguia Lis, quien
en aquel entonces era el profesor titular de derecho romano de la Es-
cuela de Jurisprudencia de México.

La edicién actual (1980), que debié quedarse arrumbada en cual-
quier estante, pues hasta hace muy poco comenzé a repartirse entre los
especialistas, contiene una presentacién de don Miguel Alemdn Valdés
y un prélogo titulado “La grandeza de Roma” debido a la pluma de
Juan Luis Gonzdlez A, Carrancd. Tanto el autor y el prologisia deci-
mononicos, como el presentador actual, hacen referencia a cuarenta vy
cuatro tablas. No son tales, cuarenta y cuatro son los folios que com-
prende el trabajo; las tablas o los cuadrss son solamente doce, con sus
correspondientes subdivisiones, clasificados siguiendo la tradicional dico-
tomia de la escuela alemana en: historia externa (cuatro tablas) e his-
toria interna (ocho tablas). Al finalizar los cuadros el autor reproduce
en latin el contenido del titulo XVII del Libro I del Digesto (De diver-
sis regulis furis antiqui) relativo a los preceptos o principios generales
del derecho.

La primera tabla clasifica la historia del derecho en externa e inter-
na. La externa contiene la evolucidn histérica de Roma vy de su dere-



