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BArrErA RoMERO, Miguel, “La legitimacién en los juicios de titularidad
de contrato colectivo de trabajo”, Revista de la Juniz Local de Con-
ciliacion b Arbitraje del Estado de México. Toluca, México, mim.
1, octubre-diciembre de 1985, pp. 28-42.

Problema de aguda controversia la titularidad del contrato colectivo
de trabajo reviste en tiempo de crisis un relieve peculiar. Situacién
que se evidencia si se advierte, por un lado, que dicho instrumento es
explicado come uno de los caminos de composicion pacifica de los con-
flictos sindicales y, por el otro, como un mecanismo de combate para
promover el interés obrero y arribar al poder del Estado. Cualquiera
que sea el enfoque, los conflictos sobre titularidad, dado el antagonismo
material que implican, ocupan a la doctrina en su afdn por explicar
los alcances de una figura juridica, que para unos representa una for-
mula de fortalecimiento de Ia vida sindical, y para otros el pretexto
para enfrentar a las agrupaciones de trabajadores hasta los extremos
de la corrupcion y la propia experiencia criminal. Preocupado por es-
tos problemas, €l autor reflexiona en que la pérdida de la titularidad
representa para los sindicatos de los trabajadores no solo la pérdida del
apoyo econdmico (cuotas sindicales) sino asi también la del prestigio,
la de la unidad interna y la imagen politica. Por ello se acude a todos
los expedientes: legales, metajuridicos e inclusive delictivos.

El peligro de perder la titularidad, enfatiza el autor, cuando se torna
inminente y de alguna manera irreversible, orilla a los sindicatos a
utilizar, dentro del procedimiento respectivo, todas las pricticas retai-
datarias que puedan imaginarse.

En esta virtud propone que en obvio de desahogo de todo el proce-
dimiento, por mis que éste sea sumario, la resolucién se pronuncie de
oficio dentro de una audiencia incidental idénea, cuando la titularidad
sea demandada por un sindicato cuya ubicacién no corresponde a la
clasificacién de Ley (articulo 360 de la Ley federal del trabajo). Sin
dejar de meditar en la inconsecuencia gque reporta el que sindicatos
sin legitimacién pretendan la firma de un contrato colectivo de tra-
bajo o demanden su titularidad, el autor sefiula la necesidad de ade-
cuar la norma. juridica aplicable, en la especie el articulo 389 de la
Ley, al caso concreto que pudiera presentarse. Dentro de este orden de
ideas, la exigencia de que el sindicato agrupe a la mayoria de los tra-
bajadores, todo ello sobre la base de que pueda comprobar ser titular
de la accion, o, dicho en otras palabras, que “coincida la rama indus-
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trial a la que pertenece el sindicato de los trabajadores con la de la
empresa respectiva’,

Estudia entonces, técnicamente, los problemas de la legitimacién ju-
ridica y Hega a la conclusion de que es un presupuesto procesal, por lo
que en la situacion de referencia debe estudiarse de oficio “pues es un
elemento necesaric para la constitucién y desenvolvimiento del proce-
dimiento y para que pueda, finalmente, dictarse la resolucién de fondo™.

En opinién del autor, contari con el derecho de reclamar la titula-
ridad del contrato colectivo de trabajo el sindicato que acredite la re-
presentatividad profesional mayoritaria dentro de la empresa, segin se
desprende del articulo 389 de la Ley federal del trabajo, y en esta vir-
tud se estard frente a una legitimacién en causa, toda vez que el sin-
dicato se encuentra legitimado para ejercer el derecho que en rigor le
corresponde, si se piensa que la agrupacién de la mayoria de los tra-
hajadores de la empresa reporta una condicién para obtener de la junta
una resolucion a favor.

Estima por otra parte, que cuando un sindicato de trabajadores per-
tencciente a una rama determinada de la industria demanda la titula-
ridad de un contrato colectivo de trabajo, cuya aplicacidn se circuns-
cribe, sin embargo, a una empresa dedicada a otra rama industrial di-
[erente, carece de legitimacién procesal.

De esta suerte, Barrera Romero arriba a la conclusion de que al
carecer de legitimacion procesal el sindicato propicia que la Junta en-
tre, de oficie, al estudio de la misma, sin detrimento, en su caso, de
poder resolver la improcedencia y continuar con el procedimiento.

Héctor SANTOs AZUELA

Escamirra HERNANDEZ, Jaime, “La naturaleza social e historica del de-
recho del trabajo”, Alegatos, México, nam. 4, septiembre-diciembre

de 1986, pp. 46-58.

En un espléndido ensayo histérico juridico, Jaime Escamilla analiza la
naturaleza y la evolucion del derecho del trabajo. Al efecto, contrasta
primero, la vinculacién entre el Estado politico v la sociedad civil, vista
su gran importancia en la organizacion social contemporinea. Dentro
de esta perspectiva vy con gran profundidad, no obstante los limites de
espacio que plantea ¢l presente ensavo, el autor precisa y enmarca el
concepto de lo que es el derecho moderno.
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Al efecto, manifiesta que el derecho moderno ha de entenderse como

el ordenamiento normativo [ormal, general v abstracto que dirige v
regula la conducta de los hombres, independicntemente de sus con-
diciones econdmico-soviales individuales, y constituye el producto
necesario ¢ histdrico de un especilico tipo de relaciones sociales ma-
teriales a la vez que el principio racional que garvantiza su constitu-
cién y reproduccion. . .

Apoyado en una curiosa perspectiva historica, el muestro Escamilla
Herndndez contrasta también el binomio derecho-igual moderno v de-
recho-privilegio feudal. Un poco mis adelante y con el proposito de
vincular el modo de produccion capitalista al derecho del trabajo, cl
autor bosqueja los presupuestos historicos del derecho del trabajo, se-
halando, sobre el particular, que “la liberacidn de los trabajadores y
Ia disposicién de [os medios de produccidn constituyen los fenémenos
bdsicos de un largo proceso historico”,

Estudia por otro lado, los rasgos bisicos de la sociedad capitalista v
el derecho del trabajo, precisando que este ordenamiento surge en el
seno de la sociedad individualista que establece nexos personales a tra-
vés de las cosas y de su intercambio. Repara, después, en que la explo-
tacién econdmica de los irabajadores extremada por los propietarios
se realiza mediante la fuerza asalariada de Ia fuerza de irabajo, cuan-
tificada segiin su valor de cambio que obviamente no alcanza a corres-
ponder con el valor completo de la misma,

Al trazar la ruta de la formacion del derecho del traubajo, €l autor
estudia los extremos de la relacion que se presenta entre las reivindi-
caciones abrero-patronales y los reclamos del capital como clase. De esta
suerte estima que:

si el derecho del trabajo es un derecho del trabajo explotado como
mercancia, la cuestion fundamental de la conversion de la fuerza de
trabajo libre en fuerza de trabajo asalariada, condicién indispensa-
ble para la acumulacion y valorizacion constante del capital, es un
problema que no se resuelve por si mismo de manera obvia...”

Intenta reconstruir el cardcter historico y funcional del derecho del
trabajo, cuya naturaleza social e historica define como un mecanismo
objetivo y necesario, constitutivo de una determinada forma de orga-
nizacién social de la produccion y explotacion de clase.

que legitimando las reivindicaciones de las luchas obrero-patronales
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las regula dentro de los limites de exigencias previsibles de acumu-
Yacién y valorizacion constante del capital, promoviendo dentro de
utt marco de dominacidn racional y consensual la conservacién y re-
produceion pacifica de la sumision ampliada del trabajo al capital
con el sistema en su conjunto.

Siempre unido a un andlisis historico, Escamilla Hernindez va ex-
plicandoe con la seriedad académica que le caracteriza, la normatividad
laboral que ilama feudal y el derecho mismo del trabajo. Comenta en-
tonces, la experiencia medieval, la vida del gremio y la organizacién
corporativa. Relaciona el proceso productivo econdémico de la organi-
zacion propiamente feudal con el fendmeno laboral y las contrasta enér-
gicamente con la sociedad capitalista.

Nos encontramos, sin duda, frente a un estudio riguroso que contem-
pla, con talento, la realidad, naturaleza y perspectivas del derecho del
trabajo como ciencia.

Héctor SANTOs AZUELA

SAncHEZ VAZQuEZ, Jorge Arturo, “El recuento en los juicios de titula-
ridad”, Revista de la Junta de Conciliacion y Arbitraje del Estado
de Méxica, Toluca, México, mim. 1, octubre-diciembre de 1985, pp.
44-67.

Siempre en torno a la importancia que reporta para el mundo sindical
obrero, el problema de la titularidad de los contratos colectivos de tra-
bajo, el autor analiza en detalle los alcances que cobra en el mismo,
la lMamada prueba del recuento.

Tras de precisar el concepto del recuento, el autor medita sobre la
naturaleza, cardcter y trascendencia de los conflictos colectivos de tra-
bajo, reparando particularmente en los juicios intersindicales, con refe-
rencia especial a la titularidad del contrato colectivo de trabajo. Dentro
de esta perspectiva analiza el peso determinante que reviste dentro de
dichos conllictos la probanza del recuento, aun existiendo el supuesto
que no hubiese sido ofrecido por las paries en el juicio. Se considera
al efecto gue tan sélo a través de csta via es como las Juntas de Con-
ciliacton y Arbitraje pueden emitir, vilidamente, sus resoluciones, con-
siderando el sentir de los trabajadores de la empresa con respecto a su
auténtica representacion profesional.
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Apoyado en valiosos precedentes jurisprudenciales, Sanchez Vizquez
analiza los juicios de titularidad dentro del contexto de los llamados
conflictos de caricter colectivo de trabajo. En esta virtud estima que
los referidos juicios de titularidad de los contratos colectivos de trabajo
afectan, a no dudarlo, los intereses colectivos de los trabajadores, razén
por la cual son contemplados dentro del marco especifico de los con-
flictos colectivos de trabajo.

Con base en esta circunstancia, el autor precisa que en virtud de las
repercusiones que estos juicios pueden reportar sobre la estabilidad y
sobrevivencia inclusive, de los centros de trabajo, su tramitacion debe
ajustarse a un procedimiento sumarisimo especial.

Dentro de la problemitica procesal que nos ocupa el autor estima
que en fos juicios sobre titularidad, no es operante la llamada inver-
sidén de la carga de la prueba en favor de los trabajadores, toda vez que
les correspondera comprobar fehacientemente, su pretendida represen-
tacion profesional. En este sentido la utilizacidn de la prueba del re-
cuento cobra una importancia capital en cnanto elemento indispensable
para que las juntas de conciliacién y arbitraje dicten soluciones justas,
conduciéndose en conciencia, a verdad sabida y buena fe guardada.

Seflala por otra parte, que la incomparecencia del sindicato deman-
dado a la audiencia respectiva, no implica forzosamente que la Junta
de conciliacién y arbitraje declare procedeénte la demanda de titulari-
dad; deberd de apoyarse en la comprobacion del recuento como fun-
damento ineludible para su resolucién.

Llega asi a la conclusién de que es necesario el desahogo del recuento
para que los tribunales de trabajo dicten su resolucion sobre las cues-
tiones de titularidad, declarando procedente o no la accién intentada
por la parte actora; que de manera oficiosa, y segun se infiere de lo
establecido en el articulo 782 de la Ley federal del trabajo, la Junta
de conciliacién y arbitraje determinard el llamado desahogo del recuen-
to aunque ninguna de las partes lo hubiere ofrecido; que, en fin, de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 894 de la Ley federal del
trabajo, de los multicitades juicios sobre titularidad debera de aperci-
birse al demandado; que de faltar a la audiencia en cuestién se ten-
drdn por admitidas las probanzas invocadas por la parte actora, salvo
la existencia de prueba en contrario,

Héctor SaNTos AZUELA



DFRECHO DEL TRABAJO 793

STAELENS, Patrick, “Derecho laboral mexicane y transnacionalizacién del

capital”, Alegatos, México, nim. 4, septiembre-diciembre de 1986,
pp. 33 a 45.

Enormemente filtrado por las estrategias de las transnacionales, funda-
mentalmente las norteamericanas, el derecho mexicane delitrabajo sufre
un acelerado proceso de deterioro. Sin poder substraerse a ‘este proble-
ma, el autor estudia la aplicacién del marco juridico laboral sobre las
empresas extranjeras, en principio reguladas por el mismo régimen y
la misma forma que aquéllas administradas por los capitales macionales.

Al efecto, y para superar los prejuicios sobre si las empresas trans-
nacionales son a priori, fuentes generadoras de.empleo y por eohsiguien-
te, promotoras del progreso, o si en cambio,. son solo instrumeritos de
descapitalizacion y desempleo, precipitadoras de la crisis v canales para
deteriorar Jos salarios y encarecer los mercados, Staelens realiza un es-
tudio fundado en la encuesta y en el trabajo de campo sobre impor-
tantes empresas extranjeras. Su.investigacion se:apova en el andlisis de
treinta transpacionales con sede en la capital 'y: cinco maquiladoras
también de cierta importancia, pero establecidas en la zona fronteriza
norte del pafs. Se observan sns dimensiones, rama -de-actividades a la
que corresponden, nimero de empleados que utilizan y la nacionalidad
de Ias matrices. s '

La cncuesta es enderezada tanto al sector paitronal como a los bas-
tiones sindicalizados concentrandose la reflexidn en los problemas de
empleo, salarios, prestaciones, experiencia sindical, contratacion colec-
tiva, huelga y capacitacién profesional.

Su andlisis objetivo lleva al autor a concluir que “las empresas trans-
nacionales aplican estrictamente el derecho laboral mexicano y el dere-
cho de estas empresas es mis favorable a los trabajadores que la propia
Ley federal del trabajo”. Lo anterior sin detrimento, de su contundente:
aserto respecto a que "este derecho escrito, en apariencia mds favora-
ble, no implica una condicidn mis ventajosa para los trabajadores, sino-
precisamente al contrario, una situacidn evidentemnte mds ‘précaria”.
La antinomia entre derecho y realidad le lleva a reflexionar sobre Ia
naturaleza del derecho del trabajo en México y papel que desempeftan:
en las etapas de crisis.

Desde su punto de vista, el autor considera que lo que ¢l denomina
el derecho contractual supera evidentemente los minimos laborales com-
prendidos en Ia Ley.

Indica por otra parte que la situacién se agrava al incluir a la gran
mayaria de los trabajadores dentro e los puestos de confianza,
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l.a renuncia de los sindicatos a la detensa y promocion de los inte-
reses de su gremio han propiciado, von respecto a este problema, que
los puestos para los trabajadores sindicalizados se restrinjan a los pues-
tos solamente incluidos en los tabuladores salariales, estimindose como
de confianza los restantes,

‘Tras revisar los cuestionarios ue maneja en su investigacién de cam-
po, el autor cae en la cuenta de que el derecho colectivo al igual que
el derecho individual, es sin duda mis elaborado en los contratos co-
lectivos de trabajo que en nuestra legislaciéon vigente, por lo que hace
a prestaciones, derechos, prerrogativas, etcétera.

Considera finalmente, la situacion actual de la contratacion colectiva
y de la huelga y arriba a la conclusion de que no es factible ponderar
ni sostener el caricter clasista del derecho mexicano del trabajo, instru-
mento represivo al servicio del Estado y ariete de explotacion al servicio
de las transnacionales. En este sentido estima que sin violar el derecho
nacional e incluso reconociendo beneficios superiores para los trabajado-
res, en la negociacion profesional, con una inversion muy baja, la trans
nacional obtiene utilidades muy altas; si se observa el costo de 1la mano
de obra en sus lugares de origen. Con un peso determinante en la po-
litica interna convierte a nuestro pais, hundido en pleno subdesarrollo,
en una simple maquiladora gigantesca que no integrari a la entraiia de
su secreto aparato tecnologico.

Héctor Santos AzUELA

TEORIA GENERAL Y FILOSOFIA
DEL DERECHO

CoMMAILLE, Jacques y Jean-Frangois, PErrIN, “Le modéle de Janus de
la sociologie du droit”, Revue Internationale de Théorie du Droit et
de Sociologte Juridique (Droit et Société), Paris nam. 1, agosto 1985,
pp. 95-110.

En este articulo los autores, altamente calificados por sus trabajos de
investigacion en materia de sociologia del derecho, exponen lo que les
parece ser ¢l estado actual de esta disciplina, las dificultades que enfren-
ta su desarrollo, vy proponen un modelo segin el cual la sociolegia del
derecho estaria sujeta a una dualidad necesaria.



