REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES JURIDICAS

Articulo 1¢ El Instituto de Investigaciones Juridicas tendra como fun-
ciones esenciales las siguientes:

I. Realizar investigacién juridica, enfocdndola proritariamente a

la solucién de los problemas nacionales;

II. Aportar informacién cientifica sobre las distintas disciplinas ju-
ridicas;

III. Contribuir a la formacién de investigadores y técnicos académi-
cos, ¥

IV. Prestar apoyo a las actividades docentes y de investigacion en
la UNAM v en otras instituciones nacionales.

Articulo 2¢ El Instituto se integra por:

I. El Director y sus auxiliares;
1I. El Consejo Interno;
JII. El Claustro del Personal Académico;
IV. El representante del personal académico ante el Consejo Téc-
nico de Humanidades;
V. El personal administraiivo, y
V1. Los becarios.

Articulo 3? Auxiliarin al Director en el desempeiio de sus funciones:

I. El Secretario Académico;
I1. FEl Secretario Administrativo;
III. El Jefe del Departamento de Publicaciones;
1V. El Jele del Centro de Documentacion de Legislacion y Juris-
prudencia;
V. El Coordinador Académico de la Biblioteca;
VI. El Jefe de Distribucidon de Libros, y
ViI. Los Coordinadores de las Areas de Investigacion.

Articulo 42 El Consejo Téenico de Humanidades, respecto del Ins-

s
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tituto de Investigaciones Juridicas, desempefiard las funciones que le
atribuye la Legislacién Universitaria.

Articule 5¢ Los ex Directores del Instituto que hayan concluido el
periodo para el que fueron designados tendrin el caricter de Conseje-
ros ex-oficio del Instituto,

Carituro II

Del Director

Articulo 62 El Director es la autoridad del Instituto y su represen-
tante. Preside el Consejo Interno y el Claustro del Personal Académico,
Tendrd las atribuciones que establezcan Ja Legislacion Universitaria y
este Reglamentao,

Articulo 79 El nombramiento del Director del Instituto se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 11 de la Ley Orgédnica y 52 del Estatuto
General de la Universidad.

Articulo 8?2 El Director tendrd, ademas, Ias siguientes facultades y

obligaciones:
I. Representar al Instituto;

I, Concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y
voto.

1II. Formar parte del Consejo Técnico de Hurnanidades, con voz
y voto;

IV. Convocar al Consejo Interno y presidirlo con voz y voto; en
caso de empate tendrd voto de calidad;

V. Realizar investigacion;

VI. Promover ante el Consejo Técnico e Humanidades todos los
asuntos y tramites oficiales del Instituto, cuando sean de la
competencia de aquél;

VII. Velar dentro del Instituto, por el cumplimiento de la Legis-
lacidn Universitaria, de los planes y programas académicos,
en general, de las disposiciones y acuerdes que normen Ia
estructura y el funcionamiento de la Universidad, dictando
las medidas conducentes;

VIIL Presentar un informe anual de trabajo del Instituto ante el
personal académico y administrativo de la dependencia;

IX. Elaborar los planes y proyectos de trabajo del Instituto;

X. Elaborar el proyecto de presupuesto del Instituto y presen-

tarlo para su opinién al Consejo Interno;
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Proponer al Rector la designacién. del Secretario Académico
v silpervisar las labores de éste;

Cuidar de que dentro del Instituto se desarrollen las labores
en forma ordenada y eficaz, dictando, en su caso, las medi-
das procedentes; '

Escuchar las opiniones emitidas por el Conse]o Interno en
los asuntos de su competencia;

Ejercer el presupuesto en los términos aprobados por el Con-
sejo Universitario;

Presentar al Consejo Técnico de Humanidades, para su apro-
bacién; al Ceonsejo Interno, para su opinidn; y al Claustro
del Personal Académico, para su conocimiento el programa
anual de actividades del Instituto;

Presentar al Consejo Interno, para su opinién, los proyectos
anuales de investigacidon del personal académico;

Presentar al Consejo Interno, para su evaluacién y opinion,
los informes anuales de las actividades de cada uno de los
miembros del personal académico;

Proponer al Secretario General Administrativo de la Univer-
sidad los nombramiento de Secretario Administrativo, Jefe
del Departamento de Publicaciones, Jefe del Centro de Do-
‘cumentacion de Legislacion y Jurisprudencia, Coordinador
Académico de la Biblioteca y Jefe de Distribucién de leros,
ademds de supervisar las labores de éstos, y

Designar los Coordinadores de las Areas de Investigacién del
Instituto.

CariturLo 111

Del Consejo Interno

- Artieulo 9¢ El Consejo Interno serda el drgano e consulta necesaria
del Director, en los casos que dispongan la Legislacion Universitaria y
este Reglamento.

Articule 10, Integrardan el Consejo Interno

I.
I1.
111
1v.

El Director del Instituto, quien serd su presidente;

El Secretario Académico, quien serd su secretario;

Tres representantes de los investigadores;

Un representante de los técnicos académicos;

Salvo el Director y el Secretario Académico, los demds repre-
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sentantes tendran un suplente, quien podrd votar tnicamente
en ausencia del propietario,

El Secretario Académico tendrd derecho a voz pero sin voto,
salvo el caso de lo dispuesto por el articulo 54B del Estatuto
General.

Articulo 11, El Consejo Interno tendrd, ademads de las que establezca
la I.egislacion Universitaria, las siguientes atribuciones:

Ii.

11,

IV.

V.

VII

VIII.

IX.

Conocer y opinar respecto de los asuntos que le presente el
el Director del Instituto;

Presentar al Director iniciativa en materia de planes y pro-
yectos de investigacion;

Opinar ante el Consejo Técnico de Humanidades sobre los
programas anuales de trabajo del personal académico;
Evaluar los informes anuales del personal académico y remi-
tirlos con su opinién fundamentada al Consejo Técnico de Hu-
manidades;

Conocer y opinar sobre el proyecto de presupuesto anual del
Instituto;

Constituir comisiones temporales o permanentes sobre asuntos
académicos;

Elaborar el proyecto de reglamento interno del Instituto, asi
como promover sus reformas y presentarlas para su aprobacidn
ante el Consejo Técnico de Humanidades;

Conocer y opinar sobre los planes de trabajo y el programa
anuai de actividades del Instituto;

Solicitar del personal académico informes sobre el avance de
sus actividades a fin de emitir su opinién en los respectivos con-
cursos de oposicién;

Opinar sobre las comisiones con goce de sueldo que el Director
se proponga presentar al Consejo Técnico de Humanidades, y
Aprobar todos los reglamentos, manuales, instructivos y linea-
mientos de aplicacion general en el Instituto.

Articulo 12, El Consejo Interno actuard védlidamente con la asisten-
cia cuando menos de la mitad mas uno de sus miembros, salve cuando
conozca de los asuntos mencionados en la fraccion VII del articulo 11,
en cuyo caso se requerird la asistencia cuando menos de dos terceras
partes del total de sus miembros.

Si por falta de quérum no se celebrare alguna sesion, se citard para
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otra dentro de los cinco dfas hdbiles siguientes, la que podra efectuarse
vilidamente cualquiera que sea el numero de los consejeros presentes.

Articulo 13, El Consejo Interno tomard sus acuerdos pot simple ma-
yoria de votos de los consejeros presentes.

Articulo 14. El Consejo Interno celebrard sesiones ordinarias una vez
al mes, v extraordinarias cuando lo juzguen necesario el Director o un
grupo de consejeros que constituya, por lo menocs, la tercera parte del
Consejo.

Articulo 15. Para ser elegible al cargo de consejero propietario re-
presentante de los investigadores, se deberdn satisfacer los siguientes re-
quisitos:

L. Ser investigador definitivo de tiempo completo;

II. Haber cumplido con sus programas de trabajo;

III. Haber prestado servicios académicos ininterrumpidos en el Ins-
tituto, cuando menos durante dos afos;

IV. No desempefiar algun cargo de cardcter académico-administra-
tiva o administrative en la Universidad al momento de ser
electo, ni durante el desempefio del cargo;

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las cansas
graves de responsabilidad que establece la legislacidon univer-
sitaria, y

VI. No fungir como representante el personal académico del Ins-
tituto ante el Consejo Técnico de Humanidades.

Para consejero suplente, bastard tener la calidad de investigador de
tiempo completo y satisfacer los requisitos previstos en las fracciones I,
1, IV, V y VI de este articulo.

Articulo 16. Para ser elegible al cargo de consejero propietario re-
presentante de los técnicos académicos, se deberdn satisfacer los siguien-
tes requisitos:

I. Ser Técnico académico definitivo de tiempo completo;
1I. Haber cumplido con sus programas de trabajo;
III. Haber prestade servicios académicos ininterrumpidos en el Ins-
tituto, cuando menos durante dos anos;
IV. No desempefar algun cargo de caracter académico-administra-
tivo o administrativo en la Universidad al momento de ser elec-
to, ni durante el desempeiio del curso, y
V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las cau-
sas graves de responsabilidad que establece la Legislacién Uni-
versitaria.
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Para ser consejero suplente, bastard tener la calidad de técnico aca-
démico de tiempo completo y satisfacer los requisitos previstos en las
fracciones II, 111, IV y V de este articulo.

Artieulo 1I7. La eleccion de los consejeros representantes del personal
académico serd mediante votacién mavyoritaria, libre, directa y secreta
de entre el personal académico cuyo nombramiento haya sido aprobado
por el Consejo Técnico de Humanidades. La eleccion se efectuara con-
forme al siguiente procedimiento:

a) El Consejo Interno expedird la convocatoria respectiva con 15 dias
de anticipaciéon a la fecha en que deban celebrarse las elecciones.
Dicha convocatoria incluird el padrén electoral que se fijard en
lugares visibles del Instituto;

b) El Consejo Interno nombrard a una comisién de tres miembros
que instale y vigile las urnas, las cuales permaneceridn abiertas de
las 8:00 a.m. a las 8:00 p. m. durante un solo dia. También de-
signard tres escrutadores de una lista de cinco propuesta por el
Director;

¢) El escrutinio serd publico, y

d) El Director dard a conocer los resultados de la eleccidn.

Articulo 18. Los conscjeros representantes de los investigadores y los
de los técnicos académicos durardn en su encargo cuatro afios, no pu-
diendo, los que hubiesen sido electos con el cardcter de propietarios,
reclegirse para el periodo inmediato,

Articulo 19. En el Instituto funcionardn los siguientes comités que
informaran al Consejo Interno:

I. El Comité Editorial de Publicaciones Periédicas;
I1I. Fl Comité Editorial de Publicaciones No Periddicas;
111, El Subcomité de Becas;
1V. El Comité de Documentacién e Informacion, y
V. Los demds que acuerde el Consejo Interno que se constituyan.

Articulo 20. Cada comité se integrard con tres miembros, a excepcion
de los comités editoriales, cuyo numero de miembros serd mayor. El
Comité Editorial de Publicaciones Periddicas funcionard con un nime-
ro impar de miembros, incluyendo al Director y al Jele de Publicacio-
nes. El Comité Editorial de Publicaciones No Periddicas, por su parre,
se integrard también en forma impar con las personas ‘mencionadas b
los investigadores titulares “C” del Instituto.
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Articulo 21. Dentro de cada Comité Editorial, funcionard una co-
mision permanente que se integrard con los miembros del respectivo
Comité Editorial que designe el Director.

Artienlo 27, Serin atribuciones de los comités editoriales:

1. Elaborar con el Director el plan anual de publicaciones del
Instituto y darlo a conocer al Consejo Interno;
1I. Dictaminar con el Director sobre las obras propuestas para pu-
blicacidn;
III. Establecer las normas especificas para las publicaciones del Ins-
tituto, y
1V. Promover la traduccién y distribucién de las publicaciones edi-
tadas por el Instituto, para su mayor difusion.

Articulo 23. Serdn atribuciones del Subcomité de Becas:

I. Preseleccionar los candidatos a becarios del Programa de Su-

peracion del Personal Académico;

II. Solicitar y opinar sobre los informes que presenten los becarios
y los investigadores que los asesoren;

111, Dictaminar sobre la renovacién de las becas;

IV. Proponer al Director los investigadores que dirijan los trabajos
de los becarios;

V. Formular el Reglamento de Becarios, asi como sus reformas, y
someterlos a la aprobacidn del Consejo Interno, y

V1. Las demds que le confieran el Instructivo General para la asig-
nacién de Becas de la UNAM vy el Reglamento de Becarios del
Instituto,

Arvticulo 24. Serdan atribuciones del Comité de Documentacion e In-
formacion:

1. Proponer al Director la politica de adquisiciones de libros, re-
vistas y otros materiales;

I[. Formular los planes para el desarrollo y mejor {uncionamiento
de la documentacion, con base en los programas y proyectos de
trabajo del personal académico, y presentarlos al Director para
su aprobacion, y

11X, Las demis que le asigne el Consejo Interno.
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CariTuLo 1V
Del Claustro del Personal Académico

Articulo 25. El Claustro del Personal Académico se integrara con to-
dos los miembros del personal académico del Instituto. El Director del
Instituto serd el Presidente del Claustro y el Secretario Académico serd
su Secretario.

Articulo 26. El Claustro del Personal Académico tendra las siguientes
funciones:

1. Conocer, proponer y opinar sobre los proyectos de politicas
académicas generales del Instituto;

I1. Conocer y opinar sobre el informe anual del Instituto y res-
pecto de Jos resultados de investigaciones que periddicamente
Ie presente el Director;

III. Conocer de los proyectos de investigacién de caricter colectivo
del Instituto, en los términos que para tal efecto determine el
Director, y

IV. Proponer al Director la organizacién de eventos académicos.

Articulo 27. El Claustro del Personal Académico se reunird previa
convocatoria que al efecto expida el Director, o bien, cuando lo solicite
el Consejo Interno o la tercera parte de los miembros del personal aca-
démico.

CariTvLe V

Del Representantes del Personal Académico ante ¢l
Consejo Téenico de Humanidades

Articulo 28. Los requisitos, caracteristicas de la eleccion, duracion
del encargo y funciones del representante del personal académico del
Instituto ante el Consejo Técnico de Humanidades se ajustardn a lo
dispuesto en los articulos 52-A, 52-C y 52-D del Estatuto General de la
UNAM y demis relativos de la Legislacién Universitaria.

Articulo 29. El procedimiento para la eleccion del representante del
personal académico del Instituto ante el Consejo Técnico de Humani-
nidades se ajustard a lo previsto en los articulo 4o0. a 9a. del Reglamento
Interior del propio Consejo.
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CariTuLo VI
Del Secretario Académico

Articulo 30. El Director serd auxiliado por el Secretario Académico
en la coordinacién y ejecuciéon de los asuntos de su competencia. El
Secretario Académico tendrd las atribuciones que establezcan la Legis-
lacion Universitaria y este Reglamento.

Articulo 31. El Secretario Académico tendrd las siguientes atribu-
ciones:

I Fungir como secretario del Consejo Interno y del Claustro del
Personal Académico;

II. Sustituir al Director en caso de licencias o comisiones de éste
que no excedan de 60 dias;

III.  Sustituir al Director, con voz pero sin voto, en el Consejo Téc-
nico de Humanidades;

IV. Auxiliar al Director en la elaboracién del proyecto de presu-
puesto;

V. Auxiliar al Director en la elaboracién del programa anual de
actividades del Instituto y del informe anual de las labores del
mismo, ¥ _

VI. Las demds que le encomiende el Director.

CariTuro VII
Del Personal Académico

Articulo 32. Los procedimientos de seleccién, promocion y definiti-
vidad del personal académico del Instituto, asi como sus derechos y obli-
gaciones, serdn los establecidos en la Legislacién Universitaria y en este:
Reglamento.

Articulo 33. El personal académico del Instituto tendrd los siguientes.
derechos:

I. Realizar sus actividades acad¢micas de acuerdo con el prin--
cipio de libertad de citedra v de investigacién, conforme a.
los programas aprobados por el Consejo Interno y el Consejo:
Técnico de Humanidades;

iI. Obtener las regalias e ingresos extraordinarios por concepto:
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de derechos de autor y proyectos de investigacién que en su
caso los generen, conforme a lo dispuesto en el Reglamento
sobre Ingresos Extraordinarios de la Universidad Nacional
Autdonoma de México;

Tener acceso directo al acerve bibliografico y hemerogritico
del Instituto, para consulta o préstamo, segin las disposicio-
nes aplicables;

Fijar el horario mas conveniente para realizar su trabajo y
notificarlo al Director, asi como cualquier modificacion al
mismo, respetando el horario de labores del Instituto y los
términos de su contrato;

Recibir anualmente una cantidad equivalente a una quince-
na de salario tabulado, en caso de tener un minimo de no-
venta por ciento de asistencias, en los términos de lo dispues-
to por el Contrato Colectivo de Trabajo;

Recibir, en forma gratuita, un ejemplar de todas las publi-
caciones del Instituto, editadas directa o exclusivamente por
la. UNAM, periddicas y no periddicas;

Ser informado de las nuevas adquisiciones bibliograficas del
Instituto;

Obtener mensualmente, sin costo, €l nimero de fotocopias
que fije el Director. El excedente deberd ser:cubierto por el
personal académico, conforme a la tarifa que establezca el
Director.

Obtener de la Biblioteca del Instituto un préstamo externo
hasta de seis libros y diez revistas, por un plazo noe mayor
de 30 dias naturales, renovable por una sola vez;

Solicitar del Centro de Documentacion de Legislacién y Ju-
risprudencia del Instituto el material que le interese, con de-
recho a fotocopias en los términos de la fraccién V prece-
dente y conforme al reglamento respectivo;

Solicitar a la Secretaria Administrativa el trabajo mecano-
grifico y demds servicios secretariales;

Obtener de la Secretaria Administrativa del Instituto, €l auxi-
lio para la realizacion de tramites administrativos en la Uni-
versidad;

Participar en los eventos organizados por el Instituto, tales
como congresos, conferencias, mesas redondas y seminarios;
Participar en los programas universitarios de la televisién y
la radio, a cargo de este Instituto;
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Presentar sus investigaciones ante el Seminario Interno del
drea correspondiente:

Publicar sus trabajos en las revistas y programas editoriales
del Instituto, previa aprebaciéon de la Comision Editorial;
Recibir €l crédito correspondiente por su participacion en
trabajos individuales o colectivos, de acuerdo con el respon-
sable del proyecto o de la edicién respectivos, y

Impartir 0 realizar, en oiras instituciones y con autorizacidn
del Consejo Técnico de Humanidades, citedras u otras laho-
res remuneradas hasta por ocho horas semanales.

lo 34. El personal académico tendrd las siguientes obligaciones:

Dectarar su adscripcién al Instituto en las actividades acadé-
micas en que participe;

Realizar sus actividades de conformidad con los programas
aprobados por los drganos competentes;

Realizar sus actividades de acuerdo con el horario que haya
establecido ¥ comunicado al Director;

Enriquecer y actualizar sus conocimientos;

Cumplir, salve excusa fundada, las comisiones académicas que
se le encomienden y rendir los informes correspondientes;
Profesar citedra, de acuerdo con los minimos v maximos de
horas que establece el Estatuto;

Someter a la consideracién del Consejo Interno y a la aproba-
cién del Consejo Técnico de Humanidades, su programa anual
de labores, llevarlas a cabo puntualmente y rendir un informe
sobre la realizacidn de las mismas;

Presentar al Director del Instituto, al Consejo Interno, y al
Consejo Técnico de Humanidades, el programa de actividades
académicas que pretenda realizar durante el periodo sabético
e informar, al término del mismo, sobre las realizadas;
Colaborar anualmente para las publicaciones periédicas del
Instituto, en los términos fijados por ¢l Consejo Interno;
Fijar el horario mds conveniente para realizar su trabajo y no-
tificarlo al Director, ast como cualquier modificacién al mis-
mo, respetando el horario de labores del Instituto y los térmi-
nos de su contrato;

Avisar a la Secretaria Académica cuando, por razones de la
propia investigacidén, requiera asistir a bibliotecas o centros do-
cumentales fuera del Instituto, con el fin de que siempre sea
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posible localizar al personal académico dentro del horario re-
gistrado;

XII. Reintegrar a la Biblioteca en €l mes de enero de cada afio todo
el material bibliogrifico que le haya sido prestado. La inob-
servancia de esta disposicion, suspende los servicios de la Bi-
blioteca para el infractor;

XIII. Responsabilizarse directa e inmediatamente, previo su consen-
timiento, de la formacion académica de uno o varios becarios
del Instituto, cumpliendo con todas las obligaciones que supo-
ne esta tutoria en los términos del reglamento respectivo;

XIV. Asentar su asistencia diariamente en los registros que se llevan
en el Instituto, y

XV. Entregar al Instituto la primera opcién para la publicacion
de sus libros.

CariTuLo VIII
Del Secretario Administralivo

Avrticulo 35. El Secretario Administrative serd auxiliar del Director
en los asuntos de su competencia.
Articulo 36. Seran atribuciones del Secretario Administrativo:

L. Ejecutar las instrucciones del Director;
I1. Supervisar las labores del personal administrativo del Institu-
to, e informar oportunamente al Director sobre las mismas;
III. Auxiliar al Director, cuando éste lo requiera, en la elaboracion
del proyecto de presupuesto del Instituto;
IV. Auxiliar al Director en el control y ejercicio de las partidas
presupuestales, y
V. Las demds que le confiera la Legislacién Universitaria.

CariTuLo IX
Del Personal Administrative
Articulo 37. Los procedimientos para la admision y promocion del
personal administrativo del Instituto, as{ como sus derechos y obligacio-

nes, seran los establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo v en sus
reglamentos.
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CaritTuro X
De los Becarios

Articulo 38. Seran Dbecarios quienes reciban ayuda econdémica de la
UNAM o de cualquier otra Fundacién o Institucion, previo dictamen
favorable del Subcomité de Becas del Instituto, con objeto de lograr o
perfeccionar su formacién académica.

Articulo 39. La seleccion y la formacién académica de los becarios
se ajustaran a lo dispuesto en el Instructivo General para la Asignacién
de Becas de la UNAM, asi como en el Reglamento de Becarios del Ins-
tituto aprobado por el Consejo Interno, conforme a las bases de este
Reglamento.

Ariticulo 40. Los derechos y obligaciones de los becarios serdn los es-
tablecidos en los ordenamientos mencionados en el articulo anterior,
entre los que se incluird la obligacién para los nacionales de asistir cuan-
do menos veinticinco horas a la semana al Instituto, diez de las cuales
las destinardn a colaborar en los servicios de apoyo a la investigacion
que presta el Instituto y el tiempo restante a atender las demads activi-
dades académicas que se organicen para su formacién y a avanzar en la
elaboracidn de su respectiva tesis de grado.

Articulo 41. Los becarios y sus respectivos tutores deberdn presentar
un informe de labores con la periodicidad que establezca el Reglamento
de Becarios.

Carituro XI
Del Servicio Social

Articulo 42. Podran prestar su servicio social en el Instituto los es
tudiantes que satisfagan los requisitos previstos en el Reglamento Ge-
neral del Servicio Social de la UNAM, y en los lineamientos quc al
efecto establezca el Consejo Interno del Instituto.

Articulo 43. Los derechos y obligaciones de quienes presten su servi-
cio social en el Instituto se ajustaran a lo dispuesto en el Reglamento
General del Servicio Social de Ia UNAM, y en la Legislacion Univer-
sitaria.

TRASITORIO

Unico. Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su apro-
bacién por el Consejo T'écnico de Humanidades.



