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DERECHO DEL TRABAJO

CastLEY, Robert v AvrrHaN, Torkel, “Formacién y desarrollo indus-
trial: la ayuda de los gobiernos”, Revista Internacional del Trabajo,
Ginebra, vol. 105, nim. 4, octubre-diciembre de 1986, pp- 505-525.

Una investigacién combinada sobre la ayuda oficial para el impulso
de la industria nacional en varios paises, s presentada por los profe-
sores Castley y Alfthan, el primero catedrdtico titular de la Universi-
dad de Manchester, en Gran Bretafia, el segundo investigador de la
OIT en el ramo socioeconémico. El estudic comprende cuatro partes
sobre la formacion técnica de los trabajadores, incluidas medidas
adoptadas por los gobiernos para el fomento de la formacién, sobre
todo en pafses en vias de desarrollo, a quienes ha interesado fomentar
el atractivo de las llamadas carreras industriales a nivel possecundario.

Estiman los autores que antes de emprender cualquier programa
formativo es necesario planificar la maneo de obra con las finalidades
siguientes: la. determinar los medios para el financiamiento de la ense-
flanza; 2a. realizar un exhaustivo andlisis de las perspectivas de empleo
en cada pais y en cada regién; 3a. evaluar los proyectos de desarrollo
no sélo en funcién de las necesidades de mano de obra especializada
y los componentes educativos, sino en funcién de sus repercusiones
en el empleo y los ingresos, y 4a. evaluar los efectos de diversos pro-
blemas del mercado de trabajo, como ¢l desempleo, el relacionado con
los sectores no estructurados, el efecto de las migraciones y el relativo
a la distribucién de los ingresos.

Una vez preparado el programa de formacién bajo las anteriores
bases, es preciso determinar las necesidades de personal especializado
y el orden de prioridades al respecto. Se ha encontrado en el examen
hecho, que los servicios oficiales pueden y deben prever las necesida-
des globales de mano de obra, si desean contribuir al desarrollo de los
programas de ensefianza profesional. Los resultados obtenidos por
los sistemas de previsién de la mano de obra han mostrado, por una
parte, grave incapacidad de los sistemas de estadfstica para facilitar
datos significativos, e inexactitud de las previsiones; por otra, igno-
rancia frecuente de los aspectos cualitativos, falta de atencién de los
costos reales de la formacion e importancia exagerada de la formacion
tedrica de Ia mano de obra.

Este problema ha impedido, desde el punto de vista metodoldgico, la
prevision real de las necesidades nacionales de mano de obra capaci-
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tada y ba provocado deficiencias del método clisico de determinacién
de las necesidades de mano de obra; método que exige: @) una com-
pleja clasificacién de las ocupaciones por cada rama de actividad;
b) la consistencia de los coeficientes para las ocupaciones, por sector
econémico, por tipo de mano de obra y por factores de la produc-
cién; ¢) la combinacién de enseiianza y formacién, por existir varian-
tes considerables en numerosas profesiones y una gran diversidad de
medios para adquirir una capacitacién; d) tomar en cuenta el costo
de los programas de formacién, ya que no pueden hacerse comparacio-
nes entre una profesién y otra o entre un curse y otro, y ¢} mantener
la estructura competencial y sistemdtica de la ensefianza y la forma-
cion, a efecto de estar en condiciones de atender cambios radicales,
programas de formacién que resulten rigidos o evitar que la planifi-
cacién de la mano de obra no tenga la flexibilidad necesaria para
tener en cuenta la incesante evolucién econdémica, estructural y técnica.
Los autores proponen para la solucién adecuada de estos proble-
mas, por una parte, la delegacién en planificadores sectoriales, siem-
pre que esto sea posible, de ciertas funciones habitualmente asumidas
por los servicios de planificacién de la mano de obra; por otra, la
distribucién de funciones entre planificadores nacionales y planifica-
dores sectoriales. A los primeros corresponderia: 1) la identificacién
de desequilibrios en las ocupaciones intersectoriales existentes; 2) rea-
lizar estudios microecondmicos de las ocupaciones intersectoriales, y
8) establecer un orden nacional de prioridades de formacién, coordi-
nado con los programas respectivos. A los segundos: I. identificar los.
desequilibrios que afectan a las ocupaciones esenciales; 2. analizar las
causas de dichos desequilibrios; 3. determinar el orden de prioridades.
de la formacién; 4. evaluar los programas de formacién de manera.
pormenorizada, y 5. promover y preparar al personal existente a tra-
vés de programas permanentes de perfeccionamiento. .
En cuanto a las medidas para el fomento de Ia formacion, las divi-
den en dos rubros: actividades institucionales de ensefianza y forma-
ci6n y métodos de formacién en la empresa. Examinan la ensefianza
profesional y técnica en paises de América Latina, Asia y Africa, en
donde encuentran que muchas de las instituciones dispensan una
formacién multisectorial general mds bien que una formacién especi-
fica para un sector determinado; los diplomados suelen tener un bajo
nivel de instruccién, una competencia técnica insuficiente y escasa
motivacién para el trabajo industrial. Concluyen al respecto que, a
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su juicio, este tipo de ensefianza profesional no compensa su elevado
costo.

Proponen, para el mejoramiento de la relacién entre gobierno y
empresas industriales, asociar a los sindicatos en la creacién y funcio-
namiento de los centros docentes, por ser ésta la mejor solucién forma-
tiva. Se refieren a experiencias tripartitas ya comprobadas, que han
tenido lugar en India, Hong-Kong y Singapur, y en lo que corres-
ponde a nuestra América Latina en Colombia y Costa Rica, en cuyos
paises las comisiones tripartitas de planificacion de la ensefianza téc-
nica, han podido determinar periédicamente las necesidades cuantita-
tivas y cualitativas para todas las categorias de personal y todas las
actividades sectoriales, gracias a un dispositivo oficial de consultas tri-
partitas también, sobre cuestiones de formacién.

Estiman asimismo que es esencial para obtener una calidad éptima
en la mano de obra industrial, una rigurosa seleccion y colocacién de
los alumnos que emprendan y desarrollen programas de formacién,
pues los errores de seleccién dan lugar a elevadas tasas de abandono
de la capacitacién, con el consiguiente despilfarro de los recursos.
Creen que deben ser los gobiernos quienes ayuden a las industrias y a
los centros de formacién, sobre todo aquellos donde haya intervencién
tripartita, a mejorar sus métodos de seleccién por medio de asesora-
miento en diversas cuestiones, que van desde el uso de los datos
presentados en los formularios de candidatura a las pruebas de com-
petencia hasta las cuestiones de aptitud e inteligencia mostrados por

los solicitantes,

Se muestran contrarios los autores, 2 que sean los criterios supuesta-
mente técnicos de los encargados de los centros de formacion en los
paises en desarrollo, los que priven en la seleccion de alumnos. Esta
prdctica puede ser correcta en periodos de gran dinamismo de la acti-
vidad econémica y cuando existe gran demanda de la mano de obra,
pero peligrosa e incompleta en etapas recesivas, porque podria tropezar
con dificultades no posibles de prever. Para ellos la tnica selucién
puede serlo que en los centros de formacién se admitan preferente-
mente los candidatos recomendados por un empleador real o poten-
cial, pues de este modo aparte de contar con la seguridad de la colo-
cacion de alumnos, se podrin adoptar las exigencias educativas al
cstablecimiento de cursos bdsicos, de cursos de perfeccionamiento y de
cursos de readiestramiento, congruentes con la demanda de mano
de obra industrial auténtica,
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Es indudable que el planteamiento de los profesores Castley y Alf-
than es bastante correcto. El trabajador sélo podrd percibir los bene-
ficios de la formacidn industrial dnicamente en funcién de las pers-
pectivas de una eficiente carrera profesional, en la esperanza de una
remuneracién mis elevada al del nivel promedio de trabajo, en la
mejorfa de sus condiciones de trabajo y, por tltimo, en funcién del
prestigio social que alcance; todos éstos, factores de enorme- trascen-
dencia individual y social.

Santiago Barayas MonTes pE Oca

Corpova, Efrén, “Del empleo total al trabajo atipico: ¢Hacia un vira-
je enla evolucién de las relaciones laborales?”, Revista Internacional
del Trabajo, Ginebra, vol. 105, nim. 4, octubre-diciembre de 1986,

pp. 431-451.

Los ultimos cambios operados en materia social y econdémica han
tenido como reflejo inmediato la modificacion de la legislacién del
trabajo, al manifestarse una serie de relaciones laborales que durante
largo tiempo se consideraron de segunda importancia por darles el
caracter de formas atipicas de la relacion de empleo. El doctor Coér-
dova, quien durante varios afios fungiera como jefe del Servicio de
Legislacion Laboral y Relaciones de Trabajo de la OIT, nos presenta
un estudio de este fendmeno atipico, desarrollado al lado de. los reque-
rimientos modernos del derecho del trabajo y la accidn sindical corre-
lativa. Lo contrae en particular al trabajo de mujeres, menores, apren-
dices y minusvilidos, por tratarse de casos en los que ha sido
indispensable una proteccidén juridica aumentada o de indole excepcio-
nal, como ocurria con el trabajo por tiempo determinado,

El primer problema que plantea el autor es el de llevar a cabo una
aceptable clasificacién de lo atipico. Coloca en primer término el auto-
empleo, al que se han dedicado hoy grandes segmentos sociales; el
trabajo auténomo que ha sustraido a2 muchas personas anteriormente
ocupadas en empleos asalariados y dependientes. Es un modelo de
gran importancia, porque si en su origen el autoempleo Io desempe-
faban trabajadores calificados, hoy se ha extendido a los trabajadores
manuales no calificados y ha llegado hasta las capas marginales de
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la sociedad. Podriamos poner como ejemplo el caso tipico nuestro del
que busca trabajo “de lo que sea”, como en el lenguaje popular
se dice.” _ : ‘

En un segundo término tendriamos las variantes contractuales rela-
tivas a los cuatro elementos integrantes del empleo total (el trabajo
que se presta por cuenta ajena; la relacién de dependencia; el pago
de un salario y la accién sindical). La primera variante quedaria ligada
a las formas triangulares de la relacion de empleo, en las que una
misma persona establece nexos de trabajo con varios empleadores.
La segunda lo serfa el trabajo o domicilio de tipo tradicional, que
ha permitido una revalorizacién y una descentralizacién del empleo y ha
creado varios subgrupos: el trabajo en el hogar; el trabajo en un
telelocal, o sea, un lugar determinado, o el llamado trabajo a distancia,
que es casi de nivel artesanal.

En tercer lugar incluye el autor el empleo en régimen de jornada
parcial, que desde hace muchos afios realizaban mujeres, estudiantes
y jubilados, pero que hoy se ha extendido a otras variantes debido a
la agudizacién del desempleo. En el cuarto nivel de la clasificacién co-
loca al trabajo en régimen de jornada reducida, impuesto por la nece-
sidad de distribuir el tiempo de trabajo normal mediante los llamados
contratos de solidaridad actualmente en boga en Francia, Italia y Es-
pafia; es el llamado trabajo de relevo sobre el cual ha legislado recien-
temente Espafia, obligando a su desempefio a quienes se encuentren
en fase prejubilatoria.

Un quinto nivel lo es el trabajo alterno, en el que se combinan
periodos de trabajo con lapsos de descanso; esto es, el desempefio de
servicio por un grupo de asalariados que trabajan varias semanas en
forma continua y tienen con posterioridad un periodo equivalente
de reposo. Podemos poner como ejemplo el de nuestras plataformas
petroleras, en donde los trabajadores de PEMEX cubren un periodo
continuo de quince dfas de labor por quince dias de reposo. Recien-
temente se ha establecido en los contratos de las tripulaciones aéreas
un sistema similar, los pilotos cubren las rutas que deban operar du-
rante la primera o segunda quincena de cada mes y descansan la otra
quincena; la tnica obligacién para ellos es cumplir con las horas de
jornada mensuales durante el periodo de trabajo.

El sexto nivel al que hace referencia el autor es el correspondiente
al trabajo clandestino, fenémeno que €l considera proteico y complejo
por haber alcanzado proporciones desmesuradas en los paises indus-
trializados, a grado tal, que tanto Alemania occidental como Gran
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Bretafia, se vieron forzadas a legislar ampliamente para combatirlo; en.
tanto que Austria y Francia, ante la ineficacia de las medidas admi--
nistrativas represivas puestas en prictica, hubieron de modificar, para.
comprenderlo, sus codigos penales.

Finalmente, podrian considerarse varios subgrupos €n un séptimo y-
ultimo nivel: el trabajo. familiar; el trabajo no declarado; el trabajo.
hormiga, particular de las microempresas, asi como el trabajo de ex-
tranjeros que carecen de los permisos o autorizaciones oficiales reque--
ridos para su desempefio, He aqui las posibles modalidades que con-
templa el trabajo atipico, motive ya de numerosas ponencias emn.
congresos internacionales e interregionales, én donde inclusive ha sido.
posible apreciar la existencia de otras relaciones de trabajo atipicas
que tomadas en conjunto, muestran un cuadro verdaderamente im-
presionante.

¢Cémo ha llegado a producirse tal prohferaaén? se pregunta el doctor-
Cérdova, encontrando las siguientes causas: la. la disminucién de las ta--
sas de crecimiento econdmico; une esto a la glohalizacién de la compe-
tencia, los desequilibrios del comercio internacional y las politicas an-
tiinflacionarias; 2a. el desempleo, que es un factor que ha actuado.
como incentivo de formas atipicas en dos sentidos: por una parte al:
distribuir los empleos disponibles, por otra al aceptar cualquiera de-
las variantes expuestas para dar ocupacién a trabajadores amenazados
de paro, a quienes se ofrece cualquier tipo de trabajo, aun cuando-
resulte inestable o precario; 3a. los efectos de la crisis, producto ante:
todo de inexperiencia empresarial o de nuevas modalidades impuestas.
en la contratacién colectiva, debido esto ultimo a la reconversién in-
dustrial, que ha afectado a los trabajadores mds viejos, obligados ac--
tualmente a aceptar formas de retiro anticipado o de jubilacién.
gradual.

Repercusiones del trabajo atipico sobre las relaciones individuales,.
sobre las relaciones colectivas y sobre Ja seguridad social, son frecuen-
tes. Respecto de las relaciones individuales tenemos: a) la precariza-
cién directa o indirecta de las condiciones de trabajo. Las atipicas que-
se presentan en esta regién provocan un deterioro en perjuicio del
trabajador y disminuyen su esquema de defensa y proteccién y estin.
dando margen al trabajo clandestino. ) En el trabajo atipico el obre-
ro queda en situacién desventajosa ya sea por el régimen de jornada.
parcial o por la obligacién de desempeiiar el trabajo a domicilio, en.
el que se disminuyen los beneficios y protecciones del trabajador..
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¢) El trabajo a tiempo parcial plantea dificultades en cuanto a la
ecuacion adecuada de esfuerzos y beneficios, tanto en el goce de ciertos
minimos legales como en el principio de igualdad de remuneracién: a
trabajo igual salario igual.

En las relaciones colectivas el trabajo atipico produce severas con-
tracciones y no favorece la interaccién obrera; los minimos conquista-
dos en siglo y medio de evolucién laboral se ven hoy mermados con la
concurrencia desleal de estas nuevas formas de ocupacién, poniendo
en peligro la vida misma del sector estructurado o formal. Los traba-
jadores atipicos muestran escasa disposicion en el uso de los instru-
mentos del derecho colectivo de trabajo. No es posible tampoco ar-
ticular un sistema eficaz de comités de empresa si en los trabajadores
mismos falta la voluntad de cohesién y participacién.

Por dltimo, en materia de seguridad social, el sector atipico ha
agravado la crisis actual de la seguridad social, hoy amenazada de
insolvencia en varios paises. La razén estriba en el hecho de que ciér-
tos riesgos, como los de vejez, invalidez y muerte, exigen por su propia
naturaleza periodos largos de cualificacion con respecto a cotizaciones
por afios de servicios, por lo que sélo pueden gozar de las prestaciones
de seguridad social quienes hayan trabajado y contribuido durante
los plazos establecidos. Al no presentarse esta posibilidad en el trabajo
atipico, los régimenes respectivos se han visto forzades a disminuir
los beneficios o a limitar su participacién, en la cobertura de riesgos
a favor del trabajador o de sus familias. He aqui las razones de la
urgencia de reglamentar el trabajo atipico.

Santiago Barayas Montes DE Oca,

ZacHMANN, Roberto, “La reduccion de la duracion del trabajo como
medio para disminuir el desempleo: un examen microeconémico”,
Revista Internacional del Trabaje, Ginebra, vol. 105, nim. 1, enero-
marzo de 1986, pp. 17-33.

La disminucion de las horas de trabajo como instrumento para generar
cmpleos durables ha sido tema de investigacién del doctor Zachmann
desde hace varios afios. En el presente estudio analiza varias hipote-
sis: la. que el trabajo sea divisible, que para €l supone una infinita
combinacién de las horas de trabajo, de personas empleadas, de ma-
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terial y de técnicas en uso, o de estrategias de gestion que sean adop-
tadas siempre que den el mismo rendimiento; 2a. la que comprende
2 la totalidad de los costos de produccién divisibles vy directamen-
te proporcionales al niimero de horas de trabajo colectivo; 30. la que
permite disponer de inmediato de todo el personal calificado que se
requiera; 4a. aquella en la cual no existe limite para la variabilidad
de salarios, a fin de que la distribucién del trabajo resulte lo mas
equitativa posible; y 5a..la que al modificar las formas de remunera-
cion en beneficio del trabajador permita aumentar la oferta de mano
de obra. Todas estas hipétesis —segin el autor— repercuten sobre el
empleo aun cuando de distinta manera,

De acuerdo con la primera hipdtesis, ha sido propuesta una reduc-
cibn- exdgena de la semana laboral, a base de cuatro horas de labor,
con una cuantia.idéntica en el monto de los salarios. Respecto a la
segunda, se apoya en la divisién de las jornadas en la forma anterior
O en otra equivalente (tres o cuatro dias de-trabajo-a la semana, por
ejemplo); apropiada a empresas cuyas actividades sean continuas; sis
tema que daria ocupacidon a. cuarenta trabajadores en lugar de veinte.
La tercera implica encontrar en el mercado toda la mano de obra
necesaria, tanto la general como la especializada; lo mismo la que no
requierz formacién como la que exija experiencia iddonea para el reem-
plazo de los trabajadores que laboren menor niimero de horas de la
jornada. En la cuarta es indispensable conservar €l caricter neutro
de los costos y supone.que los veinte .trabajadores aludidos antes.se
encuentran dispuestos a una razonable reduccién de su salario a partir
del momento en que la jornada sea a su vez reducida. Y en cuanto
a la quinta, se parte del supuesto de una doble restriccién: que los
trabajadores no abandonaran la vida activa de la empresa y tampoco
se opondrdn a trabajar jornadas menores, aceptando asimismo sala-
rios mas bajos; o bien, que otras personas puedan ingresar en el mer-
cado de trabajo para compensar en parte la reduccién a que se vea
obligada, una familia, cuando los ingresos del trabajador disminuyan
en alguna proporcion.

" Para el doctor Zachmann todas estas hipGtesis estdn vinculadas al
costo de la mano de obra. Dicho costo lo reparte del modo siguiente:
a) remuneraciones corrientes y primas por pago de tiempo exiraordina-
rio; b) erogaciones no salariales sujetas a la duracion del trabajo;
¢) erogaciones no salariales sujetas al volumen del empleo, y d) diver-
sos, gastos no salariales imputables a Ila mano de obra. Sin embargo,
encuentra en dicho reparto las siguientes dificultades observadas en
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-el manejo de las empresas: la relativa al hecho de que cuanto mds ele-
vados son los costos fijos de la mano de obra menos econdmico resulta
-aumentar el volumen del empleo, para absorber las reducciones desti-
nadas a la duracién del trabajo; Ia que trae como resultado en cuanto
mis elevada es la prima por pago de heoras extraordinarias, la baja
de ingresos a cada asalariado, sobre todo si los cambios en la dura-
«ién del trabajo trae consigo la reduccién de horas extras; y la meodi-
ficacion de las tasas salariales debida al cambio que puedan experi-
mentar los costos.

Una tercera reflexién que formula se liga a la circunstancia de que,
.al quedar gravados los presupuestos nacionales asf como los corres-
pondientes a la seguridad social, debido a las prestaciones especiales de
-desempleo, mds gastos destinados a programas de creacién de empleos,
todas estas cargas ineludiblemente recaen sobre el costo de Ja mano de
obra, Por ello piensa que de reducirse dichas erogaciones se contribui-
ria a la reduccién del costo de la fuerza de trabajo y el volumen de
<mpleo.

Cuando es posible la adaptabilidad variable de las empresas, siem-
pre que sus dimensiones lo permitan, este factor incide en el fen6meno
macroeconémico de transferencia social; esto es, resulta patente que
empresas pequefias tropiezan con grandes dificultades para adaptarse
a la utilizacién del tiempo de trabajo, sobre todo cuando la causa del
cambio a que se vean obligadas proviene de factores exteriores, que
hacen imposible el empleo de trabajadores sustitutos, o cuando los
periodos de inactividad en dichas empresas son mayores que los de
las grandes. Cuestién ésta muy importante en la creacién de empleos,
porque mientras las grandes empresas han preferido en vez de aumen-
tar plazas, recurrir a los servicios contratistas en casos de trabajos de
aseo, seguridad, vigilancia, etcétera, estas otras etnpresas interesadas en
la subcontratacién, por su volumen, resultan mds vulnerables a los
cambios, reduciendo por el contrario las condiciones de trabajo para
ajustarlas a sus mds estrictas necesidades, con lo cual el fenémeno se
revierte, pues lejos de operar un aumento en el empleo, éste disminuye.

Admite el doctor Zachmann que otros autores, en contra de su cri-
terio, consideran que sélo el aumento de la productividad hace posi-
ble el incremento del empleo y en forma alguna la reduccién de las
jornadas de trabajo. Se apoyan en estudios y observaciones realizadas
en Gran Bretafia y Alemania Federal, en donde si bien es cierto que
pese a la reduccién de las horas de trabajo se logra un incremento
productive, esto ha sido posible no a dicha reduccién sino al recurso
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de nuevas técnicas o al mayor aprovechamiento de la capacidad pro-
ductiva. Han encontrado, asimismo, autores de Francia y los Pafses
Bajos, que a los trabajadores no agrada el régimen de jornada parcial
impucsto en esos paises, porque alegan que aparte de percibir sala-
rio menor reciben amparo incompleto de la seguridad social, con lo
<ual sus posibilidades de ascenso en el nivel de vida se ha visto obs-
truido o disminuide. Concluyen unos y otros en el sentido de que no
es la reduccién del tiempo de labor lo que puede incrementar la uti-
lizacién de mano de obra y el nivel de productividad.

Cree el autor que este modo de razonar es debido a que las modi-
ficaciones que han sido propuestas son extrinsecas, tanto a la mano
e obra como a la productividad y sus efectos; problemas cuya mag-
nitud ain no se aprecia en las empresas en las que los trabajadores
han renunciado voluntariamente a una parte de los intereses adiciona-
les que puedan generarse, a cambio de poder disfrutar de mds tiempo
libre, aspecto que para ellos es de mayor interés que €l percibir un
:salario mas elevado.

En otras palabras, constituye un importante aliciente para un gran
sector de trabajadores hoy en dia, el menor mimero de horas de tra-
bajo a la semana, aun cuando las prestaciones tanto ordinarias como
-adicionales se vean disminuidas, pues estiman como una conquista
laboral tal reducién, Esto se ha comprobado en los dltimos movimien-
tos de huelga en Alemania Federal e Inglaterra, donde los sindicatos
han planteado come problema crucial la jornada de treinta y siete y
treinta y ocho horas y media a la semana. Las empresas se han visto
-comprometidas a la aceptacion de esta exigencia social como una me-
-dida de convergencia industrial con los trabajadores. Este cambio sin
-duda mejorard el empleo al resultar necesaria la contratacién de otros
trabajadores si se desea aumentar la productividad o mantenerla al
menos en un estado razonable.

Todo dependerd de la evaluacién de cualquier contribucién a que
se hallen dispuestos los factores de la produccién respecto de: 1) mo-
-dificaciones necesarias en materia de productividad; 2) de sustitucién
de mano de obra por capital, o 3) una politica eficaz para combatir
el desempleo. El resultado serd admitido por el empresario siempre
que sus costos no aumenten al elevarse el empleo de mano de obra;
«de ser esto asf, entonces se animard a ocupar mano de obra desempleada
en jornada parcial sin grave perjuicio laboral. Sélo que —como con-
cluye el autor— la falta de informacién y de datos estadisticos acep-
tables relacionados con la duracién del trabajo y el empleo, no per-
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mite aventurar ninguna solucién, sino tnicamente plantear el problema
con la finalidad de que sea estudiado con mds profundidad.

Santiago Barajas MoxtEs DE Oca

HISTORIA DEL DERECHO

MoORINEAU, Marta e IGLEsias, Romdn, “La ensefianza del derecho ro-
maito en la Universidad de México”, Derecho, Lima, num, 40, di-
ciembre de 1986, pp. 41-52.

El objetivo final que se proponen los autores de este estudio es ofre-
cer al lector un panorama completo sobre la ensefianza del derecho
romano en la Universidad de México a través de su desarrollo histéri-
co. Es por eso que dedican un par de apartados al periodo colonial
y al siglo XIX. Los aspectos que piensan tocar en el futurc son: los.
Planes de estudio, los programas, los libros de texto, el tiempo que se
ha dedicado a la materia y los catedrdticos que la han impartide hasta
los primeros afios del siglo XX. Ahora presentan solamente un avance
que les servird de punto de partida para la posterior investigacién.
Avance que se basa en dos obras: Historia de la Facultad de Derecho-
(México, UNAM, 1975), de Lucio Mendieta y Nuiiez, y Sintesis histd-
rica de la Untversidad de México (Z2a. ed., México, UNAM, 1978) de
Consuelo Garcia Stahal. También, en el material documental del Ar-
chivo Histérico de la Universidad que se encuentra en el Centro de
Estudios Sobre la Universidad (CESU) de Ia UNAM.

Debido a que los autores trabajaron principalmente los papeles del
Fondo de la Escuela Nacional de Jurisprudencia (que abarca de 1867
a 1910, pero que se extiende hasta mediados de los aiios- veinte} es
sélo en este periodo donde entran un poco en materia. Desde 1910-
hasta 1925, el lector de este trabajo cuenta con datos sobre los planes.
de estudio y los programas de derecho romano, los profesores que im-
partieron la citedra y los libros de texto que se usaron con mds fre-
cuencia,

S6lo me resta afiadir que come he trabajado la ensefianza del dere-
cho romano en México (ver Bernal, Beatriz, “Visién panocrdmica sobre-



