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BerMUpez CisNeros, Miguel Angel, Derecho procesal del trabajo, 2a.
ed., México, Trillas, 1989, 355 pp.

Como una aportacion a la elaboracién de manuales sobre la teoria y
la prictica del derecho procesal del trabajo, en la experiencia patria,
Miguel Angel Bermudez Cisneros elabora, con buenos augurios edito-
riales, la obra que resefiamos. Accesible, pero sustancial, el material
presentado nos ofrece una visidn omnicomprensiva y panordmica del
derecho adjetivo laboral, en la vida juridica de México.

Dentro de lo que a nuestro juicio constituye la teorfa general del
proceso del trabajo, el autor va deslindando el concepto, la naturaleza
juridica, la autonomia, sentido y alcances cientificos y didicticos de
dicha disciplina. Establece sus vinculaciones con otros sectores de la
enciclopedia juridica y repara finalmente, en las fuentes y sistema de
la interpretacion del derecho procesal del trabajo.

Se ocupa después de precisar los perfiles y aspectos torales de los con-
flictos individuales y colectivos de trabajo, esclareciendo los nexos y
diferencias entre los conflictos de naturaleza juridica y los de natura-
leza econdmica. A partir de esta premisa, precisada su idea sobre el
litigio laboral, se dedica a la exposicién y tratamiento de Ia trilogia
estructural del proceso.

Referida a la materia laboral, analiza las caracteristicas, disyuntivas,
destino y alcances de la jurisdiccidn del trabajo, misma que contrasta
con la figura de la competencia.

Acto seguido se ocupa del estudio del proceso, reparando en las ca-
racteristicas que distinguen, en concreto, al laboral. Analiza de esta
suerte, los principios formativos del proceso del trabajo, con base en la
cual adquiere su tipologfa y la clasificacion de los procedimientos. Dis-
tingue y contrasta el principio inquisitorio del dispositivo; la oralidad
de la escritura; la mediatez de la inmediatez; la flexibilidad de la con-
centracién, etcétera.

Manejindose siempre dentro de la trilogia estructural del proceso,
analiza la figura de la accién, con especial referencia, es evidente, al
proceso laboral. Ademds de la teoria de la prueba, los sujetos del pro-
ceso vy los laudos en conciencia, €l autor va contemplando las llamadas
generalidades del proceso.

Adentrindose en el desarrollo de los tipos de procedimiento, distin-
gue con claridad, el juicio regla (procedimiento ordinario) de los jui-
cios especiales. Nos va descubriendo de esta suerte, apoyado no solo en
apreciaciones doctrinales, sino en criterios muy interesantes de jurispru-
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dencia, las etapas postulatoria, probatoria, conclusiva, impugnativa y
de ejecucién. Ajustado, en buena parte, a la estructcra formal de la
Ley Federal del Trabajo, €l autor explica los restantes procedimientos
laborales. Se ocupa entonces de la ejecucién, poniendo atencién en los
pormenores del embargo y la tramitacién y seguimiento del remate y
la adjudicacién. Estudia las tercerfas y los llamados medios preparato-
rips al procedimiento.

Estimamos, sin embargo, que resulta no solo esquemdtico sino in-
suficiente, el tratamiento que el autor realiza de los procedimientos
especiales. Merecen, desde nuestro muy personal punto de vista, un ma-
yor detenimiento los estudios respecto a procedimientos tan caracteris-
ticos como el colectivo de naturaleza econémica, y ya no se diga el
procedimiento de huelga, de consecuencias tantas veces complicadas y
complejas, de auténtica trascendencia.

Hubiera resultado sumamente interesante y Util que a la somera ex-
posicién de principios doctrinales, al igual que como lo hizo en relacién
con otros temas, el autor analizara los criterios destacados de jurispru-
dencia. Imprescindible resulta, vinculada con la huelga, el andlisis acer-
ca de la vergonzosa utilizacién de la requisa, cuya realidad y perspec-
tivas es necesario que sean abordadas por la doctrina.

Refiere, muy brevemente, sin mayores comentarios, el sistema de
responsabilidades y sanciones con los cuales nuestro ordenamiento la-
boral reprime los incumplimientos a las previsiones de las normas de
trabajo.

Se ocupa, por otra parte, de lo que denomina y considera como las
funciones administrativas del Estado con respecto al derecho del tra-
bajo. Enumera, entonces, algunas funciones estimadas como peculiares
de dichas autoridades, mencionando como tales a: la Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Social; las Direcciones Estatales del Trabajo; la Se.
cretaria de Hacienda y Crédito Publico; 1a Secretaria de Educacion Pu-
blica; la Procuraduria de la Defensa del Trabajo; el Servicio Nacional
del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento; la Inspeccién Federal del
Trabajo; la Comisién Nacional de Salarios Minimos; la Comisién Na-
cional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de la
Empresa; las juntas de concilacién, asi como las de conciliacion y ar-
bitraje.

Did4ctico y bien articulado, el manual de Bermudez Cisneros se com-
plementa con varias secciones:

Un primer apéndice que comprende un conjunto de cuadros sinép-
ticos que ilustran con bastante claridad y espiritu préctico, el andlisis
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fundamental del proceso laboral a través de sus diferentes tips de pro-
cedimiento.

En un segundo apéndice, y con el propdsito de apoyar la perspectiva
practica de la ensenanza del derecho procesal del trabajo, el autor reu-
ne, con bastante acierto, un bien logrado formulario bdsico. Su paso
por la “judicatura” del trabajo en el estado de Durango, se advierte
en la impronta de este texto y en ¢l material forense que, al efecto,
comentamos.

Dentro de un tercer apéndice incluye el autor una gufa académica,
cuidadosamente conformada, que a partir de las orientaciones diddcti-
cas respectivas, para maestros y alumnos, nos traza una interesante ruta
critica, para la cobertura integral del programa. No sélo es muy aca-
bado el contenido temitico, sino que ademds disefia una distribucién
cronoldgica muy eficaz, para el desarrollo de los temas.

Hemos, pues, de ponderar €ste valioso aporte didictico que se ins-
cribe, 2 no dudarlo, dentro del nuevo acervo de materiales de divulga-
cién, generados por nuestra doctrina. Conociendo la obra y capacidad
de trabajo del autor, estamos deseosos de que pronto nos presente un
tratado sobre la materia, que engrose las obras de investigacién prolun-
da, dentro de nuestra incipiente bibliografia especializada en el campo
apasionante del proceso laboral.

Héctor SanNTOs AZUELA

El registro electoral en Ameévica Latina, San José de Costa Rica, Junta
Central Electoral de la Repuiblica Dominicana y Centro Interameri-
cano de Asesoria y Promocién Electoral, 1988, 361 pp.

Este libro recoge los trabajos presentados en la Segunda Conferencia
de Organismos Electorales de Centroamérica y €l Caribe, que se cele-
bré en Santo Domingo, y que tuvo como tema el Registro Electoral en
la regién. Incluye informes de los funcionarios electorales responsables
de Antigua y Barbuda, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Hondu-
ras, Nicafagua, Panamd, Repiblica Dominicana, Santa Lucfa, Argenti-
na, jamaica, Puerto Rico y Venezuela, en los que se analizan aspectos
hisworicos de los registros de electores, legislacién comparada y situa-
cion actual de los mismos.

Este contenido explica la importancia de la publicacién, por la te-
mdtica tratada y las calidades profesionales y administrativas de los
autores.



