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—rsegum el;autor— en Francia,y. Espafia., Ante el desempleo, Ja- crisis y
1, inflacion; la respuesta ha sido. la, concertaciéon social,, pero, ésta no ha
sidoun: remedio; para el desempleo,|al menos en’ forma. directa.’; 100
ssAbreferirse a dbs sujetos de la concertacion socialt gobierno) empresas
rios 'y trabajadores, opina que: ol émpresario. fio tiené inconveniente en
ace‘pt\arla.» porque /lerbeneficia;ilas gahancias son.ﬂgenerdsas,,se-controlan
los sfala_mqs Jyosevatentan:1os: conflictos. : Para16s trabajadores/ significa
restriccionesa:susidetechos) y-ademas) implicaj e hecho; Ta ccanbelacion
de una de lascardeterfsticas ‘prificipales’ el derecho ‘del; trabajo} iesto
es; laposibilidad dé:que das partes:sociales’ encuentrenl su propio camino
parakel establecimiento:de condicioneside trabajo-ddecuadasa sus: ne-
cesidades' y:a las!posibilidades de las: empresas i s 2onit ene v oisdet
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El doctor De Buen redacté esta ponencia, que fue leida en la Cdmara
de Diputados, ante la Comisién de Trabajo" y Prevision’ Social en’ oca-
sién de. las aud1enc1as publicas ; reahzadas para discutir el tema de “Re-
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EpW gl}g expone, entre otros puntos de v1sta, la ngces1dad de sust1tu1r

el esp1r1tu tutelar de la ‘actual Ley, acepta los retos de la modermzacmn,,
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PS’{*O gﬁ)ﬁ}gf}f}: que no debe perderse de v1sta la rgc)llgm’amon permanente
()“ lustlaa soc1a1 recomlenda modlflcar el concepto de, traba]ador de
?{;fxa)r}za} propone algunas modahdades en la contratacmn mdmdual
y colectiva. En cuanto a “las relaciones ‘individuales plensa lo mgmente'

1) Debe establecerse, la semana de cuarenta horas, con un 11m1te de diez
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mir la mayona de lqs d1as de descanso obhgatorlo 8) Fl]ar quince dias,
habiles como 'perloddlihlnlmo de vacacxones, yel pago de una pnma
de vacaciones equivalente, por lo menos, al cien por ciento del salario de
los dias de yacaciones. 4) ).(Rromover prestaciones de prevision social,
libres de impuesto. 5) Establecer una flexibilidad absoluta en la adscrip-
ci6n de los trabajadores a turnos o departamentos diversos. 6) Regular
la obllgatonedad para ambas partes de la capac1tac1on y el ad1estrarmen-‘
t6,/ siempre: por: :médio dé 10s" convenios' colectivos; suprimir el 'ascenso
por antigiiedad. 7) Premiar la antigiiedad de los trabajadores niediante
incentivos en efectivo; determinar con claridad el computo de anugue—
dad & incorporar! la’ Jurlsprudenaa)de fla‘Suprema Corte de” ]usuda
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906 iones colectivas de trabajo, se pronunci, Por-
e las.relac(lionfas organizaciones sindicales y la “ton,, d
a) suprimir el resgalsstg?rec‘zivas; b) Ia. creacién de .comit-.és de. €Mpreg,
nota” de sus MEs: amente, por un tiempo determinado; sugiere tomg,
elegidos democrgtl;(?) espafiol; ¢) la celebracién de los pact(?s Normatjy,
en cuenta.el mode trabajo con obligatoriedad para trab.a]adores Y pa.
de condicwnes.bf3 absolutamente las clausulas de exclusién, Y otros o
trones; d) prohi ;r r ocesal, que segtin el autor deberian. ser reforlnadas
pectos de carédet finvovlucradas en el proceso productivo.
oyendo & 123 P&/ (13 erspectivas, el autor no presagia buenos augurjog
En lo tocante a 'i?issifs) a los principios que inspiraron al derech, dei
desPu-éS “ u?' erh La crisis de la economia mundial y las posibleg soly.
tf.abajo );:uliisl;a,- han llevado al derecho del trabajo a un visible cam.
lii'zn;: é;endencias. Habr4 mds cambios, sin duda a1g111)na. Y s_eré. Necesa.
rio hacer del viejo derecho nuevo, como se le llamaba a Principiog e

Respecto d

siglo, un derecho renovado.

3. Razdn de Estado Yy fusticia social

En este estudio el autor hace notar que entre la justicia social y el
Estado se ha interpuesto un personaje tencbroso: la econon’a, que con-
diciona las conductas y rompe violentamente con el espiritu social. De
Buen observa que el estado social de derecho vive una €poca precaria,
por la “nueva razén de Estado”, que conduce al pais por la senda de]
neoliberalismo, las viejas estructuras del derecho social declinan, por
la via de la reforma o de la “razén de Estado”, lo que no se puede
—concluye el autor— es volver al reino del egoismo, idea con la cual
coincidimos.

En suma, esta obra y su interesante contenido son un valioso aporte
a la bibliografia laboral mexicana —que mantiene su fuerza y vigor—
por medio de los autores que, como De Buen, prefieren estar, mas que

a la moda, a la wltima verdad. . .

José Manuel IastrA LAsTrRA
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