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cuales es posible retener determinado tipo de informacién, y lo que
significa el proceso de adquisicién de ella asi como de recuperacién.

Una de las dreas que encontrari el lector inds interesante es la
que se refiere a los interrogatorios; en ella destacan los problemas que
son consecuencia de los métodos que utilizan los policias, asi como
sus repercusiones. Son pocas las personas que realmente alcanzan a
comprender los alcances del recuerdo “guiado” sobre los métodos
policiales tradicionales, asi como de la hipnosis. La diferencia en un
interrogatorio con preguntas cerradas, y otros tipos de cuestiona-
mientos ayudan a entender los avances que tiene la psicologia en
los diferentes esquemas del conocimiento juridico.

Creemos que los autores parten de una deformacién de tipo pro-
fesional, al pretender otorgarle mayor importancia a los aspectos psi-
colbgicos sobre los juridicos, ya que no reparan en la defensa de su
tesis sobre la conveniencia del jurado como la mejor manera para
democratizar y mejorar la administracién de justicia.

Juan Luis GONzALEZ ALCANTARA

VAzQuez ViaLArD, Antonio y Navarro, Marcelo Julio, Policia del tra-
bajo, Buenos Aires, Astrea, 1990, 150 pp.

El conocido tratadista argentino, Antonioc Vizquez Vialard, juntoe con
Marcelo Julio Navarro, nos presentan esta obra con un muy sugestivo
titulo: Policfa del trabajo, misma que se desarrolla en ocho capitulos.
El primero se refiere a “las funciones del contralor para el cumpli-
miento de las normas laborales”; éste se ocupa de someter las in-
fracciones a un régimen disciplinario especial de caricter administra-
tivo, a través de sus agencias —secretarias de Trabajo, departamentos
de Trabajo, Ministerio de Trabajo y sus dependencias— estd en con-
diciones de ejercer un control ripido y eficaz mediante un cuerpo
de funcionarios: inspectores de trabajo. Esto es a lo que Vizquez Via-
lard designa como policia del trabajo; €l término policia proviene del
vocablo griego politeia, que significa: “gobicrno o administracién de
la ciudad”. Posteriormente, define el vocablo policta referido a “la
actividad administrativa que tiene por objeto la vigilancia y protec-
cién de la seguridad, moralidad y salubridad piblicas”. A diferencia
del poder de policia, que “es una funcién o potestad legislativa, cuyo
objeto es la promocién del bienestar general”. Por su parte, la policia
constituye un conjunto de actividades administrativas, desplegadas
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para vigilar y proteger los valores que el Estado procura resguardar
mediante el cjercicio del “poder de policia”,

Aunque la llamada policia del trabajo participa, en cierta forma, de
las caracteristicas ya apuntadas, en recalidad se trata de una facultad
administrativa de control y cumplimiento de las normas y de pena-
lizacién de las infracciones constatadas —funcién preventiva, educativa
y represiva— como propias de la policia. Por ello ¢l autor considera
desacertado que la doctrina utilice la expresion “poder de policia
del trabajo”, pues la funcién del contralor de las normas de trabajo,
corresponde a los medios juridicos de que la administracién piiblica
dispone para desarrollar su actividad y lograr sus fines. En sintesis,
el servicio de inspeccién tiene un objeto fundamental: realizar una
accién preventiva, educativa, para lograr el cumplimiento adecuado
de las leyes del trabajo.

En el capitulo II hace referencia a la funcién policial del trabajo
en cuanto a las relaciones individuales, como son: inspeccién, con-
tralor de libros, conceder autorizacién, facilitar la composicién de
los conflictos a través de su intervencién como conciliador o arbitro.

En los capitulos IIT y V menciona la legislacién provincial argen-
tina, relativa a las relaciones individuales y colectivas de trabajo a partir
de 1983, En cuanto a las individuales, apunta c6mo le fue encomen-
dado el servicio de policia del trabajo a distintos organismos admi-
nistrativos, y en cuanto a las funciones de inspeccién, las facultades
de este cuerpo, para “verificar el cumplimiento de la legislacién la-
boral, autorizdndosele a entrar en locales y establecimientos —de dia
o de noche—, requerir informaciones, exigir la exhibicién de libros
y documentos laborales, interrogar al personal, solicitar el auxilio de
la fuerza piiblica y 6rdenes de allanamiento”. Respecto a las relacio-
nes.colectivas, se faculté el homologar y publicar convenciones co-
fectivas del trabajo, asi como ciertas funciones de conciliacién y ar-
bitraje, a cargo de comisiones de integracién mixta.

En el capitulo IV aborda lo relativo a la competencia del contralor
administrativo en las relaciones colectivas del trabajo, en lo concer-
niente al régimen de asociaciones sindicales, misma que faculta al
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social de la Nacién para: 4} ins-
cribir asociaciones, otorgarles personeria gremial y llevar el registro
respectivo; §) peticionar en sede judicial la suspensidén, cancelacién
de una personeria gremial o la intervencién de una asociacién sin-
dical por violacién a las normas legales o estatutarias; ¢) disponer la
convocatoria a clecciones de los cuerpos directivos y ejecutar los
actos necesarios para la realizacién del proceso eleccionario, cuando
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el érgano sindical competente no lo hiciera dentro del plazo deter-
minado; d) dictar resoluciones cery el fin de que los emplecadores
queden constituidos como agentes d retencién de cotizaciones sin-
dicales y contribuciones de solidaridad; ) recibir comunicaciones re-
lativas a modificaciones estatutarias, integracién de érganos directi-
vos, memorias, balances, néminas de afiliados, etcétera.

En los capitulos VI y VII se hace mencién del régimen de san-
ciones y facultades sancionadoras, en el dmbito laboral.

Finalmente, en el capitulo VIII se ocupa de algunos convenios
celebrados por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social con al-
gunas provincias, con la finalidad de precisar los limites de los ser-
vicios de inspeccién del trabajo federal y provincial, para deslindar
las materias que le competen al gobicrno federal y al de las provincias.

Esta obra especifica las funciones de inspeccién, prevencién, edu-
cacién y sanciones, en casos de incumplimiento de las relaciones de
trabajo, tanto individuales como colectivas, en la Argentina. Nos ilus-
tra en detalle, de manéra breve pero bien documentada, en todos
y cada uno de los casos en que interviene la llamada policia del
trabajo, no siempre con fortuna ni con la prontitud y ¢l comedi-
miento con que debiera, en la bisqueda del equilibric y una mejor
armonia entre trabajadores y patronos, para la solucién de sus con-
flictos.

José Manuel Lastra LasTra



