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CoMistON INTERNACIONAL DE JURISTAS, Hacia una justicia universal, Gine-
bra, Comisién Internacional de Juristas, 1993, 98 PP

La Comisién Internacional de Juristas (CIJ), con sede en Ginebra,
es una organizacién no gubernamental que goza de estatuto consul-
tivo ante el Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas, la
UNESCO, el Conscjo de Europa y la Organizacién de la Unidad
Africana. Fundada en 1952, se dedica a promover a través del mun-
do la comprensidén y la observancia del imperio del derecho y la
proteccién juridica de los derechos humanos. Se compone de 30
distinguidos juristas provenientes de diferentes regiones del mundo
y posee 75 secciones nacionales y organizaciones juridicas afiliadas.

Tiene su sede en Ginebra y por mds de 40 afios ha participado
activamente en el surgimiento del programa de derechos humanos
de Naciones Unidas en este campo. La CI], con la publicacién Hacia
una justicia universal, presenté a la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos, de Naciones Unidas, algunas recomendaciones pricticas
con el objetivo de fortalecer los mecanismos internacionales de pro-
teccién de los derechos humanos.

El libro se divide en dos partes. La primera parte enfoca cl esta-
blecimiento de un nuevo mecanismo: una Corte Penal Internacional
de caricter permanente. La segunda parte ofrece varias sugerencias
sobre reformulacién de algunos mecanismos de derechos humanos
ya existentes y que se€ CONOCEN COMO IMECANISIMOS eXlraconvencio-
nales.

La CI] es conciente de la falta de mecanismos internacionales ade-
cuados a los que puedan acudir, en busca de proteccién, las personas
cuyos derechos han sido violados. Como se indica en el capitulo I
del libro, sobre la creacién de una Corte Penal Internacional Perma-
nente, la Comisién de Derecho Internacional de Naciones Unidas
(CDI) finalizé en 1992, tras décadas de labores, el proyecto de Co
digo de Crimenes contra la Paz y la Seguridad de la Humanidad.
Este cédigo considera las violaciones graves —sistemadticas o masivas—
de derechos humanos y las infracciones graves del derecho humani-
tario como crimenes de derecho internacional. El Cédigo se encuen-
tra actualmente en estudio de la Sexta Comisién de la Asamblea
General de Naciones Unidas.

El libro es el esfuerzo conjunto de la familia de la Comisién In-
ternacional de Juristas. Es el resultado de las consideraciones profun-
das y amplias que su Comité Ejecutivo brinda a los hechos mundiales.
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Varios miembros de la Comisién aportaron sus comentarios sobre
los proyectos de la Secretaria General.

La CJ], por conducto de Adama Dieng, secretario general, dedicé
el libro a todas las victimas de violaciones de derechos del mundo
entero para honrar sus sufrimientos.

La CIJ propone la creacién de una Corte Penal Internacional, per-
manente e independiente, para procesar y juzgar a los responsables
de crimenes de derecho internacional y sugiere que esa Corte deberi:

1) Ser un organismo independiente, permanente, imparcial y con
dedicacién plena, asociado a las Naciones Unidas.

2) estar compuesto por juristas de elevada calificacién, independientes
e imparciales, que representen equitativamente todas las regiones del
mundo;

3} tener jurisdiccién en razén de materia sobre todos los crimenes de
derecho internacional, incluyendo aquellos enumerados en el pro-
yecto del Cédigo de Crimenes contra la Paz y Ia Seguridad de la
Humanidad, inter alia: genocidio; apartheid; violacién sisterndtica o
masiva de los derechos humanos, incluyendo, por ejemplo: asesinato,
tortura, deportacién o traslado forzado de poblaciones, persecucién
por motivos sociales, politicos, raciales, religiosos o culturales; cri-
menes de guerra, incluyendo, por e¢jemplo: actos de inhumanidad,
crueldad o barbarie dirigidos contra la vida, la dignidad o la inte-
gridad fisica o mental de personas, en particular: tortura, homicidio
intencional; otros crimenes internacionales, incluyendo el trifico
ilicito de estupefacientes y el terrorismo internacional;

4) asegurar todas las garantias necesarias de juicio justo; €l debido
proceso, en la forma prevista por el articulo 14 del Pacto Inter-
nacional de Derechos Civiles y Politicos;

5) contar con una fiscalia independiente y con dedicacién plena,
encargada de presentar las acusaciones contra los inculpados vy
de investigar, reunir, producir y presentar la prucba necesaria, y

6) aceptar quejas o denuncias de una amplia variedad de fuentes,
inchiyendo los Estados y los individuos.

Es importante recordar que ésta no cs la primera vez que la CIJ
promueve la creacién de un mecanismo jurisdiccional internacional
de cardcter permanente. En 1968, en ocasién de la primera Confe-
rencia Mundial de Derechos Humanos que se celebré en Teherdn,
el entonces “secretario general del ClJ, Sean MacBride lo plante$ y
veinticinco afios después tuvimos la oportunidad en ¢l Austria Center
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de Viena, de escuchar nuevamente ese llamado, y sin duda alguna
constituye un aporte notable que esperamos sea realidad en ¢l futuro.

José Emilio Rolando Orpénez CrFUENTES

ORGANIZACION InTERNACIONAL DEL TrABAJO, El trabajo emn el mundo, Gi-
nebra, 1993, 117 pp.

Este volumen es ¢l segundo de una nueva serie anual de El tfrabajo
en el mundo, que constituye un importante esfuerzo editorial a nivel
internacional, cuya finalidad radica en mantener informados a los
lectores y especialistas de los temas mas relevantes en lo que al
trabajo se refiere.

Esta obra se ocupa de cinco importantes temas: 1. Fl trabajo forzoso;
2. El empleo; 3. Los sindicatos; 4. La proteccién social y el ajuste
ccondmico en los paises en desarrollo y, 5. El estrés en el trabajo.

En cuanto al tema del trabajo forzose, pareceria en esta época ca-
recer de relevancia, mas no ocurre asi, pues existen datos en los
que la realidad desmiente tal suposicion.

Lamentablemente, en lugares comoe Mauritania, Suddn, Pakistdn,
Tanzania, Peri y Brasil, se dan las pricticas ominosas del trabajo
forzoso que rebasan los linderos de la servidumbre, para aproximarse
a la esclavitud; erradicada, en apariencia, en todos los paiscs.

En lo que al empleo se refiere, encontramos en los paises indus-
trializados, de economia de mercado, que les esti tomando mucho
tiempo recuperarse de la recesion y el desempleo global el cual tien-
de a incrementarse, aun cuando cabe mencionar que en 1992, au-
ment6 en Japén y los Estados Unidos, al igual que en algunas partes
de Europa; no asi, en Alemania, Espana, Reino Unido, Suiza, y los
paises escandinavos en donde el desempleo pasé del 7.4 por ciento
en 1991, al 8.2 por ciento en 1992, como consecuencia de los malos
resultados de la economia en general.

El mayor indice de disminucién de puestos de trabajo en Europa,
comprendié al sector de la construccién e industrias manufactureras.

En América Latina, se realizan grandes esfuerzos por enfrentar la
crisis que abate a las economias en la década de los ochenta, la infla-
cién en algunos paises se llegd a expresar en cifras de cuatro y hasta
cinco digitos; actualmente comienza a decrecer en algunos paises.

Las organizacidnes sindicales enfrentan Jos grandes desafios provenien-
tes de las economias neoliberales, innovaciones tecnoldgicas y cambios
estructurales en las formas de organizar el trabajo y la produccién.



