José Manuel Lastra LasTra ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRA-
Bajo, El trabajo en el mundo.. 468



468 BIBLIOGRAFIA

de Viena, de escuchar nuevamente ese llamado, y sin duda alguna
constituye un aporte notable que esperamos sea realidad en el futuro.

José Emilio Rolando Orpénez CrruenTEs

ORGANIZACION InTERNACIONAL DEL TraBAJO, El trabajo en el mundo, Gi-
nebra, 1993, 117 pp.

Este volumen es el segundo de una nueva serie anual de El frabajo
en el mundo, que constituye un importante esfuerzo editorial a nivel
internacional, cuya finalidad radica en mantener informados a los
lectores y especialistas de los temas mds relevantes en lo que al
trabajo se refiere.

Esta obra se ocupa de cinco importantes temas: 1. Fl trabajo forzoso;
2. El empleo; 3. Los sindicatos; 4. La proteccién social y el ajuste
ccondmico en los paises en desarrollo y, 5. El estrés en el trabajo.

En cuanto al tema del trabajo forzeso, pareceria en esta época ca-
recer de relevancia, mas no ocurre asi, pues existen datos en los
que la realidad desmiente tal suposicion.

Lamentablemente, en lugares como Mauritania, Suddn, Pakistin,
Tanzania, Peni y Brasil, se dan las pricticas ominosas del trabajo
forzoso que rebasan los linderos de la servidumbre, para aproximarse
a la esclavitud; erradicada, en apariencia, en todos los paises.

En lo que al empleo se refiere, encontramos en los paises indus-
trializados, de economia de mercado, que les esti tomando mucho
tiempo recuperarse de la recesion y el desempleo global el cual ten-
de a incrementarse, aun cuando cabe mencionar que en 1992, au-
menté en Japén y los Estados Unidos, al igual que en algunas partes
de Europa; no asi, en Alemania, Espana, Reinc Unido, Suiza, y los
paises escandinavos en donde el desempleo pasé del 7.4 por ciento
en 1991, al 8.2 por ciento en 1992, como consecuencia de los malos
resultados de la economia en general.

El mayor indice de disminucién de puestos de trabajo en Europa,
comprendié al sector de la construccién e industrias manufactureras.

En América Latina, se realizan grandes esfuerzos por enfrentar la
crisis que abate a las economias en la década de los ochenta, la infla-
cién en algunos paises se llegé a expresar en cifras de cuatro y hasta
cinco digitos; actualmente comienza a decrecer en algunos paises.

Las organizacidnes sindicales enfrentan los grandes desafios provenien-
tes de las economias neoliberales, innovaciones tecnoldgicas y cambios
estructurales en las formas de organizar el trabajo y la produccién.
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En los paises de Europea Oriental y en la Comunidad de Estados
Independientes, los sistemas de relaciones de trabajo se estdn trans-
formando de manera radical, y los sindicatos tienen ahora que con-
tribuir a forjar estas nuevas estructuras.

El desempleo constituye una dificil realidad para los sindicatos, ya
que los desempleados tienden a darse de baja de aquéllos. Los go-
biernos de los diversos paises han contribuido a esta desarticulacién,
al hacer mas estricta la legislacién sobre los sindicatos, de manera
que ahora resulta a éstos mds dificil ser reconocidos, organizarse o
declararse en huelga, Por su parte, las antiguas industrias de corte
tradicional han modificado sus formas de organizar y producir; au-
nacdo a todo esto, las posturas empresariales antisindicalistas, también
han socabado las actividades y organizacién. De tal manera que los
sindicatos en la actualidad también han modificado sus estrategias
de lucha, por nuevos comportamientos que evitan el enfrentamiento
y los sustituyen por la colaboracién y la productividad, siendo esta
ultima el valor supremo de esta relacion, por el cual todo debe
sacrificarse.

En la década de los noventa, y antc los embates de la economia
neoliberal adoptada por los diversos paises, la existencia y prevalencia
de los sindicatos se torna dificil. Por lo mismo, la defensa de los de-
rechos de los trabajadores en tode ¢l mundo exigirda que ¢l movi-
miento sindical reflexione y se organice a nivel internacional. Sélo
asi se podrd servir a los intereses tanto de los sindicatos como de
los trabajadores.

En América Latina, las relaciones laborales siempre han estado
muy politizadas, y con frecuencia los gobiernos han desempefiado
un papel directe en los asuntos laborales. En relacion a la filiacién
sindical, la OIT considera que existen alrededor de cuarenta millones
de trabajadores sindicados en América Latina, aproximadamente; esto
se debe a las restricciones impuestas por las legislaciones, las cuales
propician la fragmentacion y desunién de la clase trabajadora. Las
mujeres estan subrepresentadas. Su tasa global de sindicacion es del
32%, pero sélo tres por ciento de cllas desempena cargos sindicales
y solo el uno por ciento un cargo cn las confederaciones nacionales.

Los sindicatos de América Latina promueven la aplicacién de una
carta social en la que se incluyen todos los derechos sindicales fun-
damentales. También premueven la armonizacién de los cédigos del
trabajo nacionales sobre la base de ratificaciéon y aplicacién de las
nonnas de fa OIT con ¢l fin de garantizar un nivel minimo de
proteccion en todos los paises.
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Los gobiernos de todos los paises del mundo se han afanado por
liberalizar el comercio, adoptar tipos de cambio ajustados a la reali-
dad, privatizar las empresas estatales y, en general, dar a las fuerzas
del mercado un mayor protagonismo en la vida econémica.

El papel que desempeiia la seguridad social en los paises en vias
de desarrollo es incipiente. Los gobiernos no estdn en condiciones de
financiar estos sistemas, pues no consiguen recaudar los fondos ne-
cesarios por la via impositiva o el pago de cotizaciones a la seguri-
dad social. En algunos casos, los regimenes de seguridad social pue-
den ser mucho més rentables que los de seguros privados. Toda
persona, donde quiera que viva, deberia estar amparada por una
forma adecuada de proteccién social. Es poco probable que muchos
paises en desarrollo alcancen este objetivo a corto plazo, o incluso
a mediano plazo. De momento, la tarea consiste en lograr que los
sistemas de seguridad social existentes funcionen de manera eficaz
y equitativa.

El estrés en el trabajo es uno de los problemas mids graves del siglo
XX. En el lenguaje técnico, la palabra stress significa una fuerza que
deforma los cuerpos. Pero en biologia y medicina se designa con
este nombre a las exigencias y tensiones a las que pueden estar
sujetos los organismos. La tensién puede provocar ilceras, hiperten-
sién y tal vez un ataque cardiaco. Las personas que sufren de estrés
estdn pagando un alto precio en salud personal. Pero también oca-
sionan un alto costo a la empresa para la que trabajan; por ello,
actualmente se realizan estudios para adoptar medidas que permitan
combatir y hacer frente al estrés.

En suma, el panorama realista que describe este libro nos ilustra
acerca de las condiciones de trabajo en el mundo, ain cuando en
algunos casos no ofrezca un futuro prometedor y halagiicio.

José Manuel Lastra Lastra

FeketekuTy, Gesa, Comercio internacional de servicios. Panorama general
L]
y modelo para las negociaciones, México, Ediciones Gernika, 1990,

380 pp.

La serie sobre comercio de los servicios del Instituto Estadounidense
de Empresas (AEl), representa un importante pase para la creacién de
politicas alternativas para mejorar la competitividad internacional
de los servicios estadounidenses.



