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rechos Humanos (de 1945 a finales de 1950); la segunda ectapa, la
de la Doctrina Socialista (de 1960 a 1975) y la tercera etapa: la Doc-
trina de Derechos Humanos del Tercer Mundo (desde mediados de
los setenta hasta el presente).

El trabajo, en la segunda parte, se refiere a la estrategia de las
investigaciones que vienen realizando en Africa, Asia y América, y
se presenta un informe en cada uno de los continentes. El programa
de investigacién se funda en la idea basica de un proceso dialéc-
tico de abajo-arriba y de¢ arriba-abajo, ya que estin interrelacionados
e interactivos, por ejemplo: ¢l pucblo y sus organizaciones sociales,
incluyendo al Estado. El ¢nfasis se da en el pueblo y sus demandas;
en sus percepciones con respecto a los derechos humanos y a la
democracia, y ¢l proceso por medio del cual estas aspiraciones se
transforman ¢n formas institucionales concretas, ya sea en forma de
leyes, programas politicos u otras formas organizativas a nivel del
Estado o del pueblo mismo. Las interacciones en todos los niveles
son la expresion de la realidad que existe en la practica, y que a
su vez, da forma al fundamento tedrico de las luchas por los dere-
chos humanos y la democracia.

José Emilio Rolando Orporez CrruenTes

Lovzaca pE La Cueva, Octavio, Esencia, apariencia y use del derecho del
trabajo, México, Universidad Auténoma Metropolitana-Unidad Az-
capotzalco, 1992, 135 pp.

El doctor Octavio Loyzaga de la Cueva es un distinguido catedritico
de la Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de
la Unmiversidad Nacional Autdnoma de México, asi como de la Uni-
versidad Auténoma Metropolitana-Azeapaotzalco, en donde tiene una
amplia y exitosa trayectoria docente y académica; producto de su
fructifera labor intelectnal es el libro en comentario.

Con prologe de Néstor de Buen, la obra se desarrolla en cinco
capitulos bien documentados, por las importantes fuentes de infor-
macién a las que alude, reflejo del conocimiento v dominio de los
temas sobre los que esta obra se ocupa.

El autor tiene como objetivo fundamental desentranar la verdadera
naturaleza del derecho del trabajo, mostrando la cara oculta de la
legislacion laboral.
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Para tal efecto, inicia el desarrollo de su investigacién con el ani-
lisis y evolucién del derecho del trabajo, observando las diversas opi-
niones de algunos especialistas de la materia. Revisa con detalle los
diversos periodos histéricos por los que han transitado en su largo
devenir, las aspiraciones de mejores condiciones de trabajo y bienes-
tar de la clase trabajadora, en el mundo.

Para detenerse en las teorias de Milton Friedman, que pregonaron
el libre mercado y la no intervencién del Estado en la economia.

Las tendencias mundiales de la economia estin dirigidas hacia la
disminucién y negacién de la tutela estatal del trabajador, con el pre-
texto de la globalizacién de las economias; la competitividad, la pro-
ductividad y la calidad son los valores impulsados como pretexto
para reducir y disminuir las prestaciones y condiciones de trabajo.

En lugar aparte, hace referencia a la influencia de la ideologia
dominante; elaborada, transmitida y reproducida por los aparatos
ideolégicos del Estado. El derecho del trabajo —segiin Loyzaga de la
Cueva— es una de las disciplinas juridicas que mayor influencia re-
ciben de la ideologia burguesa capitalista. En tal sentido, la ideologia
impregnada en la ley, oculta la esencia politicoeconémica en la que
se concretan las relaciones sociales de produccidén y encubre las re-
laciones de explotacién bajo el manto de una “democracia” que per-
mite la apropiacion de grandes masas de plustrabajo; ejemplo de
dicha ideologia son los articulos 2°, 32, 4¢, 8% 10 y 20 de la Ley
Federal del Trabajo.

En cuanto a lo que denomina reformismo juridico en el dambito
internacional, considera que esa es una opcién de cardcter preventivo
frente al considerable avance del movimiento obrero en momentos
dificiles y convulsionados, en los cuales los trabajadores han inten-
tado cambiar Jas formas de produccién.

El reformismo, en el fondo, pretende resguardar el modo de pro-
duccion capitalista y, fundamentalmente, resguardar a la propiedad
privada, en la cual descansan el orden juridico y politico. Considera
el autor que el trabajo asalariado, en su esencia, no es otra cosa que
trabajo alienado, enajenado o por cuenta ajena. A su vez, el trabajo
enajenado, en todas sus vertientes y manifestaciones, crece a la par
del desarrollo capitalista. Con él, el trabajador va perdiendo paula-
tinamente, no sélo el producto del proceso de trabajo, sino también
la propicdad de los instrumentos y de las materias primas que trans-
forma. Con tales privaciones, pierde también, gradualmente —como
senala Marx— su propia esencia; ya no se pertenecerd a si mismo,
sino que habri ido enajenando su propia personalidad y realizacién.
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Afirma, después, que cl sistema actual de produccién de los bienes
materiales en el mundo capitalista, estd disefiado para operar, en la
mayoria de los casos, con fuerza de trabajo ecnajenada.

En relacién al llamado: poder disciplinario del empresario, el autor
distingue dos matices: el represivo y el ideolégico. El represivo ocupa
una funcién de primer rango,

Por lo que concierne a la accidén ideoldgica, su objetivo es lograr
el consumo de los propios trabajadores para alcanzar el fin deseado
¥y, por lo tanto, la productividad sin necesidad de aplicar las medidas
disciplinarias.

Los trabajadores de confianza, o “indirectos”, como los denomina
el autor, ocupan un papel fundamental en la imposicién de la disci-
plina dentro de la empresa, al g¢jercer funciones de direccidén, ins-
peccidén, vigilancia y fiscalizacién dentro del procese productivo, en
los términos que establece la Ley del Trabajo.

El régimen disciplinario en la empresa —anota el autor— encuentra
su fuente primaria en el contrato de trabajo. Al quedar subordinado
el trabajador al patrén y a sus representantes dentro de la jornada,
a cambio de un salario.

Para finalizar menciona al sindicato, al contrato colectivo y a la
huelga, como instrumentos de defensa que permiten a los trabaja-
dores ascender a niveles superiores de dignidad y elevar su calidad
de vida, Advierte que ¢sto ocurre en apariencia, no es la regla que
caracteriza a nuestro sistema laboral.

Mids adelante, expone las restricciones a la libertad sindical, no
obstante que nuestro pais ha suscrito el Convenio 87 de la OIT. De
acuerdo con el articulo 133 constitucional, todos los tratados que
estén de acuerdo con la Constitucidn, celebrados y que se celebren
por el presidente de la Republica, con aprobacién del Senado, serdn
ley suprema de la Unién.

En teoria asi ocurre, mids no en la realidad prictica, pues en
algunos casos inclusive se legisla en contra de los mismos. Como
sucede con el convenio 87, en materia de libertad sindical, al que
se oponen literalmente los articulos 154, 365, 371, 374, 395, etcétera,
de la Ley Federal del Trabajo.

Podemos concluir, que esta interesante obra nos induce a desen-
traiiar y reflexionar sobre las apariencias encubicrtas u ocultas de la
legislacién del trabajo, y la irritante realidad visible que nos presenta
la practica cotidiana.

José Manuel LasTRa LasTra



