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chos, de naturaleza indivisible, con la modalidad de que considera
inexistente la cosa juzgada en caso de insuficiencia de prucbas.

Pero para los procesos colectivos por acciones de reparacién de
dafios individualmente sufridos por los consumidores y las victimas
de infortunios de consumo, la extensién de la cosa juzgada a terceros
prevé sélo para favorecer las acciones personales, pcro no para per-
judicarlas; es decir, se adopté la cosa juzgada secundum eventum litis,
permitiendo la extensién de aquélla sélo en caso de que se declare
fundada la demanda hecha valer a través de la accién colectiva. La
autora también examina los problemas relativos a la legitimacién,
la adecuada representatividad, la litispendencia y la continencia de la
causa.

Serd muy interesante conocer los resultados de esta nueva expe-
riencia brasilefia en el terreno de la proteccién de los consumidores.
Es preciso reconocer desde ahora que el Cédigo de Defensa del
Consumidor constituye uno de los mis importantes y valiosos esfuer-
zos para ordenar y avanzar en el reconocimiento de los derechos de
los consumidores y en el disefio de instrumentos adecuados para
buscar su proteccién en el proceso jurisdiccional. Cabe seialar que
no por casualidad la profesora Pellegrini fue la coordinadora de la
comisién encargada de elaborar el proyecto original del Cédigo.

José Ovarre Favera

DERECHO DEL TRABAJO

Cavas MarTiNez, Faustino y FERNANDEz DoMiNGUEZ, Juan José, “La re-
cuperacién de las horas de trabajo perdidas por fucrza mayor”,
Civitas, Madrid, niim. 51, enerofebrero de 1992, pp. 53-70.

El tema central del estudio que nos entregan los profesores Cavas
Martinez y Fernindez Dominguez, de la Universidad de Ledén, se
contrac a la interrupcién temporal de la prestacién del trabajo, cues-
tibn que en nuestro pais ha sido materia de encontradas controver-
sias dado que nuestro sistema respecto a la suspensién temporal de
labores en cualquier centro de trabajo, aparte de requerir de un
procedimiento especial que en ocasiones es complicado y tardado,
exige la comprobacién de circunstancias muy particulares también,
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que independientemente de no llevar el conflicto juridico a solucio-
nes pricticas tampoco deja, con regular frecuencia, satisfechas a am-
bas partes de la relacién laboral, el capital y el trabajo. Por esto
resulta de interés el estudio que se comenta, debido a lo complejo
del problema legal que acarrea.

Los autores analizan dentro del dmbito colectivo de las relaciones
laborales dos cuestiones tinicamente, las interrupciones de la activi-
dad industrial y la fuerza mayor temporal, por ser ambas las que
predominan la escena laboral espaiola en el Estatuto de los Traba-
jadores y en la Ley de los Contratos Colectivos (articulos 45.1, 47.1,
49.8 y 51.1 del Estatuto y articulo 1,106 de la Ley), al establecerse
en cllos las causales de suspensién del trabajo, a saber: a) los acci-
dentes atmosféricos; b} la interrupcién de la fuerza motriz; ¢) la falta
de materias primas no imputable al empresario; d) el estado del mar
y €) la fuerza mayor. De presentarse cualquiera de estas situaciones
el empresario no podrd descontar del salario del trabajador las horas
no laboradas, pero si podri recuperar el tiempo perdido mediante
una compensacién que no puede exceder de una hora diaria de la
jornada ordinania con pago de tiempo adicional, por tratarse de ho-
ras extraordinarias de labor.

Es en este aspecto donde se encuentra la diferencia de trato entre
la legislacién espaiola y la mexicana, pues la nuestra no contempla
ninguna posibilidad de cuantificar por horas la suspensién de labores
sino que aborda exclusivamente la suspensién de la actividad indus-
trial, total o parcialmente, por fuerza mayor, caso fortuito y falta de
materia prima no imputable al patrén, aparte de otras causales sus-
pensorias, que la ley espaiiola incluye bajo diverso tratamiento legal.
En otras palabras, la simple imposibilidad de cumplimiento de la
prestacion laboral por causas ajenas a ia voluntad o conducta del
trabajador lleva a plantearse —como expresa los autores— el determi-
nar quién debe soportar el periculum obligationis generado por la in-
terrupcion de la actividad de la empresa, sin atender a otros supues-
tos, ya que el hecho en si, al presentarse, contempla una situacién
real que ha de atenderse conforme las circunstancias lo originan y
no €n atencién a otros aspectos de esa realidad.

Si el trabajador atiende su jornada de manera normal, no existe
razén alguna para no considerarlo acreedor del salario que devenga,
pues cumple con la condicién obligatoria impuesta al estar a dispo-
sicion del empresario. Cualquier imposibilidad sobrevenida y transi-
toria no le es imputable y por ello se estima que tal circunstancia
no puede exonerar ni exonera al empleador de cumplir con la obli-
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gacién remuneratoria que surge del convenio establecido. Conforme
este criterio durante un largo periodo de vigencia de las disposicio-
nes estatutarias se estimé que existia justificacién legal para la recu-
peracién, en beneficio del empresario, de las horas no trabajadas,
pues deberian quedar incluidas en el cdmputo semanal de la jornada
ordinaria de trabajo al ser abonables como si de hecho se hubiesen
laborado.

Asi lo confirma una resolucién adoptada por la Tercera Sala del
Tribunal Supremo de Espaiia, con fecha 31 de enero de 1990, la
cual ha estimado que:

el Real Decreto nimero 2001/1983 sobre “regulacién de jornada, jor-
nadas especiales y descansos”, se ha excedido al establecer unas condi-
ciones de trabajo no autorizadas por ningin precepto legal y al con-
siderar que los supuestos de horas recuperatorias son asimilables a (las)
situaciones suspensivas previstas en el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores.

Con base en esta argumentacién, el Tribunal Supremo ha conclui-
do que:

imponer una recuperacién en favor del empresario a razén de una hora
diaria como maximo, en los dias laborales siguientes, sin ordenar el
abono de éstas, es imponer una carga o condicién desfavorable a los
trabajadores (pues) si estos eventos no son imputables al empresario
tampoco deben ser imputables a los trabajadores... por cuyo motivo és-
tos no tienen obligacién de trabajar para la empresa a través de la
técnica de la recuperacién de las horas perdidas.

Los autores apoyan esta determinacion, lo cual nos parece correc-
to por estar ajustada a lo dispuesto en nuestra legislacién, estable-
ciendo: 1° El riesgo derivado de la imposibilidad de prestacién del
trabajo debe ser asumido por la empresa, pues los trabajadores tie-
nen pleno derecho al salario sin que pueda exigirseles compensar el
trabajo no prestado en la época prevista por otro realizado en otro
tiempo; 22 Sélo el incumplimiento doloso o culposo del trabajador de
su obligacién contractual determina la pérdida de su derecho al sa-
lario, asi como a las eventuales consecuencias disciplinarias ¢ indem-
nizaciones que pudieran recaer sobre el mismo; 3° En las situaciones
interruptivas, no suspensivas, de la prestacién correspondiente, el em-
presario estd obligado a seguir realizando el pago del salario. La
realizacién posterior de trabajo pendiente, de conformidad con los
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ordenamientos espainoles es procedente, porque el empresario queda
facultado a recuperar las horas desaprovechadas por circunstancias
objetivas no imputables a €, pero esto no lo excusa de su obligacién
de abonar los salarios correspondientes al tiempo no trabajadc. Por
lo tanto, si quiere recuperar el tiempo perdido podri hacerlo pero
pagando a los trabajadores el nuevo tiempo empleado.

Esta recuperacién entre nosotros debe ser previamente convenida
entre patrono y trabajadores pues el empleador no tiene, como en
Espafia, libre potestad de imponer dicha recuperacién. Esta es la
diferencia de interés que se aprecia entre ambas legislaciones, pese
a no encontrarse prevista tal situacién en nuestra Ley Federal del
Trabajo.

Santiago Barajas MonTes DE Oca

Hince, Kevin y VRanken, Martin, “Reforma polémica de la legislacién
laboral neozelandesa: la ley de contrato de trabajo de 1991”7, Re
vista Internacional del Trabajo, Ginebra, vol. 111, nim. 1, 1992,
pp- 83-115.

El proceso de cambio parece ser en la actualidad uno de los atri-
butos gubernamentales mis socorridos en nuestros dias. No sélo lo
hemos visto en México, sino lo contemplamos en Francia, Italia, Es-
tados Unidos de América y otras naciones, por lo que nada extraiio
deba parecernos el que también en Nueva Zelandia se haya entrado
a dicho proceso de cambio no sélo en materia laboral sino en ma-
teria constitucional y politica. La razén es que en muchos paises la
reglamentacién de las relaciones de trabajo viene sufriendo tan sig-
nificativas transformaciones que quizds nosotros no alcancemos a
comprender, puesto que disponemos de una legislacién en la materia
tan avanzada, que se puede asegurar que muchos cambios ya los
tenemos, aunque respecto de otros ain nos conservamos a prudente
distancia.

Los autores nos dicen que en Nueva Zelandia, hasta el afio de
1984, su cuerpo legislativo se aventuré a reglamentar lo que en la
mayoria de las naciones ya constituia un profundo avance legal: la obli-
gatoriedad de los procesos de conciliacién y arbitraje de los conflic-
tos de trabajo. Hasta entonces se inicié el registro oficial de las
agrupaciones de patronos y trabajadores que con gran impulso ha
continuado hasta la fecha. Gracias a ello se permitié a dichas orga-
nizaciones obrero-patronales acudir mediante instancias legales a la
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conciliacién previa de los conflictos y para el caso de no ser posible
cualquier acuerdo entre las partes, iniciar el procedimiento de arbi-
traje ante las autoridades laborales.

El aiio de 1987 se promulgé una ley que aparté a las entidades
mercantiles del Estado de la regla general, por ser de servicio piblico
y de supervisién directa de los ministerios del ramo. Esto permitié
la privatizacién de algunas empresas y sociedades, a las cuales sc
reorientd en sus objetivos y actividades. En la propia ley se aborda-
ron estas otras cuestiones: la afiliacién sindical voluntaria; la libera-
lizacién del mercado laboral; la negociacién colectiva; el abandono
del sistema de laudo para permitir la sentencia en asuntos de trabajo;
asi como el acceso a los tribunales civiles para garantizar la obser-
vancia de las convenciones colectivas; suprimir organismos interven-
tores oficiales, o sea la llamada Mediacién Laboral; al igual que la
Comisién y Tribunal de Arbitraje, sustituyendo a estos cuerpos por
una especie de concertacién privada que de hecho liberalizé a las
empresas para conducirlas a un régimen de mercado libre que pro-
pugné el gobierno laborista que habia triunfado en las elecciones de
ese ano.

El sentido dado a estas orientaciones, trajo finalmente la promul-
gacién de una ley sobre el contrato de trabajo, el afio de 1991, que
contempla avances desconcertantes, seguin criterio de los profesores
Hince y Vranken; a saber: a) la omisién de toda mencién al sindi-
calismo, privindose con ello a los sindicatos establecidos de todos
los derechos de que gozaban en exclusiva; b) se les reconocié tni-
camente la facultad de intervenir en las relaciones laborales y repre-
sentar a los trabajadores en la negociacién colectiva y la defensa de
sus reivindicaciones, obligindolos a concertaciones forzosas con el
fin de obtener condiciones de trabajo aceptables para sus agremia-
dos; c) en lugar del término “sindicato”, se da a las agrupaciones
obreras la denominacién de “organizacién de trabajadores emplea-
dos”, con disminucién de los beneficios sociales derivados de la -
tularidad de un contrato colectivo; d) en el articulo 185 de la citada
ley de 1991, se les considera entidades constituidas casi al nivel de
las sociedades anénimas, por estipularse que constitucién y reglamen-
tacién deben carecer de todo interés lucrativo; e) se les conserva la
facultad de no conceptuar como ilicitos cualquicra de los actos que
realicen en representacién y defensa de los agremiados, asi como la
de que los directivos no pueden ser sujetos de procesos criminales
por sus actuaciones; f) pueden declarar la huclga pero con faculta-
des muy restringidas; y g) se les quité el privilegio de exencién fiscal
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reconocido con anterioridad por el Ministerio del Trabajo, en todas
aquellas operaciones que no sean de exclusivo interés social.

Se nos preguntard: écudles fuecron entonces las facultades que se
dejaron a los sindicatos? Las expondremos en sintesis:

la. La concertacién tripartita a nivel nacional. Ello significa el obli-
gado intercambio de informacién y consulta sobre la coyuntura
econdémica del pais, con el loable objeto de velar por los intereses
de los trabajadores que se encuentren mal remunerados. Cabe
aclarar que los empleadores no han sido acordes con este criterio,
pero a través de la Comisién Tripartita sobre Salarios ha sido
posible obtener algunas soluciones positivas.

2a. La creacién de una instancia judicial especializada, la Employment
Court que resuclve todas las cuestiones relacionadas con salarios
o despidos, con notables repercusiones en los casos de separacio-
nes injustificadas.

3a. El proceso de negociacién para la firma de contratos de trabajo,
individuales o colectivos (articulos ¢ y 18). Los sindicatos actiian
como representante del trabajador, si éste lo solicita, ya que puede
designar a otra persona como su representante. Sélo que, antes
del comienzo de toda negociacién, representantes y representados
por ambas partes, deberdn aceptar una especic de procedimiento
arbitral con la finalidad de que pueda ser cumplido, después de
ratificado, cualquier acuerdo al que se llegue.

4a. Se reconoce el derecho de huelga, pero al mismo tiempo el de
cierre patronal, si bien con algunas restricciones. Puede intentarse
el emplazamiento a huelga si se estd negociando un acuerdo co-
lectivo y al vencimiento de un convenio anterior no ha sido po-
sible la concertacion. Se incluye (articulo 63) una relacién de me-
didas reivindicativas calificadas de ilegales, con la finalidad de que
fuera de éstas se puede intentar un movimiento de huelga por
cualquiera otra causa justificada.

5a. Finalmente, el Employment Tribunal tiene como funcién primordial
ayudar tanto a trabajadores como empleadores para mantener vi-
gentes las relaciones de trabajo (articulo 78). Puede intervenir en
la solucién de asuntos contenciosos asi como en los conflictos de
intereses, pues estd investido de facultades de mediacién y deci-
sién (articulo 79). Los miembros del Tribunal son nombrados por
un periodo de cuatro anos (articulo 81) y puede elaborar sus pro-
pias normas de procedimiento (articulo 88 a 90). El tribunal de
revision se denomind Labour Court antes de la ley de 1991, pero
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actualmente ha sido creado otro tipo de tribunal superior, el Em-
ployment Court de composicién tripartita, el cual tiene la obligacién
de intervenir en todos los conflictos derivados del contrato de
trabajo, cuando las partes no sean conformes con la resolucién
dictada por el inferior, pudiendo pronunciarse en iltima instancia
sobre los mismos (articulc 104). Los autores estiman que la crea-
cién de esta Corte Suprema, que cllos denominan instancia judi-
cial especializada en cuestiones laborales; al igual que la divisién
de competencias en los organismos de arbitraje y los jueces pro-
fesionales, ha dado magnificos resultados, al hacer posible la casi
total conformidad en sus funciones, tanto por parte de trabajado-
res como de empleadores.

Creemos que estas determinaciones no sean del agrado de asocia-
ciones profesionales de otros paises, quienes contemplan diversas fa-
cultades aceptadas por la legislacién, de ahi lo polémico que estiman
los autores de tales transformaciones legales. Sin embargo, conviene
apuntarlas por representar una nueva perspectiva para la solucién
de conflictos que a lo mejor llega a adoptarse, dados los avances
sufridos por la concertacién de pactos laborales.

Santiago Barajas MONTEs DE Oca

PLa Robpricuez, Américo, “Otra inversion de tendencias en la seguri-
dad social: de la solidaridad al egoismo”, Civitas, Madrid, nim.
56, noviembre-diciembre de 1992, pp. 821-830.

El doctor Pla Roedriguez nos ofrece una mids de sus interesantes apor-
taciones al Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. No descarta,
como ¢l dice, la posibilidad de que sus ideas encuentren aplicacién
en cualquier legislacién nacional, ya que se trata de un complejo
proceso que tiene miiltiples manifestaciones, cada una de las cuales
contempla diversidad de matices. Agrega que lo anterior se debe a
que muchas de las afirmaciones que se han aventurado en el campo
de la investigacién sobre el problema tienen un inevitable grado de
relativismo debido a precisiones, limitaciones y excepciones que con-
templa el fenémeno de la solidaridad social. Creemos con él que
independientemente del fenémeno de la privatizacién que se cierne
sobre las instituciones de la seguridad social, sea piiblico o privado
cl sistema que impere en cada pais, lo que interesa es la permanen-
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cia de dichas instituciones por sobre cualquier consideracién politica
o particular.

Es indiscutible que en la época moderna, el concepto de solida-
ridad cubre toda la gama de principios que han hecho posible la
seguridad social. El fundamento doctrinario en que se apoya se en-
cuentra impregnado, segin ¢l doctor Pla, de varias notas discordan-
tes: a) el surgimiento del egoismo de grupo; b) la introduccién de
privilegios o beneficios excepcionales; c) la supresién o elevacién
de topes, que para aquéllos que por su nivel econémico sufren el
riesgo en forma mds aguda, les permita jubilaciones mas altas; d) la
modificacién de las normas, incumplimientos individuales y formas
de evasién de los compromisos; y e¢) en la medida en que se va
perdiendo ¢l sentido de solidaridad, el fraude en que se incurre en
contra de las instituciones de seguridad social.

El cambio ha originado, sin pretenderlo, la crisis de la seguridad
social. Por una parte se¢ ha aducido en relacién con esta crisis ¢l
fenémeno demogrifico, que ha ocasionado el desemplco masivo; por
otra, la recesién econémica y la extensién del llamado sector infor-
mal, que no concurre al alivio econémico de las instituciones pero
si exige atencién a la salud, complicando con cllo €l empeiio puesto
por ¢l Estado para reducir en lo posible la falta de elementos que
permita satisfacer estas exigencias. Si a esto se agrega la burocracia
en aumento, mds por razones politicas que sociales, asi como la ine-
ficacia administrativa de gran parte del personal ocupado e¢n los me-
nesteres propios de la seguridad social, se podrd comprender la gra-
vedad del problema econémico que hoy aqueja a los organismos
encargados de impartirla.

Todas estas circunstancias es lo que estd llevando a la privatizacién
de la seguridad social en reemplazo del principio de solidaridad que
campeé durante largo tiempo en la prestacién de los servicios de
salud y recuperacién social. El doctor Pla cree que lo anterior cs
consecuencia de la receta que ha pretendido aplicar el liberalismo
social al acrecentarse el egoismo y el interés propio por sobre todo
concepto solidario. Durante varios aiios los sistemas legales concer-
nientes a la proteccién del trabajador en el mayor niimero de riesgos
posibles, se ubicaron en tres niveles de atencién: un nivel minimo
mediante el cual se aseguraba a todo trabajador y en algunos paises
a todo habitante, cualquiera que fuese el monto de sus ingresos,
para cubrir necesidades imprescindibles inherentes a la vida de todo
ser humano; un nivel medio calculado sobre el monto de los ingresos
de cada trabajader, de acuerdo con su categoria y remunecraciones,
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y un nivel complementario financiado a través de fondos especiales,
como por ejemplo, ¢l fondo destinado a riesgos profesionales (ac
cidentes o enfermedades}), segiin el grado de peligrosidad del trabajo
desempeiiado; o el fondo para cubrir pensiones y jubilaciones.

Sin embargo, estos sistemas se vienen perdiendo o modificando
habida cuenta del aumento de los aportes. En varios paises, como
en_México, han sido los propios trabajadores quienes solicitan se les
incluya en niveles de mds bajas aportaciones, con el objeto de que
el descuento a su salario resulte menor que el ordenado por la le-
gislacién vigente; o bien, son los propios empleadores quienes utili-
zan diversos subterfugios para ¢l pago de cuotas ordinarias o espe-
ciales, confiados en que la sancién, en el momento en que se
descubra la falta, serd inferior en lo econdémico que lo que les hu-
biese correspondido pagar correctamente. Para evitarlo, se han pues-
to en prictica diversas soluciones, desde aquellas que se apoyan en
la capitalizacién real de los aportes, hasta las que determinan el mon-
to del beneficic en funcién del dinero efectivamente aportade por
lIa persona. Este ultimo es el caso de la legislacién mexicana.

En la Repiblica de Uruguay —dice el doctor Pla— se intentd un
proyecto que redujera la carga del Estado respecto de la atencién
relacionada con la seguridad social exclusivamente. Dicho proyecto
consistia en abrir una cuenta individual a cada trabajador en la que
se acreditaban los aportes obreros, mismos que se trasladaban a una
unidad jubilatoria para mantener un valor monetario constante que
generaria un interés del 3.5 por ciento anual, €l cual se capitalizaria
mensualmente. Al término de la vida de trabajo, se calcularia una
renta vitalicia en funcién de la expectativa de vida en ese momento.
Algo similar a nuestro sistema de ahorro para el retiro de reciente
creacién, sélo que ligado a las aportaciones concernientes a la segu-
ridad social. El sistema fue rechazado por la Cimara de Diputados
y se continué con los mecanismos implantados de cdlculo de los be-
neficios, acorde con los ingresos obtenidos por las instituciones en-
cargadas de la seguridad social.

La conclusién a la que llega el autor es la siguiente: no puede
ser la privatizacién de los servicios lo que dé una adecuada solucién
al problema de financiamiento de las instituciones de seguridad so-
cial. Para €], siguiendo la idea del profesor Martin Valverde, la em-
presa sélo debe actuar de manera directa en aquellos campos adonde
no pueda llegar la accién del Estado. Los servicios sociales de éste
han de ser uniformes y permanentes, lo mds compatible con las
exigencias econdmicas, pero no ajustados a las conveniencias de los



572 REVISTA DE REVISTAS

sectores, por que de ser asi se perderia ¢l sentido solidario que debe
privar en las instituciones de seguridad social si efectivamente se
desea atender las necesidades reales de los trabajadores y sus familias.

Santiago BaArajas Montes DE Oca

Veca Ruiz, Luz, “El trabajo a domicilio {Hacia una nueva regula-
ciénr”, Revista Internacional del Trabajo, Ginebra, vol. 111, nim. 1,
1992, pp. 1-21.

El trabajo a domicilio constituye un fenémeno de tal importancia
vigente, que en su desarrollo se encuentran involucrados todos los
sectores econémicos; es asi que el estudio de esta prestacién laboral
resulta indispensable hacerlo no sélo dentro del marco del derecho
del trabajo sino desde el punto de vista sociolégico, con el fin de
comprender en él el trabajo artesano, el trabajo manual y la industria
familiar. Tres factores lo integran: la flexibilidad de su ejecucién, la
independencia exigida por ¢l trabajador y un costo econémico mds
bajo. Desde luego no se trata de un trabajo permanente y menos
alin de una prestacién a destajo, como ha querido entender algin
autor, pero si de una forma de libre prestacién de un servicio sujeta
a condiciones especiales de actividad, que bajo cualquier punto de
vista sc incluyen en una determinada funcién econémica.

La autora de este articulo divide en tres partes su estudio, en las
cuales contempla, en primer término, ¢l marco de la ley; en segundo
lugar.las condiciones de trabajo, y en capitulo postrero la solucién
que sugierc para comprender a este tipo de relacién laboral dentro
de las convenciones colectivas. Conforme a un examen comparativo,
analiza las legislaciones de Alemania, Canadd, Noruega, Paises Bajos
y Uruguay, como aquellas que desde el ano de 1923 iniciaron los pro-
gramas de regulacién de este tipo de trabajo; asi como las actuales
leyes del trabajo de Chile, Egipto, Hong-Kong, Hungria, India, Nige-
ria y Polonia, en las que bajo el tituio de “Trabaje por Cuenta Pro-
pia” se engloban una serie de disposiciones tendentes a proteger a
los trabajadores a domicilio.

Sefnala que, tanto dentro de las normas de derecho individual
como del derecho colectivo, la prestacién se toma como un tema
marginal, al faltar instrumentos destinados vinica y exclusivamente a
estc tipo de operarios. Pone como ejemplo los casos de los cédigos
de Alemania, Cuba y Venezucla, paises en los que se ha incluido en
los contratos colectivos de la rama textil, una incipiente reglamenta-
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cién de ciertas actividades bajo ¢l sistema de “trabajo a domicilio”
pero con serias restricciones, que no puede decirse constituya una
reglamentacién especial. En otras convenciones se han incluido algu-
nas reglas salariales para proteger al trabajador domiciliaric y se les
ha incluido en categorias profesionales especiales, ya aceptadas por
la jurisprudencia de muchos tribunales de varios paises.

La problemitica que apreciamos en el texto de la profesora Vega
Ruiz es la que contempla nuestra Ley Federal del Trabajo actual-
mente: la de profundizar respecto del concepto “subordinacién”, que
es la clave de este tipo de relacién laboral. Es necesario identificar
la relacién subyacente asi como la de los elementos que la integran.
Vayamos por partes. En el articulo 311 de nuestra Ley se define el
irabajo a domicilio come aquel “que se ejecuta habitualmente para
un patrono, en el domicilio del trabajador o en un local libremente
elegido por él, sin vigilancia ni direccién inmediata de quien pro-
porciona el trabajo”. Creemos que esta definicién es lo suficiente-
mente explicita para dejar esclarecide el elemento “subordinacién”.
Baste y sobre, que el trabajo se realice sin la vigilancia o Ia direccién
inmediata del patrono o empleador, para que desaparezca dicho ele-
mento. Se nos podrd argumentar que en cualquier forma la manu-
factura o la fabricacién de objetos deberd tener determinadas carac-
teristicas impuestas por quien ordena el trabajo y que ello constituye
un especial tipo de subordinacién. Sin embargo, consideramos, de
acuerdo con la autora, que siendo un conjunto de elementos los que
intervienen en el trabajo a domicilio, como son la clase de servicio
que se va a prestar, el lugar donde el mismo se desempeia, las
caracteristicas del sujeto que lo realiza y el toque personal que se
imprime al articulo, queda subsumido a estos otros elementos el
clasico de la subordinacién.

La evolucién doctrinal, como especifica la profesora Vega Ruiz,
estima en la actualidad al elemento subordinacién, sélo basado estric-
tamente en la idea de supervisién y control, totalmente superado, ya
que éste es atributo exclusivo de una relacién asalariada ordinaria,
caracteristica que no se contempla en el trabajo a domicilio al con-
siderarse a si mismo el ejecutor, trabajador por cuenta propia, no
sujeto a la aplicacién de los dispositivos legales de cardcter general.
Lo contrario —dice ella— podria dar origen a un fraude de una u
otra parte de la relacién laboral.

Por otra parte, han sido las propias asociaciones de trabajadores
las que han insistido en una separacién de la relacién de trabajo
que surge con este tipo de contratacién con las condiciones de tra-
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bajo colectivas; en primer lugar, por formar parte de la asociacién
esta clase de trabajadores y considerar por lo mismo, que no abarcan
a ellos las prestaciones de caricter colectivo impuestas a un emplea-
dor; en segundo término tampoco existe una accién sindical en caso
de una actuacién decidida por el movimiento obrero, por lo que los
trabajadores a domicilio quedan sujetos a su actuacién individual ex-
clusivamente; y en situacién preponderante, ¢l hecho de que a estos
trabajadores se les prohibe toda accién sindical, al no poder agru-
parse para defensa de sus intereses comunes.

La realidad actual, al igual que la practica procesal, ubican a estos
trabajadores en un régimen especial, aun cuando en algunas contra-
taciones colectivas como las textiles —segin se ha dicho— se les in-
cluya, pero sélo para el efecto de la ejecucién del trabajo, dado que
a ciertos empresarios conviene en algunas situaciones la confeccién
individual de ciertas piezas, independientemente de las fabricadas en
seric. En estas empresas, los sindicatos han estado de acuerdo en que
un sector de sus agremiados realice labores en su domicilio o en
lugares determinados, quedando sujetos a reglamentos propios del
tipo de actividad que desarrollen. Otro avance ha sido permitir a
las costureras su afiliacién sindical cuando laboren para un patrono
comun, como ocurre con la Women’s Confederation de Gran Bretafia
la Calipunan-ng-Bagong Filipina o el Sindicato de los Trabajadores de la
Costura de Canadd, gremios que han logrado condiciones colectivas
de trabajo que les garantizan prestaciones de seguridad social, vaca-
ciones pagadas y salarios uniformes.

Estamos de acuerdo con la autora en que, posiblemente, hacia alld
se oriente en el futuro el contrato especial del trabajo a domicilio.

Santiago Barajas MonTes DE Oca
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