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que su filial en Espana, elaborara y distribuyera vestidos para novia,
y una vez hecho lo anterior el franquiciado procedié a la venta del
local destinado a la venta de dichos bienes; una vez realizado lo
anterior, cambié de domicilio y unas calles mas adelante abrié un
nuevo local, con lo que causaba perjuicios al primero y que habia
sido vendido, pero toda vez que no se celebré un contrato de dis-
tribucién en exclusiva con la persona ya mencionada, el Tribunal
decidié en favor de la franquiciada.

El libro permite de manera sintética conocer la problemdtica que
implica el contrato de franquicia y las consecuencias que la legisla-
cién automonopdlica puede producir en un pais como Espana; hay
que recordar que en México se aprobé recientemente una legislacion
anticoncurrencia, que omite regular algunas de las consideraciones
que se hacen en las normas de Estados Unidos o de Europa ante
este Franchise boom habria que abrir los ojos para regular mejor el
contrato atipico que tanta importancia tiene en el mundo econdmico
moderno.

Juan Luis GoONZALEZ ALCANTARA

Santos Azuera, Héctor, Derecho colectivo del trabajo, México, Editorial
Porria, 1993, 334 pp.

El presente libro, propone una cuidados reconstruccién del derecho
positivo mexicano en materia sindical, tomando en cuenta las expe-
riencias histéricas, sociales y juridicas que han impulsado su evolu-
c¢ién hasta nuestros dias.

La obra del doctor Héctor Santos Azuela es desarrollada e¢n trece
capitulos correctamente estructurados y nutridos de amplisima infor-
macién bibliogrifica y hemerogrifica, circunstancias que no son ex-
tranas en el autor, sino el reflejo de muchos afios de experiencia
en la investigacién y la docencia en materia del trabajo.

El autor realiza una valoracién critica, inspirada en la idea de que
¢l ordenamiento juridico debe preservar la libertad sindical, para asi
lograr la eficaz tutela de los intereses de la clase trabajadora. Fun-
damenta esta idea, en la Declaracién Universal de los Derechos del
Hombre, de 1948, y en los convenios 87 y 88 de la Organizacién
Internacional del Trabajo. Por tales motivos y como resultado de la
aceptacién internacional de esta figura, en la actualidad forma parte
importante del ordenamiento juridico de todas las saciedades demo-
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craticas y civilizadas, las cuales garantizan la libertad de asociacién
y la libertad sindical.

Es incuestionable que los trabajadores sélo pueden superar la de-
bilidad frente al poder econémico del empleader, por medio de la
asociacién profesional. Cuando esto ocurre, pueden confrontar al ca-
pital y por via de la negociacién colectiva obtener de €l las reivin-
dicaciones econémicas de quienes obtienen las ganancias generadas
por la fuerza de trabajo.

El sindicato de trabajadores sélo puede cumplir su funcién en
circunstancias de libertad ¢ independencia del poder politico, por lo
que, las interferencias de éste, en las actuaciones de las organizacio-
nes sindicales, no pueden tener justificacién alguna, puesto que lo
que debe prevalecer en ellos es el interés general de los trabajadores,
aun cuando el poder politico puede ser llamado a mediar en casos
de conlflicto, sin imponer consignas sino para armonizar los intereses
en pugna.

En el capitulo I expone la idea general y ¢l origen del derecho
sindical, su estructura y contenido, sin dejar de advertir que, en la
actualidad, en algunos paises el derecho sindical —libre de ataduras—
cs la mejor tutela que se pueda dar al trabajo organizado y a la
vida sindical.

Al referirse al génesis y evolucién del sindicato, en el capitulo II,
menciona sus origenes remotos con gran precisién cronolégica, hasta
llegar a la época contemporinea, en la que los reclamos de la clase
trabajadora encontraron eco en los programas de politica social. En
el sindicato contempordneo, el autor distingue tres corrientes: a) el
sindicato reformista; b) el sindicato cristiano, y ¢) el sindicato de
Estado. En relacién con el sindicato revolucionario, éste tiene dos
vertientes: a) el anarcosindicalismo y b) el sindicato comunista.

Es en el capitulo III, donde se ocupa del sindicalismo y el derecho
laboral en México. El anilisis de los antecedentes de las sociedades
de socorro mutuo, algunos con un profundo cardcter religioso, ofre-
cian a los trabajadores asociados, cajas de ahorro y fondos de apoyo
para gastos por enfermedades, incapacidad e inhumacién.

Los movimientos obreros de principios de siglo, en Cananea, Rio
Blanco y otros lugares, fueron brutalmente reprimidos, durante el
gobierno del general Diaz. Don Francisco 1. Madero formé en 1912
el Departamento de Trabajo, dependiente de la Secretaria de Fomen-
to, primer antecedente relevante de la organizacién administrativa
del Estado en materia laboral, también permitié la creacién de la
Casa del Obrero Mundial, el 15 de julie de 1912.
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Después del asesinato de Madero, Victoriano Huerta usurpé el po-
der en 1913, la Casa del Obrero Mundial fue clausurada en forma
violenta ¢l 27 de mayo de 1914,

Con la aprobacién e iniciacién de vigencia de la Constitucién de
1917, surgieron por primera vez los derechos sociales, en una carta
constitucional. Es por ello que en 1918, en Salillo, Coahuila, se fun-
dé el 12 de mayo la CROM y asi sucesivamente se constituyeron
diversos sindicatos, ya no en forma clandestina ni al margen de la
legalidad, sino bajo el amparo y proteccién del articulo 123. Habia
quedado establecido, en la fraccion XVI, el derecho de la organiza-
cién profesional, tanto para trabajadores, como para los patrones.
Asi lo describe en el capitule IV,

En los capitulos V y VI, hace especial referencia a la constitucién
y el registro de los sindicatos y cuestiona la utilizacién del registro
sindical, por parte del Istado, para conferir monopdlicamente la per-
sonalidad juridica de las asociaciones profesionales, lo que a su juicio,
se deberia circunscribir al simple tramite de inscripcién, con fines
de informacién, permitiendo asi que los sindicatos operen realmen-
te, desde el instante mismo de su constitucién. En cuanto a las limi-
taciones a la libertad sindical, analiza de manera especial las estable-
cidas en la Ley Federal del Trabajo.

En otra parte, menciona la negociacién profesional y el contrato
colectivo del trabajo o pacto sindical, las perspectivas actuales de la
huelga, su naturaleza juridica, importancia y sentido, asi como el ca-
racter procedimental, al que ésta ha quedado reducida en nuestro
pais, esta deformacién —segiin el autor— la han convertido en una
arma para el autoritarismo y en un mero pretexte para burocratizar
la accién colectiva y concertada de los trabajadores. También agrega,
en la parte final, algunas estrategias de lucha sindical empleadas en
los diversos pafses, que ilustran y enriquecen la informacién amplia
y bien documentada de los temas que con gran erudicién y dominio
de la materia, expone el doctor Héctor Santos Azucla.

La lectura y comentario de esta obra despierta muiltiples inquie-
tudes y nos indica a reflexionar sobre la disciplina junto con el autor,
en una época en la que los retos y desafios que imponen la vida
moderna, deban servir de impulso y no de obsticulo, para mejorar
las condiciones de vida de los trabajadores.

José Manuel LasTrRA Lastra



