LEY PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DEL DISTRITO FEDERAL

La Ley para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal apa-
recié publicada en ¢l Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 19 de
diciembre de 1995. Esta ley la expide la Asamblea de Representantes
del Distrito Federal.

La ley entrard en vigor a los sesenta dias de su publicacién en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal; ademais, se abroga el Reglamen-
to para la Atencién de Minusvilidos en el Distrito Federal, publicado
en el DOF el 16 de febrero de 1990" y las demds disposiciones que
se opongan a la presente ley {articulos primero y segundo transito-
rios).

Esta ley consta de nueve capitulos, con 32 articulos y seis transi-
torios. Los capitulos son los siguientes:

1. Disposiciones generales (articulos lo. al 70.); II. De la salud y
rehabilitacién (articulo 8o. al 10} IIL. Del empleo y la capacitacién
(11-13); IV. De la promocién y defensa de los derechos de las per-
sonas con discapacidad (articulo 14); V. De las medidas, facilidades
urbanisticas y arquitectdnicas (articulo 15-17); V1. De las preferencias
para el libre desplazamiento y el transporte (articulo 18-20); VIL Del
desarrollo social (articulo 21-27); VIII. De la vigilancia (articulo
28); IX. De las infracciones, sanciones y del recurso de inconfor-
midad (articulos 29-32).

El articulo 2¢. contiene, en nueve fracciones, las siguientes defi-
niciones: persona con discapacidad, prevencién, rehabilitacion, equi-
paraciéon de oportunidades, ayudas técnicas, barreras fisicas, trabajo
protegido, la Secretaria, organizaciones de discapacitados.

Se entiende por persona con discapacidad: “Todo ser humano que
padece temporal o permanentemente una disminucién en sus facul-

1 La fecha de publicacién de este Reglamento en el DOF no es del dia 12, como
to sefiala el articule primero transitorio de esta ley, sino del 16 de febrero de 1990.
Este Reglamento contaba con 21 articulos, contenidos en cuatro capitulos: 1. Disposi-
ciones generales; IL. Derechos y preferencias de los minusvilidos; [II. De las medidas
y facilidades urbanisticas y arquitecténicas; IV. De las medidas de apoyo para el desa-
rrollo sociocultural de los minusvilidos, ¥ cuatre articulos transitorios.
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tades fisicas, mentales o sensoriales que le impide realizar una acti-
vidad normal” (articulo 2o0., fraccién I).

“Equiparacién de oportunidades” se refiere al proceso mediante
el cual, el medio fisico, la vivienda, el transporte, los servicios so-
ciales y sanitarios, la educacién, la capacitacién y el empleo, la vida
cultural y social, incluidas todas las instalaciones deportivas y de
recreo, se hacen accesibles para todos (articulo 2o., fraccion IV).

Ayudas técnicas son aquellos dispositivos tecnolégicos que ayudan
a la movilidad, comunicacién y vida cotidiana de las personas con
discapacidad; mientras que barreras fisicas son todos aquellos obs-
ticulos que dificultan, entorpecen o impiden a las personas con
discapacidad, su libre desplazamiento en lugares piblicos o privados,
exteriores, interiores o el uso de los servicios comunitarios (articulo
20., fracciones V y VI).

La Secretaria se refiere a la Secretaria de Educacién, Salud y De-
sarrollo Social (articulo 2o., fraccién VIII).

El articulo 30. enumera una serie de acciones que considera prio-
ritarias para el desarrollo integral de las personas con discapacidad,
tales como los programas de prevencién, la asistencia médica y re-
habilitatoria, la educacién especial, el fomento del empleo y la ca-
pacitacién para el trabajo, las facilidades urbanisticas y arquitecténi-
cas, asi como la eliminacién de las barreras fisicas, entre otras.

La aplicacién de esta ley le corresponde al jefe del Distrito Fede-
ral,? a través de la Secretaria antes senalada (articulo 4o0.).

El articulo 50. establece las facultades de esta Secretaria, ademais
de las que establece la Ley Orginica de la Administracién Piblica
del Distrito Federal;® entre ellas estin la de establecer politicas e
impulsar las acciones necesarias para dar cumplimiento en el Distrito
Federal a los programas nacionales, regionales y locales, cuyo obje-
tivo sea el desarrollo integral de las personas con discapacidad; pro-
mover la difusién y defensa de los derechos de las personas con
discapacidad; establecer los lineamientos generales para la prestacién
de servicios de prevencidn, rchabilitacién, equiparacion de oportuni-
dades y asistencia social; coordinar y concertar la participacién de
los sectores publico y social en la planeacién, programacién, ejecu-
cién, evaluacién y supervision de las acciones que se emprendan en

2 El articulo quinto transitorio de esta ley senala que las menciones que se for-
mulan al jefe del Distrito Federal, deberin entenderse referidas al jefe del Departa-
mento del Distrito Federal con anterioridad a diciembre de 1997,

3 La Ley Orgdnica de la Administracién Piblica del Distrito Federal fue publicada
en el DOF el 30 de diciembre de 1994,
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favor de las personas con discapacidad en el Distrito Federal, entre
otras.

Habrid un Consejo Promotor para la Integracién al Desarrollo de
las Personas con Discapacidad, que lo constituird el jefe del Distrito
Federal, y en ¢l cual participardn representantes de las organizacio-
nes de discapacitados. Se remite a un reglamento las normas de
integracién, organizacién y funcionamiento de este Consejo (articu-
los 6o. y 7o0.).

Se prevén acciones en los servicios de salud del Distrito Federal
para apoyar a las personas con discapacidad. Ademis, la Secretaria
se coordinard con instituciones piiblicas y privadas para impulsar la
investigacién y la produccién de ayudas técnicas (articulos 8o. y 90.).

El articulo 10 de esta ley enumera la lista de bienes de proceden-
cia nacional o extranjera y la prestacién de servicios para las perso-
nas que ahi se mencionan, con la finalidad de que la Secretaria
promueva el otorgamiento de estimulos fiscales, subsidios, y otros
apoyos para su produccién y adquisicién.

En cuanto al empleo y la capacitacién, la Secretaria promoveri la
integracién de las personas con discapacidad en el sistema ordinario
de trabajo o su incorporacién a sistemas de trabajo protegido. Tam-
bién recomendari que se otorguen incentivos para las personas fisi-
cas o morales que contraten personas con discapacidad; asimismo,
esta Secretaria coadyuvari con las autoridades competentes en pro-
gramas de capacitacién y autoempleo para las personas con discapa-
cidad {(articulos 11, 12 y 13).

La Secretaria impulsara la promocién y defensa de los derechos
de las personas con discapacidad y habrd un cuerpo de especialistas
que asista, oriente y defienda a estas personas (articulo 14).

Los articulos 15 al 17 tratan de las medidas, facilidades urbanis-
ticas y arquitecténicas. Se contempla que las construcciones o modi-
ficaciones a éstas, deberdn tomar en cuenta las necesidades de las
personas con discapacidad.

A la administracién publica del Distrito Federal le corresponde
observar lo anterior en la planificacién y urbanizacién de las vias,
parques y jardines piblicos. Ademis, el programa de desarrollo ur-
bano del Distrito Federal debera contemplar estas facilidades urba-
nisticas y arquitecténicas. En los lugares en que se presenten espec-
ticulos publicos se deberin reservar espacios para personas con
discapacidad.

Esta ley también sefala disposiciones relativas al transporte y libre
desplazamiento de las personas con discapacidad, como por ejemplo,
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que el sistema de transporte cumpla con las especificaciones técnicas
y especiales que permitan el acceso y uso a las personas con disca-
pacidad; los asientos y espacios preferenciales en los medios de trans-
porte publico; las zonas preferenciales para estacionamiento de ve-
hiculos en los que viajen personas con discapacidad.

En materia de desarrollo social, la Secretaria prevé acciones para
menores con discapacidad y para personas con discapacidad de la
tercera edad. También se sehalan acciones para personas con disca-
pacidad en materia de bibliotecas publicas, prictica deportiva, vivien-
da, turismo y cultura.

Esta ley prevé sanciones para diferentes casos, como por ejemplo,
se impondrd multa de 10 a 50 veces el salaric minimo vigente en
el Distrito Federal, a quienes ocupen indebidamente los espacios de
estacionamiento preferencial, o bien obstruyan las rampas o accesos
para personas con discapacidad (articulo 30, fraccién I).

Por iltimo, para la imposicién de sanciones y contra las resolu-
ciones cn las que se impongan estas sanciones para lo que procede
el recurso de inconformidad, nos remite esta ley a la Ley de Proce-
dimiento Administrativo para el Distrito Federal*

El articulo tercero transitorio ordena que el Reglamento de la Ley
para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal debera ex-
pedirse dentro de los ciento veinte dias siguientes a la fecha que
ésta entra en vigor; mientras que el Conscjo Promotor para la Inte-
gracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad se deberd
constituir dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en vigor
de esta Ley, como lo sehala su articulo cuarto transitorio.

Gabriela SAnchez Luna

4 Ley de Procedimiento Administrativo para el Distrite Federal, publicada en el
DOF el 19 de diciembre de 1995.



