NUEVOS REGLAMENTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SuMARrIO: 1. Reglamento de afiliacion. 1l Reglamento para el pago de

cuotas ¥ seguro svcial del campo, 111. Reglamento para lo imposicidn

de mulias. IV. Reglamento del recurso de inconformidad. V. Reglamento de

quejas administrativas. V1. Reglamento de servicios médicos. ViI. Re-
glamento de salud para la familia.

La entrada en vigor de la nueva Ley de Seguridad Social ha dado
origen a la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
30 de julio de 1997 de nueve reglamentas que complementan las
disposiciones contenidas en dicha legislacién; estos comprenden no
solo la afiliacién de los trabajadores y patronos bajo nuevos términos
que facilitan la inscripcién en el IMSS asi como el pago de cuotas
correspondientes a unos y otros, sino el seguro social del campo, el
seguro para la familia dei trabajador, los servicios médicos y la pres-
tacién del servicio de guarderia. Ademas esta reglamentacién incluye
los aspectos relacionados con las quejas administrativas, la imposicién
de multas por infracciones en las cuales se incurra y el tramite pro-
cesal del recurso de inconformidad. Conviene por ello hacer un
breve anilisis de estas reglas de interés para los factores de la pro-
duccién.

I. RECLAMENTO DE AFILIACION

En principio tres capitulos son importantes: el registro de los pa-
trones, la inscripcion de los trabajadores y la vigencia de derechos
de unos y otros. Es obligacién del empleador registrarse ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social en cuanto inicie cualquier re-
lacién laboral o se trate de fa instalacién de cooperativas, asi como
firmar un convenio dentro de los cinco dias siguientes al inicio de
las operaciones a realizar. Los patrones que esporddica o permanen-
temente se dediquen a la construccidén, ademds de los documentos
a los cuales se hace referencia en el articulo 3o. de este reglamento,
una notificacién respecto del domicilio donde vaya a realizarse cual
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quier obra o lo correspondiente a Ia fase de una obra complemen-
taria,

Una vez cubiertos los requisitos sefalados se le asignara un mi-
mero de registro patronal por cada municipio en donde vaya a ope-
rar ¢ en ¢l Distrito Federal si aqui se encuentra el asiento del ne-
gocio, entregandoscle de inmediato una tarjeta operativa; en caso de
robo o extravio de esta tarjeta, debe proceder a su inmediata repo-
sicién. Adquicre asimismo la obligacién de notificar el inicio de cual-
quier movimiento de huelga que se presente a efecto de mantener
vigentes durante su duracién, los derechos de los trabajadores ase-
gurados con ¢l objeto de que éstos no pierdan sus prestaciones mé-
dicas. Deberd también comunicar al Instituto la suspensién o término
de actividades, la substitucién patronal, en caso de haberla, cualquier
fusién o circunstancia que afecte el registro proporcionado.

En cuanto a la inscripcién de los trabajadores permanentes, por
obra, por tiempo indeterminado o eventuales, serd el empleador quien
la lleve a cabo en un plazo no mayor de cinco dias habiles a partir
de la fecha de su contratacién. Una vez inscrito el trabajador se le
fijard un nimero también que ampara cualquier servicio otorgado
por la seguridad social tanto para €l como sus dependientes econd-
micos a quienes deberd incorporar en su cédula de afiliacién. Se le
entregard asimismo una tarjeta o credencial de derechohabiente, la
cual presentard cuando solicite cualquier servicio, sea para €l o sus
familiares o dependientes econémicos. Toda correccién o modifica-
cién de documentos se tramitard ante el Instituto, en cuante tenga
lugar.

El salario percibido por el trabajador sirve de base tanto para el
pago de cuotas correspondientes a él y al patronoc como para la
asignacion de prestaciones que procedan, por cllo es importante dar
a conocer al Instituto todo cambio legal o modificacion del mismo,
sea fijo o variable, a fin de proceder a las anotaciones respectivas
en los registros. De ahi la necesidad también de dar oportuno aviso
de la baja de un trabajador, independientemente del motive de ésta.
Dicha baja no surtira efecto legal alguno durante un periodo de
prehuelga o huelga. El aviso permitird al trabajador continuar como
afiliade voluntario e impedir (bajo esta base) se le suspendan los
derechos adquiridos en la institucién.

Al trabajador se le fijard una unidad médica de adscripcién por
cuye motivo deberd presentar una solicitud de registro en la misma,
incluyendo las personas que dependan econémicamente de €] y desee
reciban servicios médicos o los adicionales correspondientes. Puede
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incluir a la concubina o al padre y la madre siempre que acredite
el parentesco. El trabajador tiene la facultad en todas estas situacio-
nes para exigir su registro correcto, inscribirse personalmente en la
forma legal que corresponda y pedir se hagan las anotaciones que
procedan respecto de sus datos personales, su salario y los datos de
sus dependientes econémicos o causahabientes.

La ley faculta la afiliacién de trabajadores independientes, de tra-
bajadores domésticos y de los trabajadores de las administraciones
publicas de la Federacién, de las entidades federativas y de los mu-
nicipios que estén excluidos o no comprendidos en otras leyes o
decretos como sujetos del seguro social. El Institute podrd celebrar
convenios de incorporacidon sobre este particular en caso ‘de tener
que cubrir prestaciones en especie.

Il. REGLAMENTO PARA EL PAGO DE CUOTAS Y SEGURO
$OCIAL DEL CAMPO

Las cuotas obrero-patronales se generan por mensualidades venci-
das, las cuales depositard el patrén en las cajas del Instituto a mds
tardar ¢l dia diecisiete del mes inmediato siguiente, Cuando el ne-
gocic no tenga mds de cuatro trabajadores, éstos y el empleador
convendran el monto de la cuota a entregar conforme los formula-
rios autorizados por la Institucién. Cuando el patrén tenga cinco o
mds trabajadores las cuotas se ajustarin a los programas de cémputo,
para lo cual el Instituto entregard un disquete con los mismos para
ser examinados y ajustar los pagos correspondientes a las asignacio-
nes ahi establecidas. El IMSS entregari en los casos que lo estime
pertinente una cédula con determinacién de las cuotas a entregar
tomando en consideracién la naturaleza y caracteristicas de la em-
presa o negociacién. Dicha cédula tendrd el caricter de acto admi-
nistrativo vinculatorio y de no ser pagada dentro del plazo legal se
exigird en los términos establecidos en este reglamento salvo devo-
luciones legales que procedan.

Siendo responsable el empleador de los dafos y perjuicios que se
causen al trabajador, serdn a cargo suyo las cuotas correspondientes
a la integracién de los capitales constitutivos, para el efecto de man-
tener vigentes los derechos de los trabajadores en caso de incumpli-
miento de los pagos legales procedentes; estos capitales deberan en-
contrarse permanentemente actualizados sobre todo en el ramo del
segurc de retiro en edad avanzada y vejez. A los pagos hechos fuera
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de los plazos establecidos se les impondrin los recargos que resulten
conforme los adeudos respectives. La vinica concesion otorgada a los
patrones es la de celebrar con éstos convenios para el pago de cual-
quier adeudo en parcialidades.

El no cumplimiento oportuno de cualquier pago dard origen a
aplicacién de sanciones. Serd causa de amonestacién toda falta de
informacién, la falta de anexos segiin proceda, no cumplir con los re-
querimicntos que se hagan y no atender la formulacién de los dic-
timenes dispuestos en la ley. De acumular un infractor tres amones-
taciones se¢ les suspenderd el registro, o la cancelard ¢l Instituto seguin
la naturaleza de las faltas cometidas. Antes de aplicarse una sancién
se¢ comunicard al infractor e! motivo de ésta, concediéndole un tér-
mino de quince dias hdbiles para manifestar lo que a sus intereses
convenga y presente los documentos pertinentes en su descargo. Con-
cluido dicho periodo se informard el resultado de la investigacion o
la aplicacién de la sancién impuesta a la Federacién de Colegios
Profesionales a la cual pertenezea el contador piblico que intervenga
ecn el informe a rendir.

En cuanto al seguro del campo tanto los trabajadores permanentes
como los eventuales, asi como los miembros de sociedades coopera-
tivas de produccién, deberdn ser asegurados, considerindose patro-
nes las personas dedicadas a cualquier actividad agricola, ganadera,
forestal o mixta que contrate trabajadores. Se estima también sujetos
del seguro los ejidatarios, comuncros, pequeios propictarios y colo-
nos, por lo cual podrin llevar a cabo su propio aseguramiento con
las mismas obligaciones impuestas a los socios voluntaries. A unos
u otros se les suspenderin los servicios de no ajustarsc a las normas
reglamentarias pero sc les dard igual oportunidad que a los demas
infractores para presentar sus inconformidades y proceder conforme
a las disposiciones que a continuacion se examinan. Para ¢l registro
de todos estos trabajadores deberd presentarse una cédula patronal
o solicitud de aseguramiento.

ITI. REGLAMENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS

Se consideran infracciones a la ley: a) la falta de registro de pa-
tronos o trabajadores; 8) la falta de informe respecto a modificacio-
nes correspondientes a dichos registros (cambios de salario, de causa-
habicntes, altas, bajas, cuotas, etcétera); ¢) no informar a los trabajadores
las aportaciones a que estin personal y particularmente obligados
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para efectos del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;
d) no presentar al Instituto con toda oportunidad avisos, formularios,
comprobantes de afiliacién o registros, asi como proporcionar datos
falsos; ) no llevar el registro de néminas o listas de raya senalados
en la ley; f) no entregar a los trabajadores Ia constancia semanal o quin-
cenal de los dias laborados; g) obstaculizar las inspecciones o visitas
a los establecimientos ordenadas por el Insiituto y la falta de coo-
peracién para la realizacidon de cualquier investigacién que proceda;
h) no dar aviso al Instituto de los riesgos de trabajo que se presenten
en la negociacién u ocultar su concurrencia en las instalaciones o
fuera de ellas; {) conservar la documentacién exigida o establecida
en la ley; omitir o presentar datos falsos y no dar aviso oportuno
de todo cambio domiciliario; j) ne retener las cuotas del Seguro
Social a los trabajadores cuando asi lo corresponda por disposicién
de la ley; k) informar del establecimiento de una huelga o termina-
cién de la misma; y /) no informar de cualquier cambio, suspensién
o término de actividades, de toda clausura o cambio de nombre o
razén social de los empleadores.

Se encuentran facultados los delegados o subdelegados del Inst-
tuto para imponer las multas que procedan, mismas que hard efec-
tivas €l jefe de cobros de la oficina del Instituto Mexicano del Seguro
Social correspondiente. Para la imposicién de una multa el Instituto
deberd tomar en consideracién los siguientes supuestos: a) la natu-
raleza propia del acto y omisién; b) el mimero de trabajadores in-
volucrados por la accién u omisién; ¢) el importe del crédito fiscal
omitido; d} la capacidad econémica del infractor. Las multas se im-
pondrin por el importe desde setenta y cinco dias de salaric minimo
regional hasta trescientos cincuenta dias de dicho salario. Las noti-
ficaciones se harin en los términos del Cédigo Fiscal de la Federa-
cion en forma personal a los patronos. Si las multas se pagan dentro
de los quince dias hdbiles siguientes a la fecha de su notificacién
serdan deducidas en un 20 por ciento de su importe. Podrin ser
impugnadas pero de resultar confirmadas por la autoridad, el cum-
plimiento de pago no podrin exceder de quince dias habiles conta-
dos a partir de la fecha de notificacién de la resolucién definitiva;
de lo contrario quedarin sujetas a los riesgos o cobros extraordina-
rios que procedan.
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IV, REGLAMENTO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

El recurso proveniente de cualquier oposiciébn derivada del cum-
plimiento de una obligacién legal, de una disposicién administrativa
de la Institucién o de la imposicién de una multa, deberd interpo-
nerse dentro del término de quince dias hdbiles siguientes a la fecha
en que surta efectos la notificacién del acto definitivo impugnado.
Se interpondrd por escrito dirigido al Consejo Consultivo Delegacio-
nal y se presentard directamente en las oficinas de la delegacién de
la sede regional o subdelegacién si el domicilio de la del recurrente
queda fuera de aquélla, Cuande su domicilio se encuentre ubicado
en poblacién distinta podra enviarse mediante correo certificado con
acuse de recibo.

La inconformidad patronal contra valuaciones actuariales de los
contratos colectivos se¢ hardn del conocimiento de los sindicatos ti-
tulares de dichos contratos a efecto de que sus representantes pue-
dan oponerse a la solicitud patronal y presentar pruebas de su in-
terés. Tratdndose de inconformidades de los asegurados o de sus
beneficiarios se correra traslado de la promocién respectiva al patrén
y pueda ésie intervenir en el procedimiento. Cuandoe el empleador
niegue la relacién laboral se notificard este hecho al interesado a fin
de que presente las pruebas en contra de esa negativa.

El recurso de improcedencia de la queja por indebida notificacion
se interpondrd en el escrito del recurso de inconformidad y sera
estudiade en primer términce mediante examen del agravio relativo,
Si se declara ilegal la notificacién se tendrd por notificado al recu-
rrente a pariir de la resolucién previa que se pronuncie por tratarse
de un acto administrativo que no afecta al interés juridico del propio
recurrente. Dicha improcedencia tendrd lugar también contra cum-
plimiento de sentencias, contra actos consentidos o conexos con de-
fensas diferentes o contra revocaciones administrativas llevadas a cabo
por la autoridad emisora, El sobreseimiiento del recurso procede por
desistimicnto del recurrente o muerte y cuando durante €l procedi-
miento sobrevenga cualquier causal de improcedencia,

Admitido el recurso de inconformidad por el Consejo Consultivo
Delegacional, se pedirin por éste a las dependencias del Instituto
un informe y una relacién de las circunstancias que hayan dado
motivo al acto recurrido y presenten pruebas que lo apoyen. Las
prucbas admitidas se desahogaran directamente en el menor plazo
posible, incluidas la confesional, testimonial o de inspeccién. Se or-
denarid asimismo la suspensién del procedimiento administrative de
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ejecucién, sujeta a los términos del Cédigo Fiscal de la Federacién,
pero con las garantias que el propio ordenamiento establece.

La resolucién se dictara por unanimidad o mayoria de votos de
los miembros del Consejo sin sujecién o regla especial alguna. Cuan-
do uno de los agravios sea suficiente para desvirtuar la validez del
acto impugnado bastard con ¢l examen de este punto. El conscjero
inconforme con la resolucién podri emitir voto particular, mismo
que sc anexara a su expediente, Cuando la resolucién implique inob-
servancia a la ley o a los reglamentos, o cuando no se ajuste a los
acuerdos del Consejo, el presidente tendrd la facultad de vetarla y
de suspender su aprobacién, ordenando la preparacién de un nuevo
proyecto. Notificada a las partes cuando tenga cardcter definitivo ten-
drian éstas un plazo de cinco dias hdbiles para interponer el recurso
de inconformidad; de ser conformes con el resultado se procederi
a su inmediata ejecucién. '

V. REGLAMENTO DE QUEJAS ADMINISTRATIVAS

Las quejas administrativas se ajustan a un procedimiento diverso.
Se entiende por regla administrativa toda insatisfaccién formulada
en exposicién de hecho, por parte de los usuarios de los servicios
del IMSS, tratdndose de actos u omisiones en éstos cuando den ori-
gen a una reclamacién fundada o a una protesta por posibles viola-
ciones de derechos, siempre que éstos no constituyan un acto defi:
nitivo impugnable a través del recurso de inconformidad.

Las reglas del procedimiento son las siguientes:

la. Al tener sélo el caricter de instancia administrativa se resolve-
rin por el Consejo Consultivo competente (regional o delega-
cional).

2a. Se presentardn por conducto de la Contraloria Interna del IMSS
quien las turnard a la Coordinacién General de Atlencion y
Orientacién de Derechohabientes. De presentarse ante la Co-
misién Nacional de Derechos Humanos tendrd igual trdamite al
recibirse en el IMSS.

3a. Cuando en los servicios de atencién telefdnica, en foros de
consulta, en eventos o reuniones de grupos organizados o me-
dios de comunicacién se tenga conocimiento de la intencién
manifiesta de presentar una queja, el personal de las dreas de
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da.
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8a.

Oa.

10a.
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atencién y orientacién procederin a orientar al interesado para
un mejor despacho.

Instrumentada la queja, la Coordinacién antes seiialada inves-
tigard los motivos que la generaron, solicitard los informes re-
queridos a las autoridades competentes, admitird o rechazard
probanzas, y examinari situaciones de improcedencia.

Las comisiones bipartitas de los Consejos Consultivos encarga-
dos de examinar la queja rendirin un dictamen que servird de
base para la resolucién que pronuncia ¢l Conscjo.
Pronunciada la resolucién se turnari a la Coordinacién de Aten-
cién y Orientacién para ser comunicada al interesado en un
plazo no mayor de tres dias hdbiles contado a partir de su
recepcién.

Cuando la queja implique responsabilidad civil de cualquier in-
dole, ¢l Consejo determinard su alcance juridico y actuard en
la forma legal que proceda y sugerira las sanciones correspon-
dientes.

De proceder el reintegro de gastos médicos originados por omi-
sidn o deficiencia de los servicios, sera la Direccién de Finanzas
y Sistemas del IMSS la que determine el monto de su cargo
o cobro.

En los casos de quejas presentadas ante la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos u organismos publicos similares, se
firmard con aquélla o éstos un convenio de procedimiento que
abrevic la tramitacién y facilite el cumplimiento de las resolu-
ciones.

Hecha la notificacién al interesado las autoridades en el ambito
de sus respectivas competencias serdn responsables de la eje-
cucién hasta la conclusidn de las acciones necesarias para el
cumplimiento de la resolucién pronunciada, en un plazo no
mayor de diez dias.

VI. REGLAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS

Tres capitulos principales y dos accesorios contiene este reglamen-
to: la atencién en riesgos del trabajo, en materia de enfermedades
y en cl ramo de invalidez, los primeros; la expedicién de certificados
de incapacidad temporal y el traslado de pacientes, los segundos. La
atencién se distribuye en tres niveles, el primero Io constituyen las
unidades de medicina familiar con servicios de salud integrales y
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continuos; ¢l scgundo corresponde a los hospitales general y de sub-
zona o regién en los que se atiende a los pacientes remitidos por
los servicios del primer nivel; y el tercero a los hospitales de alta
tecnologia y diagnésticos terapéuticos miximos. En casos de padeci-
micntos epidémicos o infecto-contagiosos se atenderdn por medio de
servicios institucionales.

Tratindose de riesgos del trabajo se atenderd de inmediato a los
asegurados lndcpcndlcntemcntc de cualquier determinacién postcnor
¢ aclaratoria. Para ello serd ¢l Instituto quien determine la existencia
del riesgo y las prestaciones en especie que corresponderin al ase-
gurado (atencién quirtrgica, farmacéutica, de hospitalizacién, de en-
trega de aparatos de protesis u ortopedia y de rehabilitacién). El
asegurado deberd someterse a los reconocimientos y examenes mé-
dicos que ordene el Instituto asi como el tratamiento que se le pres-
criba.

Al tener lugar un ricsgo el patrono deberd dar aviso del mismo
para el traslado del paciente a la unidad médica que corresponda o
en caso de urgencia a la unidad médica mds préxima al domicilio
de la empresa o negociacién donde labore o ¢l lugar donde hubiere
sufrido el susodicho riesgo; igualmente proporcionari la informacion
que el IMSS solicite y permitird las investigaciones necesarias.

Cuando las lesiones o el padecimiento sufridos por el asegurado
le impidan laborar permanecera incapacitado hasta por cincuenta y
dos semanas; de continuar su incapacidad se determinard ésta en la
proporcién que corresponda, se fijard la indemnizacién que proceda
asi como la atencién médica que deberd recibir en lo futuro.

En lo concerniente al seguro de enfermedad o maternidad se re-
gulan las siguientes prestaciones: a) el tratamiento de la enfermedad
hasta la curacién completa con pago de salario de resultar esto ne-
cesario; ) en el ramo de maternidad la mujer recibira asistencia
obstétrica a partir de la certificacién del embarazo hasta seis meses
después de ocurrido el parto; independientemente de ello, el Insti-
tute cuidari del estado fisico del hijo, proporcionard una canastilla
a solicitud de la madre y de resultar necesario se proporcionarin a
ésta los servicios médicos institucionales requeridos; ¢) servicios de
consulta externa y atencién médica domiciliaria a cargo de médicos
familiares asignados en cada caso particular; de no resultar indispen-
sables estos iltimos se hara cargo del enfermo cualquier médico del
Instituto en la unidad correspondiente (es indispensable en la pres-
tacién de este servicio la previa identificacién del paciente); d) ser-
vicio de urgencias o de hospitalizacién segin proceda y conforme
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los instructivos aprobados por el Instituto; ¢) de salud reproductiva
y materno infantil mediante programas de prevencién; f) asistencia
farmacéutica con base en la cuantificacion de medicamentos indica-
dos por €l médico; y g) educacién e investigacién médicas, indispen-
sables para mejorar los servicios, ampliar actividades de formacién. y
capacitacién, al igual que de exdmenes especiales o intensos exigidos
por el paciente (éste dard su consentimiento previo a cualquier prdc-
tica investigatoria).

La atencién médica en el ramo de invalidez requiere del dictamen
médico previo que la determine. Realizado lo anterior el Instituto
estd facultado para instituirla a través de sus propios servicios o
mediante servicios institucionalizados (de especialidad). A todo enfer-
mo en estado de invalidez presunta el Instituto podrd atenderlo per-
sonalmente y a través de sus servicios hasta por un término de dos
afos; esto ¢s, la incapacidad que no requiere de estudios especi-
ficos y pueda determinarse dentro de este periodo se fijard de in-
mediato y se otorgaran al asegurado las prestaciones econdémicas, de
protesis y asistencia que le correspondan, siempre que haya cotizado
al menos durante ciento cincuenta semanas. De ser menor el periodo
el Instituto fijard la indemnizacidon procedente sin ulteriores respon-
sabilidades.

El hijo del pensionado y el huérfano del asegurado que presenten
enfermedad crénica o invalidez que les impida ¢l trabajo o sosteni-
miento econémico propio disfrutard de pensién, siempre que no se
hubiesc provocado intencionalmente el estado de invalidez o resul-
tare aquélla como consecuencia de un delito intencional. En cuanto
a la expedicién de certificados de incapacidad temporal para el tra-
bajo, el médico que atienda al asegurado deberd expedir bajo su
mds estricta responsabilidad el documento respectivo, senalando el
término durante el cual se encuentre protegido el trabajador; de
requerirse una ampliacién se proveerd a ello mediante responsabili-
dad implicita del facultativo que extienda un certificado. El médico
familiar o estomatdlogo podrin expedir certificados por el término
de uno a tres dias iniciales de una enfermedad; de resultar nece-
sario ampliar el periodo de atencién o el traslado del enfermo a un
centro hospitalario se proveerd por el médico lo que amerite el es-
tado de salud del paciente,

Por qiltimo, el traslado a pacientes en todos los cases que lo ame-
riten por medio de las ambulancias del Instituto, ya sea para cambiar
al enfermo (asegurado o dependiente econdmico) de un centro
hospitalario a otro, sea local, regional, central o institucional. El di-
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rector de la unidad remitente podri autorizar.la presencia en la
ambulancia de un acompanante cuando: a) Se trate de personas me-
nores de 16 afios o mayores de 65 afios; &) el padecimiento sea de
indole neuro-psiquidtrica; £) en situaciones de estricta urgencia mé-
dica; y d} pacientes programados para practicarles intervenciones qui-
rirgicas de alta especialidad para autorizar al Instituto el tratamniento
médico o procedimiento aplicable o requerido. En situaciones parti-
culares podrin auterizarse a los familiares del paciente vidticos y
pasajes a fin de acompanarlo en los centros hospitalarios durante la
atencién médica de urgencia o de hospitalizacion, siempre que ésta
sea en lugar diferente al del domicilio del asegurado y no de caracter
local.

VII. REGLAMENTO DE SALUD PARA LA FAMILIA

Complementario del anterior es este otro reglamento por medio
del cual se garantiza el otorgamiento de prestaciones en especic del
scguro dc enfermedades y maternidad durante el periodo cubierto
por las cuotas obrero-patronales correspondientes a cada asegurado,
en los siguientes términos y condiciones.

1) Cuando el cdnyuge, la concubina o ¢l concubinario sean ti-
lares del micleo familiar asegurado o hayan sido registrados.

2) Los hijos del titular del nicleo familiar hasta la edad de 16
anos o hasta los 25 anos si se encuentran realizando estudios.

3) Los hijos del titular cuando no puedan sostenerse debido a
una enfermedad crénica o defecto fisico o psiquico, contraide
en fecha posterior a la contratacidn inicial del seguro, siempre
que dicho seguro se encuentre vigente, y

4) El padre y la madre del titular del nicleo familiar que vivan
en el hogar del asegurado y dependan econdmicamente de ¢l

Otros familiares (nietos, hermanas, primos, sobrinos) que convivan
con el titular y dependan econémicamente de él podrin ser ampa-
rados con alguna prestacién similar a las anteriores, al igual que los
hijos de cényuge o concubina procreados en matrimonio o unién
anterior. En todos estos casos deberd inscribirse a la persona a la cual
se pretenda extenderle los anteriores beneficios presentando la do-
cumentacién o elementos documentales que exija el Instituto para
incluirlos.
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La modesta y exigua explicacién ofrecida permitira al lector inte-
resado darse cucnta aproximada de las mds importantes reformas
secundarias sufridas por nuestro régimen de seguridad social a partir
del primero de julio del presente afo. La idea general que se ha
pretendido de las mismas lleva la intencién de confirmar lo que el
autor de este breve estudio ha expresado en conferencias y otras
publicaciones, su eficacia y bondad se encuentran a la vista y si se
las compara con servicios y prestaciones otorgadas por instituciones
de seguridad social de otros paises, en nada desmerecen y cubren
con amplitud una gama de situaciones ain no contempladas por
otras legislaciones.

Santiago Barajas MonTes pE Oca



