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‘BECERRA GONZALFz, Marla. Principios de la Censtitucion mexicana de 1917
refacionados con el subsuelo, antecedentes doctringles v legislativos, princi-
pios fundamentales contenidos en la Constitucién en su version original ¥
cambios operados despuds de 1917 en el mismo texto constitucional. UNAM,
Coordinacion de TTumanidades, México, 1967, 119 pp.

El extenso (casi inusimdo) titulo de esta moncgrafia, preparada para conme-
morar ¢l cincuentenario de la Constitucion de 1917, no corresponde precisu-
ménte al contenido (desde los antecedentes de 178% a la vigencia de la Cons-
tituci('m), de manera que apenas en ¢l duodécimo titulo se menciona la
travectoria de los principivs constitucionales sobre ¢l régimen del subsuclo
(q])armtcmmtc tales principios scriam: ¢l dominio directo de la macién v ¢l
uguucn de concesion para la explotacion del mismo, cf primero de los cuales
serfa ¢l alto dominio o dominio radical de la vicja legislacion minera v el
écgundo conforme 4l criterio de la corte, actos de soberania sujetos a condi-
‘clones de - estricta observancia que deben otorgarse sobre terrenos libres), o
sea la sucinta historia de las leves rcglmncntarms v osus causas politicas; de
manera que el estudio tiene una consideracion hipartita quc consiste, por un
‘Tado, ¢n las reflexiones propias de una teoria general del derecho Alrededor
de la propicdad, v por ¢l otro en las atinentes al cardcter administrativo de las
concesiones; v terming con las referencias a das reformas constitucionales v re-
glamentarias del articulo 27 constitucional, tendientes a Tz Tlamada mexicani-
aacién de la mineria, en los términos que seialan las opiniones legislativas,
Jag exposiciones de motivos v las declaraciones de los funcionarios det régimen
actual.

Humberto BriseR0O SIERRA

cortrrs; JUrIDICO INTERAMERICANO. Textos de los docurnentos de la Oryimiza-
cion de los Fstados Americinos sobre la posibilidad de revision del Cddigo
de Derecho Internacional Privado o Codige Bustamante, Union Panamen-
cang, OlMA/Ser. 17V CH-90, Washington, 1).C. 1967,

La Divisién de Codificacion e Integracion Juridica del Departamento de Asun-
tos Juridicos de la Unidn Panamericana ha hecho una interesante I‘CCOPIIJ“
cién de los documentos de In OEA en torno a la posibilidad de revision del
lamado “Codige Bustamante”, que fue adoptade por la Sexta Conferencia
Internacional Amcricana {La IHabana, 19287}, pero que no ha tenido plena vi-
gencia, debido al ndmero reducide de paises americanos que lo ratificaron.

Ademis de las resoluciones del Conscjo Interamericano de Jurisconsultos,
ja publicacién conticne el intercsante dictamen del Comité juridico Interame-
ricano sobre la posibilidad de revisidén del mencionado cddige, asi como las
observaciones de los. gobicrnos hechas al mismo.

Ya desde hace-algin tiempo ¢l Conscjo Interamericano de Jurisconsultos
ha venido rccomendando la convocatona, por cl consejo de la OFEA, de un
-congreso interamernicane o de una conferencia especializada, encargada de exa-
minar en sus diversos aspectos lo relacionado con la revision del Cédigo Bus-
tamante, teniendo en cuenta los Tratados de Montevideo de 1889 y 1940, ast
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cama los documentos preparados por el Comité Juridico. Inclusive el jurista
colombiano fosé Joaquin Caicedo Castilla ha presentado un provecte de Co-
digo de Derecho Internacional Privado, que podria ser objeto de estudio por
parte de las comisiones nacionales de codificacidn,

Pedro Pablo Caaarco

iseLk, Hellmut Georg; nowiox, Paul; savaTier, Jean; mazzowni, Giuliano;
VAN DER VEN, }. ]. M,; zsuert, Waclaw; xaun-rreunD, Otto; vanov, S. A.
Les grandes tendances du Droit du Travail @ U'époque contemporaine. “Re-
vue International de Droit Comparé”, x1x année, nam. !, enero-marzo,
1967, Paris, 160 pp.

En la “Revue International de Droit Comparé” que en el encabezado se
menciona, se presenta un verdadero estudio comparativo sobre la tendencia
actual del derecho del trabajo en algunos paises europeos. Los articulos pre-
sentan los aspectos mds importantes de esa rama juridica y han sido expues-
tos por juristas de alta calidad. Lo ideal seria presentar en esta resefia una
conclusion en general, como producto de la investigacién, sin embargo, con-
sideramos de gran utilidad respetar Ja ponencia de cada jurista, para lo cual,
nos referiremos a cada articulo en particular.

Hellmut Georg Iscle {Alemania), sostiene que el derecho laboral en su
pais se encuentra cn vias continuas de desarrollo; para demostrarlo elabora
al principio un resumen de los antecedentes mds importantes. En relacién
con ¢l derecho culectivo en particular sefiala que, por lo pronto, no requiere
una nucva reglamentacion como ocurre con el derecho individual. El derecho
colective ha cvolucionado hasta conseguir que las reglas que ha implantado
no forzosamentc scan legisladas para que tengan que cumplirse. Considera-
mos que la importancia v el avance del derecho aleman del trabajo es la
participacién de los trabajadores en la dircceion de la empresa, la co-gestion,
vigente en 1a actualidad en ks industrias mineras v siderdrgicas.

Paul Horion {Bélgica}, nos indica, para iniciar, como se extendi6 la regla-
mentacién v proteccién que, en un principio, sdlo se otorgaba a los traba-
jadores del sector privado, hasta todos los trabajadores agricolas, indepen-
dientes, etcétera v, en general, a toda relacién laboral, sin que para ello sea
necesaria la conclusion de un contrato de trabajo. En rclacién al derecho
colectivo, expresa el autor que la reglamentacién no se encuentra ni en la
Constitucién ni en leyes reglamentarias, en obediencia al deseo ticito de las
mismas partes interesadas, que han fundado el cumplimients de las nego-
ciaciones colectivas en el honor v prestigio de quienes lo celebran, al mismo
tiempe que permiten que sea la opinién puoblica la que ejerza la presidn
necesaria. Los convenios colectivos se celebran a través de una comisién
paritaria integrada por representantes de los empleadores v de los trabaja-
dores afiliados a sindicatos. 1.a reglamentacién del dereche belga del trabajo
no teside en la nocién de contrato de trabajo, expresién con la que se refiere
a los “trabajadores manuales”, sino en la idea de “prestacion de servicios”,
sin que pertenezca por ello al derecho civil. Esta situacién nos indica que



