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smrrH, J. C. “La naturaleza peculiar de los conceptos del derecho occiden-
tal.” The Cgnadian Bar Review, vol. xvLvi, nim. 2, mayo, 1968.

En la primera parte del articulo que constituye la materia de la presente
resefia se compara al derecho de propiedad y el contrato segin la concepcibn
modemna y sus equivalentes en derecho primitivo y arcaico. Es importante
advertir que esta comparacién muestra que las estructuras juridicas son ex-
clusivas del derecho romano, del derecho civil y del common law. La com-
paracién de referencia servird de apoye a la tesis de que la superioridad del
derecho modemo comparado con el primitivo descansa en que el primero estd
dotado de estructuras. La presencia de estructuras en el derecho occidental
ha permitido que se extienda a una gran poblacién del globo, la cual lo ha
adoptado cn diversos grados y formas, aun en naciones como Turquia y
Japén han substituido sus sistemas juridicos tradicionales ya sea por el derecho
civil o por el common law.

En la segunda parte del articulo de que se trata muestra que las estructuras
juridicas aparecieron por primera vez en el derecho romano y que esto cons-
tituyd el factor mds importante del desarrollo del derecho romano clésico.
En la parte mencionada se esboza y defiende la tesis de F. S. C. Northrop,
la cuoal consiste en que el desarrollo de las estructuras juridicas fue la conse-
cuencia de un importante cambio conceptual entre los romanos, y que este
cambio se debid al desenvolvimiento de la matemitica y la filosofia fisica
de los griegos.

En la parte tercera, se muestra como las estructuras del derecho romano
fueron asimiladas por el common law, lo cual hizo posible su transformacion
de un sistema juridico arcaico en uno moderno, Por dltimo, en la conclu-
sién, se hacen sugestiones basadas en las caracteristicas de las estructuras
juridicas, las cuales se enfatizan por medio del método comparativo en tanto
técnica que sirve para el andlisis, el que ademds es 1til para dar una idea
mds clara sobre su naturaleza—-Leandro Azuara PErez.
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cuapros viLLENA, Carlos Ferdinand: “Integracion latinoamericana y derecho
del trabajo.” Revista Juridica del Pert, afio XIX, nam. II, junio de 1968,
Lima, Pert.

El doctor Cuadros Villena se refiere a un tema muy interesante v de actua-
lidad. Hoy en dia la palabra “integracién” provoca polémicas, comentarios
y hasta legislacién, es decir, que se ha convertido en un problema interesante
en cuanto a su forma de resolverse y en cuanto que serd el alivio de muchos
otros problemas de indole ecomémica y social; efectivamente, el desarrollo
de los paises subdesarrollados, como la mayoria de los latinoamericanos, te-
quiere necesariamente la colaboracién para iniciar, como lo apunta el doctor
Cuadros, un proceso de liberacién de las trabas para el desarrollo. Dentro
de dicha planeacién uno de los renglones principales lo ocupa el derecho del
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trabajo, rama humanista por excelencia, protectora de los débiles y de los
explotados. Creemos que no es necesario transcribir las caracteristicas de dicha
rama para afirmar que es el mismo derecho laboral el que tiene posibilidades
de crear un mexo, de inmensa fortaleza, entre los paises latinoamericanos. El
doctor Cuadros expresa en sus conclusiones que, para aspirar a la integracién
continental o regional, debe conseguirse primero la integracién nacional, o
que a veces pudiera ser olvidado, aun cuando los gobiernos latinoamericanos
la intentan cada dia con mayor entusiasmo en relacién a los 4mbitos social
y econdémico. La conclusién obtenida del autor de este articulo es la impor-
tancia que juega el derecho laboral en la integracién, sin embargo, creemos
que hubiera podido extenderse ain mas sobre este tema ejemplificando al-
gunas de sus suposiciones o afirmaciones. El derecho laboral puede y debe
actuar como elemento de solidaridad continental, pero ;cémo? Debemos en-
tonces advertir que el derecho laboral, en el plan integracionista persigue dos
funciones: una, impulsar a aquellas legislaciones sociales que atin se encuen-
tren en pafiales, tratando de moldearlas bajo el mismo cufio, lo que fomenta-
ria, a la vez, la creacién de un Cédigo Latinoamericano del Trabajo; segunda,
que es la creacién de un ambiente de igualdad para todos los trabajadores
de Latinoamérica, lo que probablemente permitiria el equilibrio de la oferta
y de la demanda de trabajo mediante la movilidad de la mano de obra. Por
altimo, pensamos que si son los propios paises latinoamericanos los que de-
fienden a los individuos de Ia explotacién, no sélo se prepara un paso gran-
dioso en el desarrolio sino que también se estd limitando la posibilidad de
la explotacion por manos extrafias—Patricia Kurczyw V.

GIvRY, J. de y scurecLE, J. “La intervencién de terceros en la solucién de
las reclamaciones.” Reviste Internacional del Trabajo, vol. 77, num. 4,
abril de 1968, pp. 371-90. Ginebra, Suiza.

Los conflictos surgidos en el seno de las relaciones laborales revisten grados
de peligrosidad en la sociedad en que se desarrollan, por lo tanto, la solucién
que s¢ les asigne interesa a todos los miembros de la comunidad. Givry y
Schregle han decidido, por tal importancia, analizar cudles son los medios que
utilizan diferentes Estados para solucionar los problemas laborales, sin embar-
go, por la magnitud del tema, suponemos que los autores han tenido que
limitarse al enfoque prictico de las reclamaciones que sugen como conflictos
de derechos, o sean, como los conocemos en nuestra legislacion, las con-
flictos juridicos, frente a los de naturaleza econdmica. Los autores comentan
la posibilidad de limitar la accién directa sindical cuando en la legislacién
se prevea la intervencion de un tercero para obtener la solucidn. Al referirse
a este tercero se ronda la imstitucion de los tribunales judiciales de trabajo vy
los organismos paritarios bipartitos o tripartitos pero sin que se aporte alguna
afirmacién o critica directa al problema. Se habla también del arbitraje como el
sistema m4s conveniente aunque se menciona el peligro de que el procedimiento
arbitral privado se deje influenciar cada vez mds de formalismos legales que
le haga parecer mis un litigio. El arbitraje logra concentrar la confianza de las
partes pero ocurre, con cierta frecuencia, que los arbitros adoptan el papel
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de jueces defensores, dejando entonces la solucién a un tercero que siempre
debe existir. El propésito general radica en encontrar la forma més ficil y
menos costosa de soluciomar problemas laborales pero resulta dificil dar
cuenta de las experiencias de cada uno de los sistemas que actualmente
existen ¢ incluso es dificil adoptar uno determinado sin que se presente Ia
combinacién de instituciones al ambiente juridico social del pais de que se
trate, pero si es de tomarse en cuenta la Recomendacion que adopté la
Conferencia de la OIT en 1967 en el sentido de que las reclamaciones traten
de solucionarse favorablemente dentro de la empresa misma. Pensamos que tal
actitud s factible en aquellos paises en que la co-gestion de trabajadores se
encuentra reglamentada y que permite que los empleados formen, con los
empleadores, un comité de solucion, Por lo que respecta a México —su sistema
encuadra en el explicado en la pigina 380 parrafo segundo— conviene con-
tinuar con el funcionamiento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y
dejar efectivo el derecho de huelga para los trabajadores.—Patricia Kurczyw
VILLALOROS,

CIvRY, Jean de. “Evolucién de las relaciones entre empleadores y trabajadores
en el 4mbito de la empresa.” Revista Internacional del Trabajo, vol. 79,
nim. 1, enero de 1969, pp. 1-39. Ginebra, Suiza.

Articulos de la categoria del que escribe Givry deberfan ser publicados dia
con dia; en sus lineas, cien por ciento positivas, puede advertirse que si un
sector de la vida va fracasando, otro, en ¢l campo de las relaciones laborales,
recoge frutos que se expresan en la cordialidad que priva en varias empresas,
en las cuales por fin se ha llegado a comprender la importancia que el en-
tendimiento entre los empleadores y los trabajadores implica. Desafortuna-
damente las buenas relaciones laborales se encuentran con algunos obs-
ticulos en su desarrollo por parte del sector empresarial, pero vencido el
temor del mismo se logra una verdadera comunidad social. Givry expone
los puntos de vista mds importantes para las buenas relaciones laborales,
es decir, en cuanto a la estructura de la empresa por la implantacion de sis-
temas de co-gestidn, cuyo grado serd estimado segin las condiciones de ac-
tualidad; la reglamentacién del ejercicio de autoridad en la empresa, referida
a dos situaciones: la reglamentacion de condiciones minimas en el trabajo
y la accion sindical, ambas en funcién de contrapeso al poder empresarial; se
tefiere, por lo tanto, a las nuevas formas de negociacién colectiva, a la pro-
tecciém al trabajador contra las arbitrariedades, al derecho de los trabajadores
a participar ¢n la marcha de la empresa y en las utilidades de la misma, al
deiecho del ejercicio de huelga, etcétera. Giviy encanza las relaciones labo-
rales en la corriente de las relaciones humanas, como una reaccion a la des-
personalizacién del trabajador, considerando, a la vez, que éstas serin efecti-
vas en tanto se solucionen los problemas que aquejan a las relaciones labo-
rales, por esto es que se da preponderancia a la organizacién interna de la
empresa, en la cual deben permanecer representados los intereses de los trabaja-
dores en el mismo nivel en que se ncuentran los de los empleadores. Los bene-
ficios no sblo serdn para los trabajadores sino también para las empresas, éste
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es €l criterio que pueda convencer a los empresarios, porque ¢s la realidad.—
Patricia KurczyN VILLALOBOS.

jounstoN, G. A. “Influencia de las normas internacionales del trgbajo en
la legislacion v la prictica del Reino Unido.” Reviste Internacional del
Trabajo, vol. 77, nim. 5, mayo de 1968, Ginebra, Suiza.

Este articulo, al igual que una serie que Ie antecede, expone la actitud _del
gobierno del Reino Unido ante los convenios que adopta la Organizacitn
Internacional del Trabajo de la que forma parte. Antes de examinar dicha
actitud conviene hacer resaltar que este pals es uno de los que mas convenios
ha ratificado; sin embargo, el sistema sigue dos caminos distintos segin que
ésta cxija o no nuevas medidas legislativas, es decir, que en el segundo caso,
la lgislacién ya existente concuerde con las medidas que establece el convenio,
bajo estas condiciones y salve excepciones, la ratificacién no ofrece mayores
problemas; en relacién al primer caso, en que es necesario modificar o ¢rear
legislacion conforme al convenio, €l Reino Unido hace lo posible por conciliar
la legislacién internacional y la nacional antes de ratificar. Esto es, que el
Reino Unido no ratifica dichos convenios hasta contar con la legislacién
adecuada. Las modificaciones legislativas pueden surgir por influencia del
convenio, pero no siempre ocurre asf, incluse es factible que al intentar
adoptar las normas de éste no se produzca la combinacién deseada, como
fue en cl convenio sobre trabajo nocturno industrial de los menores, ratificado
en 1921 y denunciado en 1947. En otros casos, la ratificacién no se efectia,
tanto por razoncs probleméticas de indole técnica o econdmica como porque
se abarquen circunstancias que tradicionalmente sean resueltas por contratacién
colectiva —o porque contengan disposiciones menos favombles que las conte-
nidas en la legislacién interna—, sin embargo, y aunque Johnston considere
que no todos los convenios no ratificados ejerzan cierta influencia en el
gobierno del Reino Unido, ésta se advierte profundamente en algunos casos,
al respecto podemos mencionar el convenio sobre indemnizaciones por acci-
dentes de trabajo no ratificado en 1925 —fecha de adopcién— sino hasta
1949, después de que se promulgé la ley de 1946 sobre seguro nacional {sobre
accidentes de trabajo). El mismo autor sefiala otros ejemplos en que la
influencia recae en el analisis de problemas, como las organizaciones de
cmpleadores y de trabajadores, comités especiales, etcétera. Podemos coneluir
diciendo que el Reino Unido ratifica los convenios que, de acuerdo a su
legislacién interna, no ofrecen variacién o problema alguno y que la no
ratificacién puede ocurrir debido a la carencia de normas adecuadas y sélo
una vez lograda la combinacién se procede a la ratificacion.—Patricia Kurczyn
VILLALOBOS

xroroscuiN, Emesto. “Notas sobre el llamado derecho del empleo.” Reviste
Mexicana del Trabajo, nim. 3, septiembre de 1968, pp. 11-123. México, D. F.
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Entre los derechos que se reconocen al trabajador se encuentra uno que ain
queda en discusion, el derecho al empleo o al trabajo; sobre este tema nos
ilustra el profesor Krotoschin, con cuya teoria, anticipamos, no nos encon-
tramos de acuerdo desde ¢l momento en que considera que el derecho al
empleo nace del contrato exclusivamente, en virtud de la teoria de la inte-
gracién que se contrapone a la de la relacién, independientemente de que
consideramos que esta integracién no es argumento suficiente para derrocar
la idea de una relacidn laboral, el derecho al trabajo puede estudiarse y
analizarse fuera de tales consideraciones. El hombre, como ser social, se
encuentra ligado a ciertas obligaciones en funcién social, es decir, para con
la sociedad a la que pertenece v, de igual modo, tiene derechos tanto indi-
viduales como sociales; dentro de los segundos se encuentran los relativos
al trabajo, sin que ello pueda dudarse, pero también desde el punto de
vista individual el hombre tiene el dereche de trabajar, de modo que Ia
sociedad debe proporcionarle los medios efectivos para ello. Ilsta garantia
de trabajo puede desdoblarse en cuatro puntos de vista: a) libertad para
dedicarse a la profesién o actividad que mds le interese o convenga; b} derecho
a presentar sus seIviclos con su consentimiento y mediante retribucién; ¢) el
derecho a obtener un trabajo como principio de solidaridad social y en contra
a la discriminacién laboral; y, d) el derecho al trabajo sobre un minimo de
garantias. No queremos dar a entender que el derecho al empleo sea una
propiedad o una posesién, pero, de cualquier manera, no desligariamos la
efectividad del derecho a! trabajo de los puntos que implica la pelitica en
el empleo, fundamentalmente en relaciéon con la estabilidad. Cierto es, sin
embargo, que el derecho al empleo o trabajo efectivo sélo puede surgir
en tanto exista establecida una relacién de trabajo, nacida de un contrate o de
cualquier otro acto, como podria ser la incorporacién del trabajador a la em-
presa. El problema relativo a la obligacion del empleador para ocupar al
trabajador que tieme oportunidad de obtener propinas, por ejemplo, €s un
caso distinto, v en él, el unico obligado es el empleador directamente,
mientras que como sujetos responsables del derecho al empleo, en general,
se ecncuentran tanto el Estado como los empleados vy los sindicatos. El
Estado debe crear medidas que protejan la libertad de trabajo, podrd esta-
blecer otras en funcién de algunas limitaciones necesarias, como las relativas
al trabajo de menores, mas en general, debe mantener una politica apropiada
del empleo, como el funcionamicnto de agencias piblicas de colocacién como
servicio publico, etcétera. Los empleadores deberin también cumplir con las
disposiciones de los ordenamientos legales, tales como no realizar “listas
negras”, no producit despidos injustificados, observar las clausulas sindicales
etcétera. En cuanto a los sindicatos, estos deberdan funcionar conforme a los
principios de justicia social, sobre los cuales se ha fincado la ley laboral.

Habiéndonos referido a los despidos injustificados, corresponde también
aclarar que el derecho de los trabajadores a no ser despedidos sin justa
causa y conforme a lo que manda la ley, es parte del derecho al trabajo,
el cual deben mantener hasta en tanto no se produzca una de esas causas
o su voluntad manifiesta de separarse.

En conclusién, el derecho al trabajo o al empleo se expresa por el dere-
cho que ticne todo hombre a trabajar en lo que mis le convenga, en ¢l derecho
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a ocupar su puesto por tiempo indeterminado —salvo algunas excepciones—
en el derecho a obtener trabajo efectivo, siempre y cuando la inactividad
pueda perjudicarlo, econdémica o técnicamente. El contrato de trabajo no es
indispensable en el cumplimiento de la garantia y sélo serd requerida una
relacién de frabajo en cuanto al derecho a no ser despedido o en relacién
al trabajo efective—Patricta KurczyN VILLALOBOS.

PETRE, Rene: “Los delegados obreros a la inspeccién del trabajo en Bélgica,
especialmente en las minas.” Revista Internacional del Trabajo, vol. 77,
nim. 5, mayo de 1968, Ginebra, Suiza.

El articulo que nos ofrece Pétre, como lo indica el ttulo, sc refiere a la
inspeccién del trabajo en una de las actividades consideradas de muy alta
peligrosidad; puede indicarse por lo tanto, que el articulo contienc también
elementos de seguridad indusirial. El articulo pretende justificar la partici-
pacidn de los obreros delegados a la inspeccién por la peligrosidad que
tevisten estas actividades y por las poco afortunadas expenencias que han
llegado a presentarse, Por los antecedentes legislativos sobre la materia se llega
a la conclusién de que se procurd colocar en este trabajo a obreros calificados
conocedores del medio socioldgico y profesional, asi como también se pretendid
responsabilizarlos en la aplicacidén y cumplimiento de medidas de seguridad.
El primer antecedente de dclegacién obrera a la inspeccion en Ia legislacién
belga se localiza en el proyecto de ley que presenté el diputado Defuisseaux
en 1895 y que la Cdmara de Representantes rechazé. El propio gobierno se
percatd de la necesidad que se presentaba y nombré a una comisién para
que estudiara un proyecto de ley que finalmente sc aprobd en 1897, Esta ley
ha side modificada en algunas ocasiones, siendo la mds importante la que sc
efectué en 1927 al otorgar a los sindicatos €l derecho para designar a los
candidatos a inspectores obreros. La legislacidén belga ha progresado a tal punto
en este sentido que ha creado un estatuto especial para estos obreros en el
que se sefialan sus derechas y deberes, asf como las condiciones requeridas
para ejercer dicha funcién y las sanciones que pueden aplicarse por incum-
plimiento del cargo. El sistema mencionado se ha extendido a otras ramas;
a titulo de ejemplo Pétre menciona ¢l contrato colectivo firmado por la
industria de la construcciébn y por medio del cual se ha creade un comité
paritaric y puestos de consejeros de seguridad. En la parte dltima del
articulo se indican las experiencias obtenidas mediante la delegacién obrera
a la inspeccién en el trabajo mincro —en la industria de la construccién
no existen afin experiencias por estar recién implantado el sistema. Propor-
cionalmente ¢l nmimero de victimas ha sido reducido, segiin manifiestan las
estadisticas, esto significa que los beneficios de la legislacién alcanzan a
los trabajadores, a los empleadores y al Cuerpo de Minas.

En la legislacién laboral mexicana existen disposiciones relativas a la
creacidén de comisiones paritarias de scguridad en las empresas, las mismas
tienen la obligacién permanente de establecer medidas de prevencién de
accidentes, asi como investigar las causas que los provocan. Respecto al
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trabajo minero existen disposiciones especificas sobre las que se basan los
contratos colectivos. ! —Patricla Kurczyn VILLALOBOS.

spyropouLos, Georges. “Esbozo de la evolucidn y tendencia de las relaciones de
trabajo.” Revista Mexicana del Trabajo, nim. 2, junio de 1969, México, D. ¥,

La dindmica del derccho laboral ha permitide que las relaciones nacidas
en cste campo se tiendan por distintos horizontes, y cada uno proporciona
caracteristicas especiales a las relaciones de trabajo, de manera que realizar
un cuadro comparativo presenta scrias dificultades asi como se comre el
riesgo de caer en una generalizacion abusiva; el autor de este articulo,
teniendo en cuenta tales condiciones, ha presentado un estudio sobre la
evolucion de las relaciones laborales en los dltimos cincuenta afios, periodo
que encicrra los momentos més culminantes de la historia legislativa laboral,
este dato v la calidad intachable del autor presentan un estudio de suma
importancia en el cnal se muestran, en cl orden que se citan, los factores y
las partes que han intervenido en el proceso evolutivo, los métodos seguidos
en las relaciones laborales v el porvenir de las mismas. A continuacién
vamos a referimos a esos temas. Los factores determinantes de la evolucién
que ¢l autor sefiala son: 1) La estructura econdémica y social, dado que
fueron los paises va industrializados los que padecieron por vez primera
los conflictos laborales, la magnitud se presenta por ser un gran sector de la
poblacién activa la que se ocupa en la industria y por la influencia que
ésta v sus operaciones comerciales ejercen sobre la economia nacional, ademds
de que el fortalecimiento de la industria obliga a los trabajadores a reunirse en
sindicatos capaces dc enfrentarse con la misma fuerza. En aquellos paises
en que se viven apenas las primeras etapas del desarrollo y de Ia industria el
sindicalismo se mantiene adn débil, ello debido a la falta de capitales y a
la falta de mano dc obra calificada. En otros casos de industrializacién
intermedia se presentan varios problemas, como lo son el bajo precio de
los salarios, la desvirtuacion del sindicalismo, etcétera, factores a los que los
trabajadores responden con faltas de rendimiento y resistencia al aumento
de produccién. 2) La politica legislativa influve en tanto que ésta es el
reflejo de la legislacidn social nacional, independientemente de que sea
considerada como un medio de defensa para el grupo débil de la sociedad.
La legislacién social —opina Spyropoulos— s atin mds nccesaria cuando el
sindicalismo no ticne la fuerza indispensable para proteger a sus afiliados.
3) La accién de los medios profesionales que permite, en mayor o menor
medida, la intervencién y ¢l acuerdo de las partes segtin su nivel de igualdad.
4) El estudio de los problemas humanos y sociales del trabajo mediante

1Véase el Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes del Trabajo, pro-
mulgado el 23 de diciembre de 1934, especialmente el capitulo VIII relativo al
trabajo minero. Véase también el Reglamento de Seguridad en los Trabajos en
las Minas, promulgado el 24 de enero de 1967 y publicado el 13 de marzo de ese
mismo  afio.
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la formacién profesional, la cual, junto con la investigacién, analizan con
profundidad los problemas presentados y sus causales asi como los sistemas
indicados para su solucién y la preparacién de las personas que han de inter-
venir como partes en las relacioncs lzborales; ¥, 5) La accién internacional,
que con motivo de la comunicacién actual ha cobrado gran importancia,
Esta accion se representa por la Organizacién Internacional del Trabajo,
que afanosamente ha venido luchando por el mejoramiento de Ias relaciones
laborales. La importancia que la ocrganizacién ha adquiride se manifiesta
con la sola presentacidn del nimero de instrumentos internacionales que se
han adoptado y por el némeio de paises que han ratificado convenios y
aceptado sus recomendaciones.

Las partes principales en las relaciones laborales son los trabajadores y los
empleadores, pero considerando ¢l interés que guardan los gobiernos por
mantener un ambiente ignalitario cntre esas dos partes, tanto por el interés
que representa en la economia nacional como por el deber de velar por
las clases desvalidas, el gobierno se considera parte de las relacioncs laborales,
a quien se reconoce cl papel principal toda vez que de él depende el marco
legislativo. Las organizaciones sindicales de trabajadores, pese a la corriente
politica que los encauce y pese al sistema politico nacional, se han incre-
mentade y han absorvido mayores responsabilidades tanto en el desarrollo
econdmico como ¢n el social, de mancra que también juegan un papel muy
imzportante. En cuanto a las organizaciones de los empleadores considera
el autor que fueron creadas para contraponerse a la fuerza de los sindicatos
de trabajadores pero que sn creacién ha impulsado el estudio de cuestiones
econdmicosociales al punto de cjercer influencia benéfica en el plan legislativo;
este aspecto, creemos, es méds notable en aquellos paises altamente indus-
trializados en donde el empleador ya no conserva Ia intencién de explotar
al trabajador.

Entre los métodos de relaciones laborales a que el autor hace referencia,
queremos destacar los relatives a la solucién de conflictos de trabajo y a
los de las negociaciones colectivas. En los primeros se advierte el propésito
de reducir la lucha declarada o sea la accién directa, individual o colectiva
y en relacién a la negociacién colectiva se refleja el cambio del monélogo
por el didlogo, ambos sistemas con mayor eficacia en los paises industrializados.

Finalmente el articulo se refiere al future de las relaciones laborales,
sefialando como objetivo principal la elaboracién de un medio positiva para
armonizar los intercses de las partes dentro del marco general de la colec
tividad que integran. En este plan deben colaborar las organizaciones profe-
sionales reflexionando sobre sus estructuras y sus medios de accién que
habrdn de evolucionar conforme a las nuevas técnicas e ideclogias. Como
una consecuencia de lo anterior, Ia negociacién colectiva se extendera logrando
mayor participacién de las partes en la solucién de los problemas laborales.
La evolucién tendri que continuar, el ambiente actual nos da la certeza
de que las relaciones laborales van madurando en un ambiente de justicia
social —Patricia KurczyN ViLrarosos.



