NUEVOS RASGOS DE LA CODIFICACION
DEL DERECHO DEL TRABAJO

I

La Ley u de 1967 que promulga el Cddigo del Trabajo, entré en vigor
€l 19 de encro de 1968, quedando derogado el antiguo Cadigo de la ma-
tena.

El progreso realizado en el curso de los dieciséls afios que transcurrie-
ron desde la promulgacién del antigno Cédigo del Trabajo, ha demos-
trado la mecesidad de una nueva codificacién del derccho del trabajo.
Este progreso se ha manifestado en muchos aspectos.

En 1951, Hungria tenia el caracter de un pais agrario con una industria
insuficientemente desarrollada. La agricultura tenia también un caricter
atrasado. Desde entonces, 1a industria se ha modernizado v ha llegado a
ser predominante en la economia del pais; la agricultura, asimismo, se
ha transformado al evolucionar hacia Jas grandes explotaciones de nuestro
tiempo. La consolidacién econdmica, la diversificacién de la cconomia
y €l aumento del volumen de cambios internacionales han creado la nece-
sidad de modificar el régimen de la direccidn econdmica. El antiguo era
un régimen de instrucciones en ¢l que hasta los mis pequefios detalles
quedaban reglamcentados mediante 6rdenes que dictaban los drganos cen-
trales; el que lo substituye se vale de medios econdmicos para asegurar
la ejecucién de los planes de la economia nacional y para ejercer una
influencia sobre las actividades de la empresa. Bajo este nucvo régimen,
las empresas disponen de la independencia necesaria para cjecutar sus
planes segin su propio programa, para lo cual deben gozar, dentro del
dominio dcl derecho del trabajo, de una independencia mds amplia que
la prevista por las antiguas disposiciones del derecho del trabajo.

La necesidad de esa maodificacién no fue la dnica consecuencia de la
evolucién econdémica. Dado el aumento de los medios susceptibles de
utilizarse para satisfacer necesidades materiales y culturales, se requerian
otras modificaciones diferentes a la legislacién en vigor y que en efecto
se han impuesto, circunstancia que habia comportado la posibilidad de
un nucvo progreso por realizar en el campo de los derechos y las ventajas
debidas a los trabajadores.

La cvolucién satisfecha durante los altimos quince afios no se ha limi-
tado, de ningin modo, al sector econdmico. La consolidacién econémica
del pais se acompaiié de la elevacién del nivel cultural, de la profundiza-
cion de la conciencia civica y de la ampliacién del circulo de atribuciones
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de los sindicatos. En estas circunstancias, se ha dado la posibilidad al
mismo tiempo que se ha hecho sentir la necesidad de hacer participar a
los empleados, en mayor medida que antes, en Ia reglamentacién de las
relaciones de trabajo, asi como para ejercer una influencia en el control
sobre la gestién de los negocios. La mds grande independencia de los orga-
nismos economicos ha aportado, por otra parte, la necesidad de asegurar,
en forma mds eficaz, la proteccién de los intereses de los trabajadores.

Estas son las circunstancias que, en conjunto, han motivado la nueva
codificacién del derecho del trabajo.

Los sindicatos también han participado activamente en el trabajo de
la codificacién, cuyos preparativos tuvieron lugar en las mismas empre-
sas. Estos trabajos preparatorios han procurado a los juristas, a los eco-
nomistas, a los especialistas en derecho del trabajo, a los funcionarios
sindicales, etcétera, la ocasién de formular un gran nimero de observacio-
nes v de proposiciones sumamente atiles.

Antes de haberse expuesto ante la Asamblea Nacional, el proyecto de
ley fue sometido a una discusién piiblica, en €l curso de la cual los circulos
mas grandes de trabajadores emitieron su opinién sobre el texto propuesto.
La discusién se Ilevo a cabo en los ministerios, las empresas, los sindica-
tos y las diferentes organizaciones sociales cual la Asociacién de Juristas
Hangaros. Algunos formularon sus proposiciones por escrito. Las discu-
siones, que fueron muy animadas, prucban el gran interés que despert6
tanto la codificacién como el cuidado con el que los patticipantes habian
estudiado ¢l problema. Si bien 1a mayor parte de los participantes estuvo
de acuerdo con las lineas generales adoptadas por los redactores del pro-
yecto, no dejaron, en cambio, de alzar criticas muy severas respecto de
algunas disposiciones. Estas criticas fueron muy utiles.

No podemos entrar aqui en los pormenores y nos limitaremos a poner
de manifiesto algunas disposiciones fundamentales del nueve Cédigo,
particularmente aquellas cuyo cardcter ilustra la tendencia seguida por el
legislador.

I

1. En el Cédigo, el derecho del trabajo hiingaro ha conservade su ca-
racter unificado. No hay, en Hungria, divergencia alguna de principio
entre las diferentes categorias de trabajadores. En efecto, los derechos y
obligaciones de los empleados en la industria v el comercio son idénticos
a los de los funcionarios piblicos y los trabajadores de la agricultura. Las
disposiciones del Cédigo del Trabajo se aplican uniformemente a todas
las categorias de trabajadores.

En cambio, cabe subrayar el progreso que caracteriza la nueva re-
daccién:

— las reglas aplicables al trabajo que ejecuten los miembros de una co-
operativa de produccién agricola seran dictadas por una ley especial,
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regida por los mismos principios que los que forman la base del Codigo
del Trabajo.

—la reglamentacién de problemas relativos al trabajo que ejecuten los
miembros de una cooperativa artesanal, al mismo tiempo que se con-
formara con las disposiciones del Cédigo del Trabajo, debera tener en
cuenta el caracter especial de la relacién que existe entre una coope-
rativa y sus miembros.

—la reglamentaciéon de cualquier otra relacién juridica que tenga por
objeto el cumplimiento de un trabajo (por ejemplo, aquel que ejecutan
los trabajadores a domicilio) se fundara en las bases del Cédigo del
Trabajo.?

Estas disposiciones tienden a aplicar reglas relativas a la proteccidon
debida a las personas que tengan un contrato de trabajo en todas las rela-
ciones juridicas que impliquen la obligacién de ejecutar un trabajo per
sonal, teniendo en cuenta, naturalmente, las particularidades de la relacién
en cuestion.

Las disposiciones arriba citadas implican que las reglas del derecho
civil, del derecho de cooperativas de produccidn, eteétera, aplicables a las
relaciones juridicas en cuestién, sean completadas por algunas disposicio-
nes que corresponden entera o parcialmente a las del derecho del trabajo.

2, Si ¢l legislador ha respetado el caricter unificado del derecho del
trabajo hingaro, en cambio, el sistema que pone en aplicacién es nuevo
POr varios aspectos.

Al decidirse por uno de los diferentes sistemas de la reglamentacién,
ha debido, en efecto, tomar en cuenta simultineamente dos considera-
ciones.

El nuevo régimen de la direccién econémica asegura a las empresas
una mayor independencia. Les permite utilizar sus medios de la manera
que les parezea mais 1til y eficaz. Eso se aplica igualmente en la utiliza-
cién de la mano de obra v en los medios de la estimulacién material,
etcétera; bajo todos estos aspectos, las empresas gozan ahora de una mayor
libertad. Ahora bien, una libertad semejante en la gestién econdmica seria
incompatible con la redaccién central de reglas pormenorizadas relativas
a la gestién de negocios. En el mismo sector industrial se podra producir
el caso de que tal o cual punto de detalle sea solucionado en forma dis-
tinta en empresas que difieren por sus objetivos, sus métodos o su admi-
nistracién. Con mayor razén ocurrird asi respecto de empresas que no
pertenezcan al mismo sector industral.

LArt. 7. (Nota del traductor: Todas las citas de los articulos que se hacen en
Ias notas de pie de pigina se refieren a disposiciones del Cédigo de Trabajo que se
comenta. )
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Fuera de esto, se puede prever que los cambios que resulten de la mo-
dificacién de los métodos de la gestion de negocios de la produccién, serdn
bastante frecuentes. Teniendo en cuenia todas estas consideraciones,
parece 1itil no reglamentar los problemas en detalle y dejar en libertad a
las empresas para hacerlo.

Por otra parte, fue necesario asegurar la proteccion de los trabajadores
y de sus derechos. Desde el punto de vista de la empresa, la capacidad
de trabajo constituye un factor de la produccidn, pero un factor que, segin
su cardcter, se distingue substancialmente de los demds, porque su utili-
zacién es inscparable de medidas que garantizan la seguridad personal
del trabajador, su libertad de desarrollar sus capacidades y la posibilidad
que se le debe dar para regenerar su fuerza de trabajo y para cumplit
sus obligaciones familiares y sociales. Si, pues, los medios econémicos
genera'mente son suficientes para ejercer la influencia necesaria sobre las
empresas, cuando se trate de la gestién de sus asuntos se hace indispen-
sable, en cambio, el uso de garantias juridicas, cuando se trata de apro-
vechar la capacidad de trabajo de sus empleados . .. Para satisfacer simul-
tincamente estas dos exigencias, a primera vista contradictorias, el legis-
lador ha establecido la solucién de que la reglamentacién principal debe
limitarse a los clementos invariables de la materia; el dérgano que los
dicte no deberd ocuparse de problemas en detalle. Por otra parte, la ley,
en los limites de dichas disposiciones centrales, no otorga a los directores
de las empresas libertad alguna para actuar a su antojo, sino que indica
la manera de determinar las reglas aplicables a la gestion de negocios
de las mismas y hasta introduce algunas nuevas formas de reglamentacion
a este respecto; es pues, dentro de este cuadro, la Gnica competencia que
tiene el director, conforme a la ley, para tomar las medidas que requiera
un caso concreto, De esta forma, el legislador ha asegurado la proteccién
de intereses de los trabajadores sin perder de vista la importancia que
requiere una bucna gestion de negecios. Aqui tenemos un régimen en
que las reglas para solucionar un problema estardn siempre definidas
por el Grgano mis adecuado para conocer de €l y para prever los efectos
de Ia reglamentacién.

En lo concerniente a las empresas, las reglas relativas a las relaciones
de trabajo serdn previstas por el contrato colectivo, el reglamento sobre la
proteceion del trabajo en las fabricas 2 y por la decision del drgano sindical
de la empresa en lo correspondiente a las prestaciones sociales y cultu-
rales 3 de los trabajadores. Entre cstas fuentes del derecho, el contrato
colectivo es el tinico que tendrd caricter gemeral. El reglamento sobre
la proteccién del trabajo en las fibricas y la decisién sindical antes
mencionada tienen un cardcter especial: el primero, por estar destinado
a asegurar la aplicacién de las disposiciones legales sobre la proteccion
del trabajo, previstas en los articulos 51 a 54 del Cédigo; y la segunda,

8 Art. 13, ler. parmafo.
2 Art. 8, ler. pérrafo.
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que trata del articulo 50 del mismo ordenamiento, rclativo a las presta-
ciones sociales del derecho, tendrd caricter normativo v se integrara al
sistema de fuentes del derecho adoptados por el sistema juridico laboral
hiingaro. Su validez tendrd de comun que no dependen de la aprobacion
de un érgano superior.

El contrato colectivo serd celebrado por la empresa v por cl 6rgano
sindical de esta dltima, actuando en su calidad de dérgano representativo
de los trabajadores. Las cldusulas del contrato colectivo scrén aplicables
a todos los cmpleados de las empresas sin importar su afiliacidn al
sindicato. La situacidn es andloga en lo concermiente a la decisién del
organo sindical, relativa a las prestaciones sociales y culturales.

En el servicio piblico, Ia situacidn es bajo diversos aspectos diferente,
especialmente porque, en este campo, los puntos objeto de un contrato
colectivo estardn regidos por un decreto dictado por €l ministro compe-
tente, bajo consentimiento del sindicato. Esta diferencia se justifica, por
una parte, por la importancia particular atribuida en esta materia a la
unidad de Ia reglamentacién y, por otra, por la circunstancia de que los
medios financieros puestos a disposicion de los drganos del servicio publico
estin mcluidos en el presupucsto estatal. Toda solucién individual parece
excluirse a priori.

3. Uno de los rasgos caracteristicos del derecho del trabajo socialista
consiste en aplicar sistemdticamente las normas de la democracia socia-
lista; aunque el respeto a las mismas estaba ya asegurado por la legislacién
hingara antes de la nueva codificacién, cs indiscutible que las nuevas
disposiciones constituyen un progreso, especialmente en lo que se refiere
a las garantias de los derechos del sindicato.

Dicho sea de paso que el derecho de los trabajadores para reunirsc
en organizacioncs, y particularmente en sindicatos, esta previsto en la
Constitucién de Hungria. Por esta razén el Codigo se limita a definir,
entre las derechos del sindicato, aquellos que se vineulan con la relacién
de trabajo. Las nuevas disposiciones relativas a los sindicatos pueden resu-
HHrse como sigue:

a) Los drganos estatales estan obligados a colaborar con los sindicatos
v a darles toda la asistencia necesaria. ¢

b) La reglamentacion de la relacién de trabajo se hace con el concursad
de los sindicatos. Sefialemos, sin embargo, que ya antes del Cédigo la
ley obligaba a los 6rganos competentes a pedir la opinién del sindicato
en [o relativo a una nueva legislacién en la materia, sea en forma de
ley o de decreto gubcrnamental, y cuando semcjante punto debiese scr
reglamentado por un decreto ministerial, ¢l sindicato debia expresar su
conformidad. El nucvo Cédigo afade una disposicién ordenando que
en el interior de una empresa, llegado el caso, la participacién y la confor-

+ Art. 11, 2° parrafo.
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midad del érgano sindical de la empresa serdn requeridos para reglamentar
la relacién de trabajo (contrato colectivo, protecciéon del trabajo en las
fibricas, etcétera), asi como para definir los principios que rijan la
aplicacion de estos textos, 5

¢) En el area de los seguros sociales y de la proteccion del trabajo,
la legislacién anterior al Codigo ha transferido ya a los sindicatos una
gran parte de las atribuciones del Estado. En estos dos campos, €l dere-
cho de reglamentacién pertenece —con los limites que marca la ley—,
respectivamente, a los decretos del Consejo de Ministros y al Consejo
Nacional de Sindicatos, con efecto obligatorio tanto para los érganos
estatales como para los ciudadanos individuales. A la par que mantiene
en vigor estas competencias de los sindicatos, ® el nuevo Cédigo las ex-
tiende. T'oda empresa posee, en efecto, un fondo de prestaciones sociales
y culturales. La forma de utilizar y efectuar pagos en beneficio de dife-
rentes instituciones cuyo mantenimiento debe asegurar (casas de veraneo,
salones culturales, eteétera), asi como el precio de las prestaciones pro-
porcionadas por estas Gitimas, serdn establecidos por el érgano sindical
de la empresa, que antes de tomar una decisién pedira el acuerdo de la
empresa.’

d) El control que ejerce el sindicato es ahora mucho mis eficaz de
lo que era antes de que el Cédigo entrara en vigor. El derecho del sindi-
cato de controlar ¢l respeto a las disposiciones relativas sobre las condi-
ciones de vida y de trabajo de los empleados y su derecho de dirigirse
a los drganos estatales, ast como a los de la empresa para informarse opor-
tunamente, no son nueves. El Cédigo tan sélo amplia el circulo de las
llamadas atribuciones del sindicato bajo dos aspectos. De una parte, prevé
la obligacién de los 6rganos estatales, como también de la empresa inte-
resada, de informar al sindicato del seguimiento dado a las observaciones
y propuestas de este @ltimo con la indicacién de los motivos® y, por
otra parte, el derecho del sindicato a oponerse a toda medida contraria
a las disposiciones de la ley o de una convencién sobre la relacién de
trabajo, o a las normas de la moral socialista concerniente al tratamiento
de los empleados. La medida asi impugnada no puede ser ejecutada an-
tes de que lo decida el 6rgano competente. ?

e) Antes de la entrada en vigor del Codigo, la ley habia previsto
el derecho del sindicato de asistir a los trabajadores ante los tribunales,

B Art. 13, 19 y 29 pérmafos.

8 Art. 17,

T Art. 13, 4% pamafo.

8 Art. 11, 2° pérrafo.

® Art, 14, 3er. parrafo. Segin ¢l reglamento de administracién piblica del Cédigo,
la oposicién del sindicato, cuando se dirija contra una medida tomada er un caso
individual, serd presentada ante la comisién territorial de conciliacién como érgano
de apelacién en materia de trabajo, y cuando se refiera a una medida que afecte a
toda una categoria de trabajadores, la presentacién serd ante el ministro competente
de acuerdo con el érgano director del sindicato.
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las autoridades publicas y los érganos administrativos; nuevamente el
Cédigo ampli6 la esfera de dichas atribuciones. Estas pueden ahora divi-
dirse en dos categorfas distintas. De una parte, €l sindicato estd autori-
zado para representar a los trabajadores cada vez que sus condiciones
de vida o de trabajo estén en juego. En estos casos, las reglas de la repre-
sentacion son aplicables; 1a persona designada por el sindicato para asistir
a un trabajador debe estar investida de un poder dado por cste vltimo.
Por otra parte, particularmente cuando se trata de una diferencia suscitada
por €l contrato de trabajo de un empleado, el sindicato puede, en la
esfera de su competencia territorial, realizar sin el poder de este empleado
todas las diligencias que estime necesarias en el interés de este ultimo,
y eso independientemente de su pertenencia al sindicato. 10

f) El Codigo prevé nuevas garantias de independencia para los funcio-
narios sindicales. Tan es asi, que se requiere €l consentimiento del 6rgano
sindical jerirquicamente superior cuando la empresa pretende romper
el contrato de trabajo de un funcionario sindical, sea cual fuere el motivo,
inclusive en el caso de ruptura del contrato por decisién disciplinaria.
El érgano sindical superior debe estar informado de todos los casos de la
destinacién de un funcionario sindical a otro puesto; incluso cuando diche
cambio se hace sobre el acuerdo de las partes, se requiere el consenti-
miento del Organo sindical jerdrquicamente superior para fijar la fecha
de ejecucién de esta medida. ' Mediante estas dos disposiciones, ¢l legis-
lador ha querido asegurar la continuidad del ejercicio en las funciones
sindicales.

4. Esos progresos realizados en el campo social y econémico han per-
mitido extender los derechos de los trabajadores. Las disposiciones rela-
tivas del Cédigo versan, por una parte, sobre la proteccién a las mujeres,
a los jévenes trabajadores y a las personas que tengan necesidad de
asistencia social y aumentan sus ventajas; por otra parte, la ‘prictica
del derecho de cada uno al trabajo estd garantizada por la abolicién de
vicjos obsticulos administrativos que, antes de la entrada en vigor del
Cédigo, perjudicaban la posicién juridica de los empleados.

Hablando de la proteccion mas eficaz de las personas que necesiten
asistencia social, nosotros pensamos, particularmente, en la obligacién
de la empresa de reemplear a una persona cuya capacidad de trabajo
haya disminuido durante el cumplimiento de su trabajo?? y en la restric-
cién de libertad de la empresa en romper el contrato de trabajo de una
persona que ha trabajado por mucho tiempo en la misma.® Notamos
también que los decretos dictados en aplicacién del Cédigo han aumentado
considerablemente el nimero de casos que quedan bajo los efectos de

10 Art. 15, 2% pérrafo.
11 Art. 14, 29 pdrrafo.
12 Art, 19, ler, parrafo,
18 Art. 26, 3er. pirrafo.
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estas disposiciones, particularmente en eso que concierne a las personas
cuya capacidad de trabajo ha disminuido.

Respecto a la situacién de las mujeres, la constitucién hiingara subraya
que en nucstra Republica Popular las mujeres tiencen los mismos derechos
que los hombres. Al observar este principio, ¢l derecho anterior al Cédigo
habia ya previsto garantias eficaces de acatamiento de reglas relativas a
la proteccién de las mujeres; asi, por ejemplo, se prohibe que una mujer
realice un trabajo que sea susceptible de perjudicar su salud, teniendo
en cuenta su constitucién fisica; que para un trabajo igual, la mujer tiene
el mismo salario que el hombre; que las mujeres embarazadas o que estén
criando a sus hijos gocen de una protecciéon especial en lo que toca a la
ruptura de sus contratos de trabajo y que tienen derecho a ciertos favores
relativos a la jornada de trabajo, como también a veinte semanas de
vacaciones pagadas antes y después del parto, y a vacaciones no pagadas
en caso de enfermedad del nifo; en este Gltimo caso tienen, bajo ciertas
condiciones, derecho a un subsidio por enfermedad, etcétera, Todas estas
disposiciones del derecho del trabajo hingaro no sélo han sido mantenidas
en vigor sino también desarrolladas por el Coédigo, mediante decreto or-
ginico dictado en su aplicacién.

Citemos entre las disposiciones nuevas relativas a esta materia, la prohi-
bicién de discriminacién en la elaboracién de un contrato de trabajo
o en la determinacién de derechos y de obligaciones que resulten; ¢ es
obligacién de la empresa dar a las mujeres embarazadas y a las madres
que tengan hijos pequefios la preferencia en un empleo vacante; * existe
la prohibicién de mandar hacer un trabajo nocturno o extraordinario a las
mujeres que tengan un hijo menor de un afio,*® y existe el derecho
de la madre de varios hijos a tener vacaciones pagadas suplementarias. *7
El decreto organico referido prevé varias otras ventajas en beneficio de
las trabajadoras. Asi es como, conforme a dicho texto, la madre que
sostiene enteramente a su hijo y la persona que haga su servicio militar
regular gozarin de una proteccién particular en lo tocante a la ruptura
de su contrato de trabajo. La disposicién del Cédigo que permite a la
madre solicitar, después de sus vacaciones por parto, las vacaciones no
pagadas, durante las cuales recibird una asignacién de 600 forints por mes,
merece subrayarse,

La proteccién de jovenes trabajadores estaba ya ampliamente asegurada
por la legislacién anterior al Cédigo (prohibicién de horas de trabajo
suplementarias, examen médico regular, prohibicién de ser destinado a un
trabajo demasiado fatigoso o dafioso para su desarrolio fisico, vacaciones
suplementarias, etcétera). Entre las nuevas disposiciones relativas a la

14 Art. 18, 3Jer. pérrafo.
15 Art. 19, Z° parrafo.
18 Art. 38, 3er. pamafo.
AT Art. 42, 29 pérrafo.
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proteccién que mencionamos estd, en primer lugar, la prohibicién del
trabajo nocturno, *®

La aplicacion del derecho al trabajo requiere la creacién de ciertas
condiciones y —mds especialmente— de un namero suficiente de empleos,
esto es, de medidas que dependen menos del derecho que de la politica
econémica. El derecho del trabajo desempefia, sin embargo, bajo este
aspecto, un papel importante, previendo las garantias mecesarias para ase-
gurar a los trabajadores la libertad de trabajo, es decir, la posibilidad
de ejercer este derecho. La legislacién anterior al Cédigo habia ya pre-
visto numerosas garantias al respecto. Conviene sefialar particularmente
la importancia de dos entre estas Gltimas: segin una disposicién de la
ley, el empleo que convenga debe ser facilitado por la via de consultacién
profesional, de reclutamiento de mano de obra y de cualquier otra forma
que sea propia.® La otra garantia en cuestidn consiste en fijar un plazo
de preaviso de despido, de quince dias a seis meses, *® y en caso de rup-
tura del contrato de trabajo por parte de la empresa, la obligacion de
ésta de dar al trabajador el tiempo libre necesario para encontrar ofro
empleo. 2

En lo que se refierc a la abolicion de algunos antiguos obsticulos
administrativos en la libertad contractual de los trabajadores, mencione-
mos —particularmente— la cesacién del derecho exclusivo del empleador
para destinar al empleado a otro puesto, la disposicién segin la cual es
necesario ¢l acuerdo de las partes para modificar el contrato de trabajo, *
y la reglamentacién en un sentido de entera libertad de la ruptura del
contrato de trabajo. 2

En el contrato colectivo pueden figurar clausulas detalladas que, te-
niendo en cuenta las condiciones locales, satisfagan las aspiraciones legi-
timas de los trabajadores.

5. Ya he dicho que la nueva codificacién del derecho del trabajo,
entre otras causas, obedece a la intencién del legislador de crear condi-
ciones favorables a la independencia de las empresas en cuanto a la
gestién de sus negocios. Juridicamente es la condicién primera de inde-
pendencia; ademds, €l Cédigo prevé otras disposiciones que tienden a
asegurar la realizacién de dicho fin.

Por una parte, se suprimen los antiguos preceptos administrativos que
inneccesariamente han atado las manos a los empresarios {por ejemplo,
la enumeracién de las causas de ruptura de un contrato de trabajo, la

18 Art. 38, 3er. parrafo.

19 Art. 21, ler. pamafo.

20 Art, 27, ler. pérafo.

21 Art. 27, 3er. parrafo (15 a 30 dias, segin la duracién del térming de pre-
aviso).

22 Art. 24, ler. parrafo.

28 Art, 26, ler. parrafo.
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obligacién de abrir un procedimiento en caso de falta disciplinaria, etcé
tera),

Otras disposiciones del Cédigo tienden a facilitar a las empresas la libre
gestién de sus asuntos (por ejemplo, las que permiten el empleo de una
persona por un periodo de prueba hasta por tres meses ** o el reagrupa-
miento de trabajadores en el interior de la fabrica, salvo que esta medida
entrafie Ia disminucion de sus atribuciones o de sus salarios de base).®

6. Una gran importancia debe ser atribuida a las disposiciones que, por
un lado, garanticen a las partes el cumplimiento riguroso de sus obliga-
ciones y, por otro, les permitan tomar medidas eficaces en caso de vio-
lacién de sus derechos.

El derecho del trabajo es una rama relativamente joven del derecho.
En Hungria, sus fines s remontan apenas a veinte afios, Esto explica
que, en el momento de la primera codificacién del derecho del trabajo,
algunas instituciones relativas al ejercicio de derechos y al cumplimiento
de las obligaciones, asi como a las consecuencias de un comportamiento
ilegal y los remedios, estuvieran todavia insuficientemente desarrolladas.
Esta es la raz6n por la que el primer cédigo del trabajo apenas y se refirié
a algunos temas como son, por ejemplo, el ejercicio de los derechos o la
invalidez de un convenio, que reg'amenté en forma unilateral la insti-
tucién, sin embargo muy importante, de la responsabilidad. De ahi resul-
taron algunas dificultades que la practica tendid a eliminar al recurrir
a casos andlogos al derecho civil. Semejante solucién evidentemente no
era satisfactoria, aun cuando tuviese la posibilidad de aplicarse lo que no
siempre correspondia. Las disposiciones del muevo cédigo tienden a eli-
minar estos defectos y pueden clasificarse en cuatro categorias:

Las disposiciones de la primera categoria determinan con mds exactitud
y detalle los derechos y obligaciones de las partes, a2 la par que sefialan
limites {el cumplimiento de su trabajo por los empleados, la obligacién
de la empresa de asegurar su ocupacién). 28

Las disposiciones relativas al ejercicio de dichos derechos pertenecen
a la segunda categoria. Las mds importantes son las que ordenan que todo
derecho debe ser ejercido segin su finalidad, como también las que
conciernen a las medidas propias para asegurar la armonia de los intereses
de la sociedad y los individuos, 7 la obligacién de colaboracién mutua de
la empresa y de sus empleados 2% y la forma de las declaraciones. 2

El tercer grupo de disposiciones comprende aquellas relativas a las
consecuencias de un comportamiento ilegal. Mencionamos entre ellas

24 Art. 23, 29 parmafo,
25 Art. 35, 29 pdrrafo.
26 Arts. 33-36.

27 Art. 2, ler. pérrafo.
28 Art. 2, 2° parrafo.

20 Art. 3.
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las disposiciones relativas a la nulidad 3¢ y las reglas de la responsabi'idad
disciplinaria 3 y material.  La reglamentacién del Cédigo sobre la respon-
sabilidad material merece tanto mdas subrayarse cuanto que trata este
punto en su conjunto, al enfocarlo tanto del lado de la empresa como
del empleado, y al examinar también el tema muy controvertido de la
responsabilidad por los objetos que lleven los empleados al lugar de tra-
bajo (por ejemplo, bicicletas).

La cuarta categoria comprende disposiciones relativas a los derechos
de accién. Es aqui donde encontramos, entre otras reglas, las relativas
a los recursos en contra de las medidas de la empresa,® asi como las
relativas a la prescripcion. 3%

m

Me he limitado a resumir las partes esenciales de la nueva codifica-
cién, sin mencionar algunas disposiciones de menor importancia; ademis,
no me he referido sino excepcionalmente a los decretos organicos dictados
en aplicacién del Codigo, aunque muchas de sus disposiciones merecen
subrayarse por contribuir al desarrollo del derecho del trabajo hingaro.
Espero que las pocas precisiones antes sefialadas basten para dar una
idea de la reciente evolucién del derecho laboral en armonia con el
desarrollo social v econdmico del pais.

Laszlé Nacy

Traduccién de Patricia Kurczyn

80 Art. 22, 3er. parrafo.
81 Ark. 55-50.

32 Art. 57-62

33 Art. 4.

34 Art, 5.



