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wrOBLEWSKE, Jerzy. II modelo teorico dell'aplicazione della legge. “Rivista
Intemazionale di Filosofia del Diritto”, afio xtiv, serie 11, fasc. 1, enero-
marzo, 1967, pp. 10-30. Milan, Italia.

El antor, profesor de Filosofia del Derecho en Ia Universidad de Ladz (Polo.
nia), ensaya en este articulo la formulacién de un modelo tedrico (paradigma)
sobre el proceso de aplicacién de la lev, a través de su descomposicién en los di-
versos momentos que lo integran. Dicho “modelo”, que es vilido para los
ordenamientos juridicos de corte continental-europeo, viene a ser una especie
de esquema o construccién mental que Wréblewski elabora por la via de una
formalizacion de la actividad intelectual que despliega todo juzgador al pro-
nunciar su sentencia.

Distingue al efecto el autor cuatro “estadios” o etapas dentro de ese proceso
aplicativo de la norma general vy abstracta al caso concreto, a saber: 1) Deter-
minacion, dentro del sistema u ordenamiento juridico en juego, de la norma
aplicable y comnprensién de su sentido o significacion en funcién del caso a re-
solver; 2) Determinacién de la situacién de hecho integradora del caso, a
través de la comprobacién de sus circunstancias con los medios de proeba
adecuados y su traduccidn conceptual a los términos empleados por la ley
aplicable; 3) Subsuncién del caso en la norma aplicable, y 4) Determinacién
imperativa de las consecuencias legales imputables al hecho probado, con base
en la norma aplicable.

Dedica Wroblewski sendos paragrafos al andlisis de cada uno de estos cuatro
momentos del proceso aplicador de la ley, aclarando que dicho “modelo” parte
de nna concepeion simplista, limitindose a considerar la actuacién de la ley
substantiva en el caso concreto. Compara en seguida esta gproximacion al
problema por ¢l sugeride (modelo tedrico} con otras dos posibles que se basa-
rian, una ‘“‘en los procesos psicologicos del érgano juzgador {individual o
colegiado)” que conducen al fallo, ¥ otra referida a “las motivacicnes de la
resolucién dictada”, a partir del andlisis de materiales de decisiones judiciales,
destacando la relacién de forma 2 materia en que su “modelo tedrico” se
encuentra respecto de los dos ultimos enfoques de referencia.

Finalmente, el autor se ccupa de la relacion de los momentos primero,
segundo y enarto de su “modelo tedrico” con ¢l valor de la certeza del derecha,
para concluir con algunas reflexiones sobre la discusion cntre los que sostienen
el caricter niecdnice.légico del razonamiento judicial y los que consideran
que la sentencia tiene un aspecto irracional oculto tras de motivaciones seudo-
l6gicas—Fausto E. Ronricuez.

DereEcHO DEL TRABATO

BLAcOIEV, Betislav. L'intervention des pouvoirs publics et des organes repré.
sentatifs dos travailleurs dang I'établissemnent et la rupture des relations de
travail en Yougoslavie. “Jjoumées Juridiques”. Centre frangais de droit com-
parée. Cinquiémes Journées Juridiques Franco-Yougoslaves (Paris-Nancy-
Strasbourg, 23-28 mayo, 1960}, 1968, pp. 51.72. Paris, Francia.

En este interesante articulo del decano de la Facultad de Derecho de Skopie,
se advierte que en Yugoslavia ha habido un cambio en las relaciones de trabajo
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v en las condiciones del trabajador, de acuerdo con el desarrollo de las con-
diciones legales y constitucionales. Se trata de un Estado socialista en que la
administracién phblica interviene en los medios de la produccidén y en todos
los renglones de la productividad de las empresas. Sin embargo, ha habido
una primera transformacién en este Estado socialista en el periodo 1950.53,
cuando el sistema de direccién de la economia por el Estado fue reemplazado
por la administracién de las empresas por ellas mismas, auténomamente, con el
comsiguiente cambio juridico.

Los poderes piblicos tienen el papel de escoger entre las personas sin em-
pleo o en disposicién a aquellas que deben ser utilizadas en las empresas que
los necesiten. Pero también ocurre que las refaciones de trabajo pueden rom-
perse y para evitar equivocaciones o irregularidades el trabajador puede recurrir
a los 6rganos publicos siguientes: @) la inspeccién del trabajo; b) los tribuna-
les ordinarios, y ¢) los comités populares de las comunas y de los distritos con
sus tribunales disciplinarios. Sin embargo, en 1963 fue votada la nueva Cons-
titucién yugoslava y la consecuencia fue una ley aprobada en 1965, por las
cuales se precisa el caricter anténomo de las empresas y se deja a éstas que
arreglen los asuntos laborales. La nueva ley es mucho mas clara y reducida
que la anterior v las posibilidades de conflictos o irregularidades se dejan 4 la
resolucién de tribunales regulares del poder piiblico en tltima instancia—Lu-
cio CABRERA,

comEs, Orlando. Fondo de garantia de antigiiedad. ‘“Gaceta del Trabajo”, nim.
55, enero-abril, 1969, pp. 5-25. Buenos Aires, Argentina,

Uno de Jos temas que fundamentalmente preocupa a las legislaciones labora-
les es el de la estabilidad del trabajador en su empleo, acerca del cual versa el
articulo que ofrece Orlando Gomes, narrativo de una nueva ley que sobre
el particular fue creada en Brasil en 1966, Esta Ley 510G7 crea el Fondo de
Garantfa de Antigiiedad y contiene treinta y dos disposiciones que establecen
un sistema paralelo al de la Consolidacdo das Leis do Trabalho, €l cual puede
o no ser optado por los trabajadores brasilefios.

El sistema de la Consolidacdo das Leis do Trabalho establece para el traba-
jador, en caso de despido injustificado: el preaviso y la indemnizacién, segin
el nimere de afios de servicios y sobre el mayor valor de salario que haya reci-
bido. La posibilidad del despido injustificado femece cuando el trabajador
alcanza una antigiiedad mavor a diez afios en que, segin cxpresién del autor,
adquiere la “casi propiedad” del empleo, equivalente a un obsticulo a la
arbitrariedad patronal., Adquirida esta estabilidad, el despido sélo puede reali-
zarse sobte la base de culpabilidad del trabajador. '

Fl nuevo sistema implantado por la ley de 1966, si bien es optativo, ofrece
una sifuacién verdaderamente injusta, atentatoria del derecho del trabajador
a Ia estabilidad en su puesto, el cual queda suprimido, sin importar si el tra.
bajador es estable o no, es decir, con una antigiiedad mayor a 10 afios, cuando
éste opta por la nueva situacién. Este derecho puede sustituirse por el de
obtener, sea cual sea la causa de la separacién del trabajador, una compen.-
sacién equivalente al 8% del salario recibido mensualmente; esta suma debe
ser depositada por los empleadores en cuentas bancarias especiales individua-
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lizadas, que pueden mover los propios empleados bajo ciertas condiciones y.
presupuestos. La finalidad de esta ley puede considerarse que es presionar a
los trabajadores a formar un ahorro mediante Ja obligacién dei empleador-
de aumentar el salaric en un 8% que deberd ser depositado en el banco,
optaren los trabajadores o no por ¢l sistema de la Ley de Fondo de Garantia,
pues no siendo optante €l empleador debe depositar el porcentaje estable-
cido en una cuenta de é! mismo, que utilizar para pagar las indemnizaciones
que deba por despidos injustos conforme a la Consolidagio das Leis... Los-
despidos con causa, conforme a este sistema, no otorgan derecho alguno a
los trabajadores. La situacidn que ofrecen estos dos sistemnas es, concretamente,’
la signiente. La Consolidagao . .. comprende estos tres derechos: «) el preavi-
50, b} la indemnizacién, y ¢} la estabilidad. El primero y el segundo corres-
ponden a la facultad de un despido injustificado vy €l tercero a la “casi pro-
piedad” del empleo; el despido que se realice con causa justificada, la
jubilacién y la muerte, como la separacién voluntaria, no hacen nacer dere-
cho alguno. El sistema del Fondo de Garantia de Antigiiedad otorga, en cual-
quiera de los casos, el pago de una suma que se ha depositado mensualmente
en ¢l banceo y de la cual sélo se podra disponer en los términos que establece
la ley, segiin si el despido fue justo o injusto, si tiene un nuevo empleo o
estd desempleado, si va a cubrir una necesidad apremiante de su familia, si
va a adquirir casa propia, etcétera. o

La Consolida¢io admite la transaccién sobre la estabilidad, que general-
mente se pacta sobre un 10% del total que debia recibirse de indemnizacién
por despido injusto; la Ley de Garantia de Antigliedad ha querido establecer-
proteccién para los trabajadores en este sentido; sin embargo, aparece en forma
sumamente compleja, sin sistematizacién y sin técnica. El autor del articulo
solamente ha enunciado la finzlidad de esta nueva ley y sus directrices, sin
indicar su apreciacién por la misma, aunque si deja entrever una gran des-
confianza por su aplicacién. De acuerdo a nuestra opinién y acostumbrados a-
otra forma de proteccién para los trabajadores, creemos que tanto la Consol:--
dagdo comno la dltima ley plantean situaciones injustas para los trabajadores
que, si por un lado encuentran garantizada su estabilidad, por el otro facil-
mente pueden renunciar a la misma, sea por su opcién al segundo sistema, sea
por la transacci6bn a que antes nos referimos.—FP. KurczyN ViLrALOBOS.

ROUAST, André. De Pintervention des pouvoirs publics et des organes représen
tatifs des travailleurs dans Fétoblissement et la rupture des velations de
travail. “Journées Juridiques”’. Centre frangais de droit comparée. Cin-
quitmes Journées Juridiques Franco-Yougoslaves (Paris-Nancy-Strasbourg, 23-
28 mayo, 1960), 1968, pp. 73-79. Paris, Francia.

Este estudio del profesor de la Facultad de Derecho y de Ciencias Econémi-
cas de Paris, tiene una exposicion de las condiciones del derecho laboral en
Francia v en especial de la forma de terminacién de los contratos de trabajo.
Ante la ficcién de las actitudes extremadamente liberales que siguieron a la
Revolucién de 1789, en que se estimd e] contrato de trabajo como cualquier
otro contrato, siguid el concepto de que el poder publico debia intervenir en
las relaciones de trabajo. A este respecto es interesante la explicacién que
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hace €l autor del punto de vista francés, que admite la existencia de un con-
trato de trabajo, en el que opera, con limitaciones, la voluntad de las partes;
del punto de vista alemin, que niega la existencia de este contrato y habla
de una simple relacién de trabajo.

El autor sostiene que en Europa occidental subsiste el consentimiento tanto
para trabajadores como patrones en el trabajo, no obstante que los efectos del
contrato estén regulados y controlados, en forma semejante al matrimonio.:
Existe una reglamentacién o institucionalizacién del trabajo, pero el origen
de éste es un contrato con voluntad de Ias partes. Aun en virtud de la inter.
vencién de los sindicatos y de la existencia de los contratos colectivos de tra-
bajo, la funcién de éstos es la de establecer Ias bases en que operen los con-
tratos individuales, pero no la de acabar con la Tibertad contractual. Se limita
Ja libertad de romper o despedir al trabajador, pero subsisten rasgos de libertad
en el consentimiento. Los efectos de un despido injustificado son ¢l establecer
responsabilidades al patrén. :

Es interesante este ensayo sobre el derecho laboral francés para compararlo:
con el mexicano, en que se han mezclado los conceptos alemanes sobre rela-
c¢ién de trabajo.—Lucio CABRERA.

VARIOS

BILDER, Richard B, Rethinking International Human Righis: Some Basic
Questions. “Wisconsin Law Review”, vol. 1969, nim. 1, pp. 171-217. Ma-
dison, Wisconsin, E. U, A.

A pesar de los multiples eventos tendientes a proclamar la primacia de los
derechos humanos frente al poder publico (convenciones, declaraciones, comi-
tés y estudios) v de que los dltimos veinticinco afios han sido realmente fecun.
dos en el reconocimiento de estos privilegios de la persona humana, a nivel
intemacional, aparentemente la condicién del hombre no ha cambiado en lo
general, si no es que haya mis bien empeorado. Lo cierto es que la gente
no ha disfrutado hasta ahora de los derechos humanos que debiera usufruc-
tuar v que resulta necesario hacer algo al respecto. He aqui el problema que,
en forma de comentario, desarrolla el profesor Bilder en este trabajo.

En primer lugar, surge la dificultad de definir con precisidn el alcance de
lo que realmente haya de considerarse como un “derecho humanc”, cuya
enumeracién tiende a reproducirse indiscriminadamente con una utilidad
dudosa, y a incluir en su 4mbito no sélo la proteccidon de aspectos de la per-
sona individual sino también los llamados “derechos sociales”, con el riesgo
de plantear como de obligada consecusién una serie de conquistas que, por
ahora, estin fuera de toda posibilidad para muchas sociedades en etapa de
subdesarrolic. Luego, viene la necesidad de investigar Jas causas de esa dene-
gacion, en la prictica, de los “derechos humanos”, qué tan generalizado se
encuentra este desconocimiento de la dignidad humana, qué relacién existe
entre los diversos derechos humanos.

Después, plantéase el autor la cuestién relativa a por qué los derechos huma-
nos constituyen un problema intemacional, lo cual supone un auténtico interés
en los diversos pueblos y gobiemos por la sistematica denegacién de los dere-



