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pués de hacer un breve resumen de la actividad intelectual de Reale en el
plano de la produccién cientifica, Mantilla Pineda ubica la posicién filosofica
de aquel autor diciendo que no pertenece ni al idealismo, ni al empirismo,
sino que para Reale el conocimicnto se da en €l plano ontoldgico, en el cual
el sujeto y ¢l objeto se relacionan y correlacionan.

Siguiendo ¢l método fenomenologico podemos encontrar un conocimiento
esencial del derecho, tal como se ofrece cn la experiencia juridica. Esta vision
estatica del derecho hay que complementarla con la que ofrece la intuicién
axiolégica que permite el método critico-historico. Con la finalidad de conocer
qué especie de conducta es la conducta juridica, Reale leva a cabo una feno-
menologla de la accién y de la conducta del hombre. La conducta tiene un
cardcter tridimensional. En toda accién humana se puede distinguir el hecho,
¢l valor y la norma. El hecho que se da en el espacio y en el tiempo, realiza
un valor 2 través de la norma.

Para Reale s¢ dan cuatro modalidades de la conducta, que son: la religiosa,
la moral, la convencionl y la juridica. A estas modalidades agrega el autor
mencionado la conducta econémica, pero omite la conducta politica. La teoria
tridimensional del derecho estd dada en cierto aspecto en la consideracién del
derecho como hecho en el sociologismo juridico, del derecho como norma en
el positivismo juridico y del derecho como valor en la concepcién culturalista
de la escucla de Baden. Para Reale la tridimensionalidad del derecho es con-
creta. Para ese autor cl filésofo del derecho, el socidlogo y el jurista estudian
¢l derecho en la tridimensionalidad de los clementos que lo integran, aun
cuando ¢l modo de investigacién es diverso. I8l derecho en el plano 1dgico es
para Reale la “vinculacién bilateral atributiva de la conducta humana para la
realizacion ordenada de los valores de convivencia”. El derecho en el plano
dcl deber ser cs la exigencia de la realizacién de los valores—Leandro Azuara
Pérrz.

DereEcHO DEL TRABATO

BERENSTEIN, Alexander: Derecho comparado del trabgjo. “Revista Mexicana
del Trabajo”, ntim. 4, diciembre de 1967, pp. 47-56. México, D. F.

El tema nos indica la utilidad que la aplicacidén de reglas comparativas re-
porta en materia de trabajo, en uno y otro sistema juridico nacional. Se refie-
re, por lo tanto, al derecho comparado del trabajo. Berenstein, al igual que
otros muchos juristas, y en contra de innumerables criticas si cree en la del
derecho comparado. Como €l afirma, a través del mismo se pueden establecer
instituciones juridicas experimentadas ya en otros lugares, conociendo, en de-
terminada proporcién, cuiles han sido los resultados. El éxito de la recepcién
de una institucién depende del estudio de las posibilidades efectivas que
ofrece la estructura econémico-social del pais receptor. En opinidn del autor,
la influencia reciproca de las legislaciones nacionales, manifestacion del dere-
cho comparado, fomcnta y facilita el progreso juridico, a lo cual agregamos
que se convicrte en estupendo conducto para la comprension entre ciudada-
nos de difcrentes Estados y, por ende, entre estos mismos. In materia de
trabajo, €l derecho comparado se acrecenté ayudado por el derecho intema-
¢ional que forman las convenciones, tendientes a crear un sistema comin y, a
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la vez, el derecho internacional del trabajo se ha creado con cierta base en el
derecho comparado, segin lay distintas ponencias nacionales sobre las que se
coordinan las conferencias internacionales.

Berenstein, refiriéndose al campo colective del derecho del trabajo, al adver-
tir los cuatro sistemas distintos que aprecian a las convenciones colectivas esti-
ma que, del estudio de los mismos, se puede desprender que ningin pais puede
quedarse sin la ley v sin la convencion colectiva, de manera que la primera,
tijando un minimo, beneficia a los trabajadores que escapan a las convencio-
nes y, en segundo lugar, quedan éstas protegidas legalmente contra posibles
futuras denuncias. Por otra parte, se abre al investigador comparatista el campo
del arbitraje y de los 6rganos arbitrales en cada pais segiin la regulacién de la
convencidn colectiva y la fuerza de ésta. El estudio comparado del derecho del
trabajo se facilita y se ha realizado en los Congresos Internacionales de Dere-
cho Social o del Derecho del Trabajo, ante los que nacionales relatan y exponen
los sistemas de sus paises, los problemas y las soluciones.

El articulo no presenta ninguna nueva aportacién, sin embargo, manifiesta
la valoracion y utilidad del a menudo olvidado y quiza hasta despreciado dere-
cho comparado. Se exalta también la importancia del derecho comparado del
trabajo por la base sociolégica que este ultimo presenta y por la importancia
universal y general que sustenta—Patricia KURCZYN VILLALOBOS.

GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo. La antigiiedad en el trabajo: su naturaleza.
Efectos y dlcances. “‘Revista Mexicana del Trabajo”, nim. 2, junio de 1968,
pp- 133-177. México, D. F.

El licenciado Graham, destacado funcionario de la Secretaria del Trabajo,
aborda en su interesante articulo el tema de la estabilidad del trabajador en
el empleo desde el punto de vista de la antigiiedad, analizando la naturaleza
de la primera y la justificacion de la indemnizacién que por tal concepto se
otorga. Sefiala que la antigiiedad, aunque no reporta beneficios inmediatos, si
genera los relativos a la preferencia de unos servicios sobre otros trabajadores,
al aumento del periado de vacaciones, etcétera, adquiriendo mayor importan-
cia en tanto la misma determina la fecha en que se produce la jubilacidn, o
bien en cuanto a la ruptura de la relacidn de trabajo. Sobre la razén que fun-
damenta la indemnizacién, ésta queda todavia en discusién. El autor se refiere
a cada uno de los criterios que pretenden justificar tal indemnizacién, y sin
aceptar en concreto algune de ellos opina que ella se debe al desgaste fisico
que se presenta en el trabajador; por nuestra parte, entendemos que, efectiva-
mente, este desgaste debe ser tomado en consideracién, pero la justificacién
puede fincarse también en la teorfa de que la fidelidad del trabajador con la
empresa debe ser compensada, no como un acto graciose sino obligatorio,
reconociendo también que su actividad redundé en el éxito de 12 empresa; son,
por lo tanto, tres doctrinas que se presentan aisladas y que pueden admitirse
parcialmente unidas. Ante tal circunstancia, estamos de acuerdo con lo que
expresa Graham al estimar que el pago de indemnizacién por antigiiedad no
s6lo se debe al caso del despido, sino también en el caso de retiro voluntario,
que no consigna nuestra Ley del Trabajo. La reglamentacién de la antigiiedad



DERECHO DEL TRABAJO 821

y sus efectos es indispensable, opina el licenciado Graham, uniéndomos a
su idea.

El presente estudio ofrece también una clara distincién entre la suspensién
y la interrupcién de la relacién de trabajo —que mejor seria decirlo respecto
a los efectos de la misma. La suspension implica el no cumplimiento de las
obligaciones de las partes debido a una imposibilidad. Graham sefiala que la
suspensidn afecta 56{30 a los derechos v obligacioncs principales, es decir, tanto
a la prestacion efectiva como al pago del salario (éstas dos son las obligacio-
nes principales) conservindose las accesorias, con lo que no estamos de acuer-
do; es cierto que son, fundamentalmente, las obligaciones principales las que se
suspenden sin responsabilidad alguna, pero otras, de cardcter accesorio que-
dan también sin efecto temporalmente, el mejor ejemplo puede ser el que no
se computa, para efectos de la antigiiedad, el ticmpo no trabajado; pero pue-
den sefialarse algunas obligaciones que no cesan, como es la de no dar poi
terminada la relacién, siempre y cuando la suspensién, conforme a la ley no
haya debido terminar.

La interrupcidn, como la sefiala el autor, es una especie de suspensién en la
que, generalmente, st subsiste la responsabilidad del empleador para pagar
la obligacién principal (salario), mientras que el trabajador se encuentra impo-
sibilitado para cumplir con su servicio personal; estos casos pueden ser tanto
por maternidad, vacacioncs, riesgos profesionales, eteéters, y, segin nuestro
criterio, no admitimos como justo que dichas temporadas no fueran contadas
en la antigiiedad, sin embargo, en cada caso ocurre en forma distinta, como
el autor nos lo indica especificamente.

Otro problema surge cuando ha de indicarse el monto de la indemnizacién
segln los dias trabajados efectiva o virtualmente, pero se ofrecen otros pro-
blemas tanto cuando ocurre una substitucién de patronos, como por la simu-
lacién de contratos; o bien, cuando se trata de aprendizaje o de trabajadores
temporales.

Por dltimo, el articulo presenta las situaciones ventajosas que contiene la
antigliedad para el trabajador, en virtud de ser un elemento indispensable en
la estabilidad en el empleo, ademas de que por ella se obticnen o maduran
los derechos escalafonarios.

El tema es muy interesante v requerird de otros cstudios del nivel del que
realiza el licenciado Graham debido a la nueva reglamentacién en el Proyec-
to de Ley Federal del Trabajo.—Patricia Kurczyn ViLLaLoBOS.

GUERRERO, Euquerio. Neturaleza del contrato de los altos empleados *“Revista
Mexicana del Trabajo”, nam. 2, junio de 1968, pp. 109-111. México, D. F.

El articulo que presenta el rector de 1a Universidad de Guanajuato, aunque
muy bieve, explica la naturaleza del contrato de los altos empleados, a los
cuales se les niega la categoria de trabajadores alegando que sus servicios revis-
ten la forma de un contrato de mandato de prestacién de servicios profesiona-
les; estamos de acuerdo con el maestro Guerrero cuando opina y afirma que
¢éstos, en la mayoria de los casos, y pese a que sus intereses puedan encontrarse
ligados a los del empresario (duefio de la empresa), son trabajadores; efectiva-
mente, pueden ser representantes de los empresarios, a cuyo nombre realizan
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determinadas actividades encaminadas al buen funcionamiento empresarial,
pero no son mandatarios, puesto que el mandato requiere la forma escrita, ante
notario cuando sea general {en este caso tendria que ser un mandato general),
sin que se llegue a realizar. Tampoco prestan sus servicios profesionales, por-
que en primer lugar, ser profesionista requiere tener un titulo conforme a la
ley reglamentaria, a no ser que éste no sea exigido; ademds, en estos casos
habria que considerar que si la prestacion se realiza mediando algunas caracte-
risticas del contrato de trabajo, como es la subordinacién, el pago periddico,
cteétera, no sc trata de mandato de servicios profesionales sino de una rela-
cidn de trabajo en la cual, habiendo subordinacidn, el elemento de direccién
{que lo referimos al aspecto técnico) puede ser apenas susceptible, pues queda
entendido que el empresario no siempre posee los conocimientos suficientes
sobre todas las actividades, por lo que busca personas que si los tengan para
que los auxilien en sus labores, y éste seria el caso respecto a un gerente o admi-
nistrador. Los altos empleados, como los denomina la doctrina, si son emplea-
dos, una catcgoria de los de confianza, la mds alta si se quiere, ligados
al duefie de la empresa por un poder juridico de mando y deber de obedien-
cia, respectivamente. Estos empleados, siendo de confianza, deben someterse
a las normas especiales que regulan esta relacion y las cuales quedan mds claras
en ¢l Proyecto de Ley de Trabajo. Queremos ahora sélo senalar que existen
algunos casos en que estos empleados, gerentes o directores, no sean empleados,
como ocurriria en ¢l caso de que fueran accionistas o socios en que se presen-
taria una confusién de poderes y de personalidades, pero esto no es la regla.
No dudamos que se presenten ciertos problemas pricticos en cuanto a que el
alto empleado realmente no se encuentra representado por los trabajadores,
frente a los cuales estard muchas veces como contrincante; sin embargo, estos
problemas no pueden justificar la exclusidén del caricter laboral en las relacio-
nes entre altos empleados y empresarios,—Patricila Kurczyn ViLLavLosos.

KROTOSCHIN, Ernesto. Ensayo de una definicién del derecho social. “Revista
Mexicana del Trabajo”, nam. 3, septiembre de 1967, pp. 113-122. Méxi-
co, D. F.

En los ultimos tiempos, mucho se habla de la socializacién, del derecho
social, del socialismo, etcétera, términos mas utilizados como medios que como
fin, incluso el alcance de sus conceptos a veces ha sido limitado y en otras, ha
ido mas lejos. El maestro Krotoschin, destacado laborista, presenta un esque-
ma relativo al concepto del derecho social y la relacién que con el mismo
guarda el derecho del trabajo; pero para ello, considera imprescindible remi-
tirse a la teoria juridica de Gierke -—que, por el aspecto social que capta en €l
fendmeno de la incorporacion del individuo a la comunidad organizada, se
constituye al mismo tiempo en una teoria social—; asi como a las ideas de
Gurviteh, de Ehrlich, al concepto de institucién-persona de Hauriou y a algu-
nas ideas de Jellinek. De su estudio se desprende que el derecho social ha
tomado como una de sus bases al concepto de comunidad incluyendo la im-
portancia del individuo para la colectividad, sin olvidar, ademds, los valores
colectivos, Estas consideraciones reflejan la amplitud del concepto, en lo que
Krotoschin se basa para impedir que sélo abarque al derecho del trabajo y a
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la seguridad sccial, pero a la vez justifica tales limitaciones por ser precisa-
mente en estas ramas en las que la necesidad de proteccidn se presenta mas
plenamente y porque se caracterizan al descubrir al hombre trabajador como
persona; cabe aclarar, sin embargo, que el derecho social se venia gestando
desde mucho tiempo atris a la época de la Primera Guerra Mundial v que
stlo después de ésta, por el Tratado de Versalles principalmente (1919) se
reconoce ¢l modemo derecho del trabajo como una rama auténoma, la cual,
hasta entonces, se incluia y reglamentaba cn ¢l derecho civil o en €l derecho
administrativo, mas las consideraciones sobre la persona del trabajador v su
integracién social, valen suficiente para que junto con el derecho de la segu-
ridad sccial, se abandcre como derecho social. La identificacién es producto
de la consideracidn que el derecho del trabajo hace del problema de la inte-
gracién, que incluye, a la vez, €l de la proteccidn vy el de la libertad. No
obstante lo antcrior, ¢l derecho social no sélo es derecho del trabajo y de Ia
seguridad social, sino que también comprende otros sectores del derecho comin
en general pero, por su acepcién moderna, tiende a identificarse con las ramas
antes enunciadas. El problema que trata Krotoschin, como puede advertirse,
no se refiere a la simple denominacién de la materia, 1a cual —valga la intro-
misién-— se denomina derccho social por algunos autores, entre ellos algunos
cspafioles. Y, pese a que ¢l titulo del articulo nos evoca la precisibn de una
definicidn, ésta no existe concretamente, porque, dice el autor, carece de con-
tornos juridicos exactos. El fin de este cstudio es, en suma, reconocer que el
derecho social es ain mas amplio de lo que hasta ahora se ha considerado,
pero que, por virtud de la estructura social actual, tiende a identificarse con
¢l derecho del trabajo y de la seguridad social, aun cuando podemos afirmar
que, en nuestro sistema, también se reconoce como tal al derccho agrario. El
derecho social se vislumbra en otros muchos sectores juridicos que por el
momento permanecen encasillados en las normas de derecho privado pero,
como ocurrié con ¢l derecho laboral, tendrdn la ocasién de lograr su autono-
mia y ser reconocidos como tales.-—Patricia Kurezyn ViLLaLobos,

MILLER. Les principes fondamentaux de la nouvelle loi des pensions. v. Dere.
CHO ADMINISTRATIVO.

raMOs ALvarez, Oscar Gabriel. Algunas cuestiones a considerar para un plan
especifico de seguridad social en ¢l deporte. “Revista Mexicana del Trabajo”,
nim. 2, junio de 1968, pp. 112-122, México, D). TV,

Il tema-que nos ocupa en esta reseiia abraza algunos aspectos de la seguri-
dad social a los que hasta hace poco no se habia reconocido la importancia
que merecen en nuestro pais, Esos aspectos que trata el autor indudablemente
deben ser estudiados con profundidad y con proyeccion a los ordenamicntos
positivos en relacién al tema; y éste es uno de los enfoques que posee el artico-
lo. Ramos Alvarez se pregunta si los llamados deportistas profesionales, ya
abiertamente reconocidos en el Provecto de Ley de Trabajo, deben tener ¢l
beneficio de la seguridad social mediante el sistema legal que rige para todos
los trabajadorcs subordinados, o si bicn corresponderia mejor un sistema espe-
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cial con financiamiento distinto; sobre este punto queremos aclarar que si los
deportistas profesionales quedan incluidos en la ley laboral como trabajadores,
deberdn someterse al régimen obligatorio de la seguridad social para los
demas trabajadores, independientemente de que con posterioridad se pacten
otras prestaciones o algunas modalidades. En relacién a la posibilidad de que
el sistema se aplique en forma general, paulatinamente, creemos que no deben
hacerse excepciones entre los trabajadores en cuanto a los beneficios minimos
que les corresponden.

El segundo enfoque del articulo se divide en tres puntos: eleccién de los
sujetos beneficiarios, eleccién del objeto y determinacién de las prestaciones,
Los sujetos que habrian de beneficiarse con el sistema son, desde luego, los
deportistas; en cuanto a la extensién del mismo sobre sus familiares o depen-
dientes econdmicos deberd atender a la condicién de amateurismo o profesio-
nalismo; en el primer caso, en atencién al objeto, que aqui seria el deporte, la
seguridad social deberia sdlo abarcar al deportista, puesto que éste estd dedi-
cado a otras actividades que probablemente se encuentren sometidas al régi-
men de seguridad social; distinto es el caso de los profesionales porque el obje-
to vendria a ser la prestacién del trabajo cuya esencia es la prictica de una
actividad deportiva. A nuestro modo de ver, en relacién al segundo punto, el
objeto se reficre a la prictica que se desarrolla, mientras que el autor confunde
al objeto con las prestaciones que el seguro otorgaria o comprenderia y a las
que se refiere después. Las prestaciones han de variar en cuanto el deportista
sea amateur ¢ profesional; en ¢l segundo caso tendrian que ajustarse a lo dis-
puesto en la Ley del Seguro Social, mientras que en ¢l deporte amateur deben
contemplarse otras situaciones, fundamentalmente en relacién con los acciden-
tes y enfermedades producidos a causa del deporte y, con otro punto de vista,
habria que considerar las posibilidades de crear fondos para la construccién de
instalaciones apropiadas, para organizacién de especticulos, para mantener
puestos de entrenadores, etcétera. El articulo es, desde luego, un buen estu-
dic de la necesidad de agrupar normas de seguridad social que intervengan
en la vida deportiva. Uno de los aspectos més interesantes que se aborda es
el relativo a la creacién de una jurisdiccion especial de seguridad social, la cual,
en nuestro criterio, no podria separarse de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje hasta no ocurrir una separacién de Secretarias de Estado, una del
Trabajo y otra de Seguridad Social. Por otra parte, seria interesante estudiar
la jurisdiccién deportiva, de la cual los italianos han venido realizando inves-
tigaciones productivas.—Patricia KurczyN VILLALOBOS.

RIVERCS cOMEZ, Pedro Nel. La seguridad social y el ocio. “Revista Mexicana
del Trabajo”, ndm. 1, marzo de 1968, pp. 107-146. México, D. F,

La planificacién social del tiempo libre, o en otras palabras, el ocio, resulta
ser muy importante, como tiende a sefialarlo cl articulo que presenta el licen-
ciado Riveros Gémez. La primera de las cinco partes en que se divide el estu-
dio que analizamos localiza al ocio para conceptuarlo y definirlo, a la vez
que lo diferencia del trabajo. En el segundo capitulo se entra al anilisis tipo-
16gico del ocio, en el que se advierten algunas actividades que la sociedad, tal
vez por costumbre, no considera un verdadero ocio; ademds, cabe informar que
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no todas las actividades que se desarrollan en el tiempo libre son indiferentes
o improductivas, sine que, por el contrario, muchas logran obtener un fin eco-
némico, annque éste no sea el principal. Riveros, por gjemplo, nos recuerda
las palabras de Aristételes: “El ocio parece encerrar en si mismo €l placer, la
fclicidad y la vida bienaventurada.” Existen otras actividades en el tiempo libre
que permiten el desarrollo cultural de Ia persona humana asi como su distrac-
cién recreativa. En el transcurso del siglo que nos toca vivir se han presentado
mayores formas de ocupar €l tiempo libre; desafortunadamente, como lo indica
el autor, esas formas no llevan el fin de inculcar en el hombre sentimientos
culturales, sino que se han convertido en instrumento de lucro de la iniciativa
privada, por tales razones es que se busca atraer a las personas mediante ero-
tismo, sensacionalismo, etcétera; al respecto debe existir una reconsideracién
para que precisamente una planificacién logre que el ocio contribuya al per-
feccionamiento individual. El capitulo cuarto del presente estudio conticne
algunas consideraciones para la planificacién del tiempo libre en tales condi-
ciones. Esta planificacién pertenece al campo de la seguridad social y debe
desarrollarse sobre planes basicos, en conjunto, del trabajo y del ocio, dentro
de la planificacion integral de la sociedad. En la parte final del articulo se
exponen algunas de las prestaciones que otorga actualmente el Instituto Mexi-
cano del Scguro Social para los empleados afiliados a €l; visto asi, nos parece
tode un sistema de primcra categorfa, justa respuesta a las necesidades del
sector de trabajadores mexicanos; sin embargo, vy sin negar dicha cualidad,
serfa conveniente que las instalaciones apropiadas para tal desarrollo funcio-
naran efectivamente sin poncr obsticulos, los cuales generalmente se deben
a. trimites que entorpecen las actividades vy que som, en un cincucnta por
clento, innecesarios—Patricia KurczyN VILLALOBOS.

VAN DER DOES DE VILLEBOIS, J. L. J. M. Tailer para mujeres casadas a tiempo
parcial. Experitnento realizado en los Paises Bajos. “Revista Internacional
del Trabajo”, vol. 76, nam. 6, diclembre de 1967, pp. 697-719. Ginebra,

. Suiza.

Hace ya tiempo, viene preocupando un nuevo problema al mundo del tra-
bajo, en esta ocasion no se trata, como se supondria, sobre las condiciones del
mismo, sino por €l contrario, atiende precisamente a los trabajadores, aunque
especificamente convendria mds referirse a las trabajadoras como veremos
inmediatamente. El empleo femenino, su inclusion en la vida econdémicamente
activa, ocasionados por la situacidén real de la sociedad universal, tiende a la
armonizacién de éste con las responsabilidades familiares, de manera que pue-
da mejorarse el nivel econémico de la familia sin hacerla perder su caricter
de célula o nicleo social. Holanda vivid una época de escasez de mano de obra
que le hizo ocupar a trabajadores extranjeros y a mujeres; para 1960, explica
el ‘autor de este articulo, la mujer trabajadora formaba un 23 por ciento de la
totalidad de la poblacién econémicamente activa y 26 por ciento de la pobla-
cién femenina mayor de 14 afios; términos reducidos si se comparan con otros
paises (en Alemania, por ejemplo, las cifras eran, respectivamente, de 34 y 40
por ciento). En relacion al porcentaje de mujeres casadas que trabajan, éste, en
los Paises Bajos, es minimo, cn comparacién a otros paises vecinos; las razones
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obedecen fundamentalmente a que la urbanizacién e industrializacién se des-
arrollan hasta después de la Segunda Guerra Mundial y, a 1a arraigada idea
de que la mujer casada debe ocuparsc sélo de su hogar; cste percentaje proba-
blemente no variara —dice Van der Boes— debido a ciertos factores, como
el aumento del periodo de escolaridad, la disminucion del promedio de edad
de matrimonio, etcétera,

El articulo tiende a demostrar €] fenémeno que se produjo en la poblacién
de Eindhoven, sede de la empresa Philips, que, por la escasez de mano de
personal en dicha empresa, se buscaron nuevos sistemas de trabajo con el fin
de observar sus planes de produccién; la estructuracién del empleo se logrd
con la creacién de grupos reducidos de trabajo, amphacién del empleo y de
las responsabilidades individvales, acortamiento del escalafén, participacién
y consulta; pero, el experimento mas importante, consistié en la creacién de
condiciones especiales para trabajo de mujercs casadas, esto es, para la combi-
nacién de las responsabilidades familiares y laborales; asi, se ided la posibili-
dad de cclebrar un contrato individeal con cada trabajadora, en el cual, la
misma pudo sefialar sus horas de trabajo —un minimo de veinticinco y un
maximo de cuarenta y cinco— con la posibilidad de tomar licencias no remu-
neradas para atender circunstancias imprevistas; la trabajadora sélo tiene la
obligacién de permanecer un nimero de horas durante cuatro dias a la sema-
na. Las condiciones del trabajo se revisan cada tres meses si la interesada con-
viene en ello. La empresa, por su parte, tuve el acierto, al formar sus planes,
de procurar no interferir en el cumplimiento de las responsabilidades del ama de
casa, queriendo ademds, contribuir al aumento de ingresos de las familias
de la poblacién; se considerd también, la proximidad de la residencia de la
trabajadora al lugar de trabajo. El trabajo que se ha scleccionado para que
éstas elaboren no es pesado, pero requiere destreza y precision; no se fijan
limites de trabajo, permitiendo a cada trabajadora hacerlo segin su aptitud
y el salario se fija conforme a la tasa horara fijada por el convenio colectivo.

El nuevo sistema ha permitido el aumento de la produccién en Ia empresa
y el aumento del ingreso en las familias de la poblacién de Einhoven; la inno-
vacién social tuvo gran éxito y su ejemplo empieza a proyectatse, en Oss y
Woensel va se han abierto talleres que funcionan de esta manera.

El sistema, que nos ha parecido excelente, es producto de un somero ani-
lisis de las circunstancias y necesidades econdmicas, el mismo podria utilizarse
en beneficio de la economia nacional y de la poblacién obrera en particular;
a tal efecto, la creacién de comisiones empresariales que estudiasen la situa-
ci6n y la posibilidad del éxito o del fracaso, seria conveniente.-—Patricia Kurc-
ZYN VILLALOBOS.

YLLANES Ramos, Fernando. Los derechos sociales consagrados por la Consti-
tucién Mexicana de 1917. “Revista Internacional del Trabajo”, vol. 76,
ndim. 6, diciembre de 1967, pp. 671-696. Ginebra, Suiza.

El articulo que resefiamos es una manifestacion de la gloria de la Consti-
tucién Mexicana considerada pionera de los derechos sociales y su garantia.
Es rcconocido que ésta no pudo haber influido en las Constituciones europeas
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ni en ¢l Tratado de Versalles, pues aun cuando de fecha anterior, no existian
los ligamentos actuales entre la Europa y la olvidada América Latina, pero
también es nccesario aclarar que tampoco hubo mads influencia en los consti-
tuyentes mexicanos de 1917 que la realidad que les ofrecia su propio pais.
Estamos de acuerde con Yllanes cuando afirma y hace notar que, si otras
Constituciones fueron o son el producto de juristas y de sus estudios sociopoli-
ticos y econdmicos, con mucho orgullo puede afirmarse que, la nuestra, solo
es ¢l producto de la valoracién del individuo y de la sociedad en que vive,
segun el anhelo de justicia social que alimentaba las ideas de nuestros consti-
tuyentes v que habia buscado la Revolucion de 1910. Los actos mds impor-
tantes que levaron adclante la lucha revolucionaria estan indicados en el
articulo, sefialando las fechas en que se produjeron; entre éstos, se mencionan
aquellos actos que va tendian a proteger al trabajador y al trabajo mediante
decretos que limitaban las jornadas, o la limitacién minima de los salarios,
eteétera. Asumiendo Venustiano Carranza Ja presidencia, y llevando la idea
de restablecer 1a vigencia de la Constitucién de 1857, convino, a través de sus
colaboradores, en crear un nuevo ordenamiento politico que diera al pafs la
estabilidad que se deseaba, provista, ademds, de un ambiente de justicia; asi,
como todos los mexicanos sabemos y no podemos olvidar, fue en la ciudad
de Querétaro donde se rcunieron los constituyentes para elaborar ¢l proyecto
que mas tarde, después de haberse discutido, scria publicada el 5 de febrero
de 1917. En la Carta Magna, los articulos 49 y 59 pertenecientes al titulo de
“Garantias Individuales”, se refieren a la libertad de trabajo, y es, precisa-
mente, en la discusién de este articulo 59, por la que surge un nuevo capitulo
consistente en el actual articulo 123, denominado “Del Trabajo y de la
Prevision Social”. Este capitulo encierra a la gran parte de las garantias
sociales que comsigna la Constitucidn; su importancia y trascendencia no
pueden describirse, no pueden siquiera limitarse. Este articulo forma €l actual
derecho del trabajo mexicano, completado, desde luego, por las leyes regla-
mentarias de la materia. En esta forma, México asegura a los trabajadores
condiciones dignas de vida, las posibilidades de progresar, tanto econdmica-
mente como en el aspecto social y educativo; el salario es objeto de minuciosa
reglamentacién, al igual que otras prestaciones de cardcter pecuniario; la jor-
nada se limita a fin de permitir al trabajador que viva una vida humana; se les
reconoce el derecho a asociarse para defender sus intereses; existe, a la par,
un régimen obligatorio de seguridad social en beneficio del trabajador y de su
familia; y, tantos otros derechos que no pueden especificarse por el momento.
No podemos olvidar destacar la importancia que ¢l trabajador merece al grado
de concedeile participacién en las comisiones que fijan los salarios minimos,
o la participacién de utilidades, o incluso, para juzgar los asuntos litigicsos
obrero-patronales.

Tl derecho mexicano del trabajo, la limitacién de la propiedad privada
con el caricter social que se le infunde, la distribucién equitativa de la rique-
za, limita por su funcién social y la prohibicién de los monopolios, constituye
en nuestra Constitucion de 1917, la declaracién de derechos sociales.—Patricia
Kurczy~y ViLLaLoOBOS.



