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En el libro Empleo antinomo y empleo asalariado, los autores mencionan que
el autoempleo esta siendo objeto de una renovada atencién dentro del
andlisis laboral. En primer lugar, cuando tomé una gran relevancia dentro de
los procesos de creacién de empleo ocurridos en la década de los ochenta y
principios de los noventa en paises de la Unién Europea; en segundo lugar,
por una identificacién con las nuevas maneras de organizar los procesos de
trabajo. Finalmente, por la relacién con la “capacidad empresarial” y el “espi-
ritu emprendedor”. Es asi como el trabajo por cuenta propia es un incuestio-
nable atractivo para la politica laboral.

En general, el objetivo de los autores es presentar los resultados mas rele-
vantes de una investigacién que tuvo como fin analizar la dinamica del au-
toempleo en Espafia, realizada para la Subdireccion General de Estudios so-
bre el Empleo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y fue llevado a
cabo por el Laboratorio de Investigacion de las Actividades de Servicios (Set-
vilab).

Se resalta la gran importancia que tiene dar a conocer la definicién exacta
del estudio. Segun las estadisticas internacionales, se entiende por autoem-
pleo o trabajo por cuenta propia a la poblacién empleada que, a diferencia de
los trabajadores asalariados, debe tomar decisiones sobre los mercados en los
que operan sobre el financiamiento y que suelen ser propietarios o arrendata-
rios de la maquina y el equipo con el que trabajan. El autoempleo se entiende,
también, en términos negativos, como todo aquello que no es empleo asala-
riado.
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Dentro del primer capitulo, “El autoempleo en Espafia: evolucion y carac-
terfsticas”, se tiene como objetivo determinar la evolucién reciente del em-
pleo en Hspafia. Se aportan datos e indicadores para conocer su importancia
cuantitativa, determinar las caracterfsticas basicas de los individuos implica-
dos en esta situacién profesional y averiguar la forma en que el autoempleo
ha evolucionado desde ambas perspectivas y consecuentemente determinar
sus caracteristicas fundamentales, asi como las posibles causas de transfor-
macion que éstas pueden estar registrando.

Se sefala que para conocer la importancia cuantitativa del autoempleo en
Espafia es necesario adoptar una perspectiva comparativa. En ese sentido, se
confronta a Espafa con el resto de los pafses de la Unién Europea. Se puede
observar que aun cuando Espafia presenta una tasa de autoempleo elevada,
su evolucion no ha resultado positiva, al menos dentro del contexto de los
paises de la Unién Europea como Holanda, Alemania, Irlanda, el Reino Uni-
do y Portugal.

En el estudio se sefala que es fundamental averiguar no sélo la evolucién
cuantitativa del autoempleo sino también registrar sus modificaciones cualita-
tivas, en la medida en que esta tltima dimensién también puede constituirse
en una importante variable explicativa del comportamiento del autoempleo.

Se realizaron tres analisis complementarios basados en los datos aportados
por la Encuesta de Poblacién Activa. En el primero se estudia su composi-
cion interna, a través de la observacion de distintos componentes (empleado-
res, empresarios sin asalariados y miembros de cooperativas). En el segundo,
el conocimiento de sus caracteristicas personales y profesionales. En el terce-
ro la evolucion de estas caracteristicas con el objeto de averiguar si estd sien-
do objeto de alguna transformacion.

Para su desarrollo se utilizan cuatro herramientas de analisis, de diferente
interpretacion: tasas especificas de autoempleo, nimero de indices de la evo-
lucién del numero de autoempleados, composicién del autoempleo y mode-
los de probabilidad logistica.

Dentro del perfil del autoempleo en Espafia se desprenden las siguientes
caracteristicas fundamentales:

1) Las mujeres cuentan con menos probabilidades de ser autbnomas que
los hombres.

2) A medida que aumenta la edad es mas probable que un individuo entre a
formar parte del autoempleo.
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3) El estado civil puede ser una caracteristica importante para el desarrollo
de la actividad laboral, ya que es mas probable el autoempleo si se es di-
vorciado, separado o casado.

4) La escolaridad es una de las caracteristicas importantes. Los trabajado-
res con mas probabilidades de ser auténomos son aquellos sin estudios
o con educacién basica obligatoria.

El capitulo segundo, denominado “Hipotesis explicativas de la evolucion
del autoempleo”, tiene como objetivo comprobar la capacidad de diferentes
hipétesis para explicar el comportamiento del autoempleo en Espafia; es de
esta forma que se analiza la relacién del autoempleo con el ciclo econémico,
las transiciones laborales, los procesos de reestructuracion sectorial y las nue-
vas formas de trabajo.

Se observa un especial interés de la investigacion con respecto al autoem-
pleo de la mujer.

El capitulo se encarga de analizar las siguientes hipétesis fundamentales:

a) Bl autoempleo se comporta como un “empleo refugio”, siendo el desti-
no de los asalariados que pierden su empleo durante los periodos de re-
cesion econémica.

b) Determinados estudios concluyen que el autoempleo cumple con una
funcién de transicién dentro del mercado de trabajo.

¢) Como razon alternativa a las anteriores, se vincula con los intensos pro-
cesos de cambios sectoriales que se estan verificando en el mercado de
trabajo.

d) Por ultimo, se argumenta la existencia de una estrecha relacion entre la
evolucién del autoempleo y la emergencia de lo que se ha dado en llamar
“nuevas formas de trabajo”. Estas estarfan sustituyendo progresiva-
mente a las ahora tradicionales, que se definirfan por la busqueda de la
flexibilidad laboral, a través del mayor uso del empleo temporal, a tiem-
po parcial y el autoempleo.

El capitulo tercero, denominado “Autoempleo y trabajo de la mujer”, ana-
liza la relacion entre empleo y la situacion laboral de la mujer en Espania, y tie-
ne como objetivo basico proponer recomendaciones orientadas a incremen-
tar su efectividad.

Dentro de este capitulo se menciona que desde la politica de empleo, el fo-
mento del autoempleo exhibe tres objetivos fundamentales:
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— Incrementar el nivel de empleo.

— Fomentar la actividad econémica y la creacion de empleo, facilitan-
do las “nuevas formas de trabajo” y la organizacion flexible de la pro-
duccioén.

— Mejorar el nivel de las mujeres utilizando el empleo como medida de
insercién laboral y ayudando también a reducir las situaciones de de-
sigualdad.

El capitulo aporta cifras interesantes sobre la evolucién del autoempleo
femenino en Espafia, como son: el indice de distribucién dentro de un sector
de ocupacion laboral, el indice de concentracion y el indice de segregacion
por género.

Se concluye que el autoempleo introduce ciertas mejoras en la posicion la-
boral enfrentada por las mujeres, dirigiendo a éstas al extremo superior de la
estructura ocupacional (directores-jefes) y limita en gran medida su presencia
en el desarrollo de las ocupaciones laborales menos calificadas (ocupaciones
elementales).

Para finalizar el capitulo se menciona que los andlisis han aportado ele-
mentos suficientes como para mantener la opinién de que el fomento del au-
toempleo puede convertirse en una herramienta importante en el estimulo de
la integracion laboral de la mujer.

El capitulo cuarto, “La politica laboral orientada al fomento del autoem-
pleo en Espafa”, se enfoca en evaluar las actuaciones de esta politica orienta-
da al fomento actual del autoempleo en Espafia y tiene como objetivo gene-
rar propuestas para su mejora.

Para poder revisar las principales actuaciones emprendidas desde la politi-
ca laboral se sintetizan brevemente los esquemas desarrollados en este senti-
do por la politica de empleo y se realiza una breve evaluacion de la efectivi-
dad de estas medidas.

Dentro del capitulo quinto, denominado “Sintesis de resultados y propues-
tas para la politica de promocién del autoempleo”, se encuentran las princi-
pales conclusiones alcanzadas en este estudio, detallando muy claramente
que la mayorfa de las hipétesis explicativas manejadas en los capitulos ante-
riores, asi como también recomendaciones que se proponen para la politica
de empleo a fin de mejorar la implementacion de este elemento central de la
politica econémica, agrupan las conclusiones en las que encuentran su justifi-
cacién.
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Debo mencionar que se complementa la edicion con dos anexos: metodo-
légico y estadistico, que pueden ser considerados, si se quiere hacer un estu-
dio del autoempleo, en otros paises, como México.

Ellibro resulta sumamente interesante porque realiza una evaluacion setia,
apoyada en instrumentos metodolégicos y estadisticas sobre la situacion del
autoempleo en Hspafia, que nos permite considerar todas las aristas positivas
y negativas que engloba la figura del autoempleo.‘@Y
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