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El libro que aqui se resefia se ocupa de una de las organizaciones mas
emblematicas del sindicalismo mexicano: la Confederacion de Trabaja-
dores de México (CTM) y, en particular, su analisis lo plantea contextualizan-
do la evolucién de esta organizacién en un periodo particularmente llamativo:
entre 1988 y 2003, periodo durante el cual los gobiernos mexicanos promo-
vieron una politica modernizadora identificada como neoliberal. Como afir-
man los autores, en este periodo se advierte como “México pasé de ser una
economia cerrada y propiamente nacional, a ser una de las economias mas
abiertas del mundo con todos los beneficios y malestares que este proceso
implicé”.

El eje central de la obra es el proceso de transformacion y respuesta que
una organizacién sindical experimenta en el contexto de un pafs inmerso en
el transito de un modelo econémico a otro, y todo bajo la égida de los princi-
pios que animan la globalizaciéon mundial. Asf, la tematica abordada se inscri-
be en la de diversos trabajos que han puesto énfasis en las consecuencias ins-
titucionales y organizacionales del fenémeno conocido como globalizacion,
que practicamente irrumpe en los Estados contemporaneos en las décadas fi-
nales del siglo XX, aunque su matriz ideolégica y su génesis institucional se
encuentran desde mediados de tal centuria.
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La globalizacién presenta numerosas aristas. El cambio que ha representa-
do en todos los 6rdenes ha sido trascendental, sea en lo econémico, social,
politico, ideolbgico, cultural, laboral, ecologico, etcétera. Tratindose de la ma-
teria laboral casi siempre estos cambios han sido en detrimento de los traba-
jadores. La globalizacion fracasa asi como simbolo de progreso en nuestros
tiempos, pues arrastra consecuencias negativas para los trabajadores, espe-
cialmente los de mas bajos ingresos, que son la mayor parte de la poblacién.

Reuters, la conocida agencia noticiosa, realizé en 2006 una investigacion
en torno a uno de los iconos de la economia global: la empresa multinacional
McDonald’s. La investigacion aprovecha el papel referente que ha tomado el
consumo de productos de la cadena para la aplicacion de la teorfa de la pari-
dad del poder de compra. Esta indagacién se suma asi al conocido indice
“Big Mac”, creado en 1986 por el semanario inglés The Econonist, mediante el
cual se compara cuanto poder adquisitivo hay en los distintos pafses donde
funciona la multinacional y qué fortaleza tienen las monedas locales frente al
ddlar.

Los resultados que arroja el estudio de Reuters son, por decirlo en sus tér-
minos, realmente escandalosos. La agencia noticiosa calcul6 el numero de
horas que un trabajador de bajos ingresos necesita para poder comprar una
“Big Mac” en diversos paises. Las cifras resultan significativas, especialmente
en América Latina. Segun las mediciones realizadas, mientras en Brasil una
persona de bajos ingresos debe trabajar durante dos horas y 56 minutos para
poder conseguir su objetivo; en Argentina se requiere una hora y 40 minutos,
en tanto que en Chile tan sélo 43 minutos. sMéxico? En México se requiere
trabajar dos horas y 33 minutos para comprar dicho producto. Los resultados
son mas desalentadores si se comparan con los obtenidos en paises del llama-
do primer mundo: en Estados Unidos una persona de bajos ingresos debe
trabajar 30 minutos para comprarse una “Big Mac”; en Japén 22 minutos; en
Francia 25 minutos; y en Australia, el pais con los mejores resultados, sélo 16
minutos.

¢A dénde queremos llevar esta reflexion? Al hecho de que en torno a este
proceso de comparacion en el poder de compra (y en muchos otros estudios
comparativos) pueden advertirse las consecuencias reales del fenémeno glo-
balizador en el ambito laboral.
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Este analisis no es nuevo; los estudiosos de la economia y de la sociologfa
han examinado la pérdida del poder adquisitivo. Los autores reproducen da-
tos del Centro de Analisis Multidisciplinario de la Facultad de Economia de
la UNAM, en los cuales es posible advertir como el salario minimo en Méxi-
co, entre 1983 y 2000, tuvo un aumento acumulado de 585.6%, mientras que
el valor de la canasta obrera indispensable se incrementé en 2,387.0%. Este
espectacular cambio en los costos de consumo se advierte al comparar el
tiempo de trabajo requerido por un trabajador para adquirir dicha canasta: en
1988 un trabajador tenfa que laborar 8 horas con 29 minutos; para diciembre
de 2000 eran necesarias 33 horas con 49 minutos. La pérdida acumulada del
poder adquisitivo del salario fue de 75.4%. La devastacion en el nivel de vida
de los trabajadores es evidente.

Cabe aclarar que el libro no se dedica al andlisis de esta terrible realidad. La
presentadora sefala lo que es una verdad sabida: “desde hace casi tres déca-
das —a partir de la aplicacion de las politicas de ajuste estructural— los trabaja-
dores de todo el mundo han vivido la disminucién de su poder adquisitivo,
asf como la eliminacién o deterioro de sus condiciones de trabajo, pensiones,
jubilaciones, servicios médicos, prestaciones contractuales o normas de pro-
teccion”. Insistimos, ese es el contexto, son las consecuencias, es la realidad,
pero no es el eje central de la obra.

El libro es un recuento de la vida politica de la CTM. Un recuento que no
obvia las glorias, pero que devela el estado de postracion a que se enfrentd
durante este periodo transitivo la mencionada organizacion sindical. Los au-
tores afirman, al referirse al proceso globalizador, que si bien “las transfor-
maciones en México y en el mundo han tenido un costo muy grande para las
organizaciones sindicales en su conjunto; para el caso de la CTM el resultado
fue un notable debilitamiento como actor social y politico”.

La obra que se resefia se compone de cuatro capitulos sistematizados cro-
nol6gicamente en los diversos periodos que constituyen la historia de la cen-
tral de trabajadores y un apartado relativo a las conclusiones. Si bien el trabajo
se centra en la historia de la CTM, son varios los elementos comunes que se
van a encontrar a lo largo del desarrollo de la obra, esto es, la posicién que
guarda como organismo burocratico en si y ante los propios trabajadores
que representa; la relacion que instituye con el Estado, y el desarrollo de pro-
gramas de accién tanto en lo politico como en lo econémico y laboral.
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En el primer capitulo, los autores se ocupan de presentar de forma general
pero concisa la constitucién y desarrollo de la central obrera; su transitar des-
de 1936 en cada uno de los gobiernos priistas, hasta llegar al gobierno de
transicion politica con Vicente Fox, del Partido Accién Nacional.

El tratar sobre la historia de la CTM, senalan los autores de la obra, es refe-
rirse a los procesos fundamentales de la historia mexicana. Por tanto, es
producto de la historia econémica y politica, de la vida social y cultural de
México. Procesos de los que la Revolucion mexicana fue la fuente de la que
derivaron.

Sibien con la consumacion de la Revolucion mexicana se dan los primeros
pasos de formacion del Estado mexicano, es, sin duda, con la formulacién y
expedicion de la Constitucion de 1917 (es el acontecimiento trascendental)
que se formalizan las condiciones para la organizacion de las clases sociales,
los grupos politicos y la economia, elementos fundamentales en la construc-
cion del Estado moderno mexicano. En esa perspectiva, Javier Aguilar y Rey-
na Vargas sefialan:

De 1918 a 1940 se dieron varios intentos sobre las maneras de organizar a las
clases sociales, la economia y el poder politico. Se presencio la formulacion
de miles de sindicatos de diversos tipos: gremiales, de oficios, de empresa;
dandose pasos importantes en la creacién o consolidacion de asociaciones
sindicales por rama industrial; surgieron federaciones locales regionales y
nacionales; en este camino también se fundaron centrales como la Confede-
racion Regional Obrera Mexicana, CROM, 1918; la Confederacion General
de Trabajadores, CGT, 1921; la Confederacién Nacional Catdlica del Tra-
bajo, CNCT, 1922; la Confederacion Sindical Unitaria de México, CSUM,
1929; 1a Confederacion General de Obreros y Campesinos de México, CG-
OCM, 1933; la Camara Nacional del Trabajo, CNT, 1934 (p. 15).

La existencia de la CTM en el proceso de formacion del pais, iniciado en el
cardenismo, ha sido considerada muy importante, al ser concebida como uno
de los pilares sociales y politicos del sindicalismo, que aunado a otro pilar
proveniente de la necesidad y posibilidad de articular un poder politico de or-
den nacional, tuviera la fuerza capaz de conducir a la nacién.

En efecto, los autores de la obra sostienen que las “bases del poder politi-
co nacional y el Estado mexicano moderno, se instituyeron en la medida en
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que las clases sociales se organizaron y formalizaron sus relaciones politicas
con el poder” (p. 17).

Durante el periodo 1936-1941, la CTM nace respondiendo a la necesidad
de hacer un frente obrero que concentrara la fuerza en una sola organizacion,
que hasta entonces, desde los afios veinte, estaba dispersa. El momento de
organizarse como una gran central llega con el general Cardenas, quien da
cumplimiento a las demandas fundamentales de la Revolucién mexicana (re-
parto agrario a nivel nacional). Acciones gubernamentales con las cuales ha-
bia coincidencia al erigirse la CTM como defensora de la soberania nacional
(petroleo, ferrocarriles) y de los objetivos historicos de la Revolucion. Como
bien sefialan los autores de la obra, al fortalecerse la autoridad del Comité na-
cional de la central y el hecho de que la CTM se ostentara como la portadora
de la bandera de la unidad obrera, allanaron el camino para instituir “una
alianza historica con el poder politico”. Suceso historico que marcaria en el
devenir avances y retrocesos, triunfos y derrotas, asi como el fortalecimiento
y decadencia del movimiento obrero mexicano.

A partir de la incorporacion de la CTM al PRM (antecesora del PRI) y de
la alianza corporativa, los programas de accion de la central estarfan unidos a
los intereses y programas de gobierno. Asi, en gran o en menor medida, la
CTM se convertirfa en el aval del gobierno-PRI y sus politicas.

Al instituirse la relacion entre la CTM y el poder politico en el transitar de
1936 a 1988 se advierten varias situaciones:

— La CTM actta como una extension mas del poder politico, sobre todo
cuando es un actor de apoyo gubernamental en las sucesiones presiden-
ciales de 1938-1940 y en las elecciones sucesivas.

— La central se convierte en un factor determinante en la consolidacién de
las politicas econdémicas emprendidas por el Estado. Participa en el pro-
yecto y consolidacion de la industrializacion del pais iniciado durante el
cardenismo, y reiteradamente propuesto en su programa de acciéon en
el periodo 1950-1953. Asimismo, de 1953 a 1957, al pregonar sobre la
necesidad de industrializacion, se signific6 como un pilar fundamental
de la politica econémica y de estabilidad social (p. 20). Igualmente, en
gobiernos posteriores la CTM asume el apoyo a las politicas econdémi-
cas adoptadas tanto en épocas de abundancia (gracias a los recursos pe-
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troleros), con Lopez Portillo, como en las de crisis economicas severas,
con De la Madrid, o en la de transiciéon econémica al primer mundo
(neoliberalismo econémico), con Salinas de Gortati.

Como expresan los autores de la obra, la CTM surge con la idea de uni-
ficar al movimiento obrero y sindical, idea que trae como efecto corre-
lativo el que se convierta en un instrumento de control, sobre todo si se
atiende al hecho de que la alianza que instituye con el Estado la coloca
en una posicion de subordinacion a los intereses de éste, pero al mismo
tiempo se le confiere poder para someter a las organizaciones sindicales
que se opongan o que opten por la democracia de sus gremios. El feno-
meno del “charrismo sindical” es el mejor ejemplo de las estrategias de
la CTM para mantener el control sindical (p. 19). Ademas, el sistema
corporativo se amplio al fundarse el Congreso del Trabajo, que respon-
di6 al viejo anhelo sindical de establecer una sola central nacional.

Se convirtié en un mecanismo para fortalecer al sindicalismo oficial; tam-
bién se convirtié en un elemento para enfrentar a los movimientos sindica-
les insurgentes y democraticos. El Congreso del Trabajo devino en un me-
dio idéneo para consumar las relaciones del movimiento obrero con el
Estado, con el gobierno, con los empresarios y, en fin, con el conjunto del
régimen politico mexicano (p. 23).

— La central obrera paradéjicamente se erige como el principal promotor

de las reformas y politicas sociales, esto es, la alianza de la CTM con el
Estado, a pesar de lo antes dicho, abri6 la posibilidad de una mayor in-
fluencia o accién de los dirigentes cetemistas a participat en el sistema
politico (legislaturas) en la aprobacién de normas en favor del sector la-

boral (p. 22).

En el capitulo segundo, los autores abordan el estudio de la CTM ante la

modernizacién econémica y la reforma politica correspondiente al sexenio
de Carlos Salinas, durante el periodo 1988-1994.

Como bien enfatizan los autores de la obra: “El periodo previo a las elec-

ciones de 1988 qued6 marcado por la fractura que se suscité al interior de la

clase politica prifsta por la candidatura de Carlos Salinas de Gortari a la Presi-
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dencia de la Republica, hecho que vino a ampliar el malestar social y politico
de la sociedad mexicana” (p. 29). Por parte de dirigentes sindicales miembros
del partido, la elecciéon como candidato y posteriormente como presidente
no fue bien recibida por su conocida participaciéon como artifice de la politica
laboral durante el sexenio de De la Madrid, en la que se afectd sensiblemente
a la clase trabajadora: “despidos masivos, cierres de empresas, requisas, de-
claracion de inexistencia de huelgas, pérdida del poder adquisitivo de los sala-
rios y aumentos de precios” (p. 29). A pesar de lo cual, dirigentes obreros per-
tenecientes al sindicalismo institucional, representados por las capulas CTM
y CT, apoyaron al presidente y su “programa econémico contrario a los inte-
reses de los asalariados y de los propios lideres sindicales”.

Javier Aguilar y Reyna Vargas realizan en esta parte de la obra el recuento
de los sucesos politicos, econémicos y de politica laboral, y sus repercusiones
en el sindicalismo, que serfan determinantes para el gobierno. En ese sentido,
se expone que en el aspecto politico estarian presentes varias circunstancias,
entre otras, la sospecha de no haber tenido elecciones presidenciales limpias,
las fracturas al interior del partido oficial al ignorar a la fraccién democratica
y el conformar un equipo de colaboradores de elite técnico (tecnocratas) para
gobernar. En relacion con las politicas econémicas implementadas, fueron de
continuidad a lo realizado en el sexenio anterior; se aplicaron las medidas ma-
croeconomicas disefiadas por los organismos internacionales, sobre todo pa-
ra controlar la inflacién; también fue otra constante la desincorporacion de
las empresas publicas en apego a la politica econémica neoliberal que benefi-
cio a ciertos empresarios. Las politicas econémicas sefialadas irfan muy entre-
lazadas con la toma de decisiones en lo laboral; en esa perspectiva, los pactos
econémicos constituyen el mejor ejemplo, al valerse de éstos como un instru-
mento de contencion salarial, que en el analisis que efectdan los autores se
observa la gran pérdida del poder adquisitivo que significa para la clase traba-
jadora (pp. 48-52). Asimismo, como parte de la politica econémico-laboral
de dicho gobierno, se comienza a llevar a la practica una flexibilidad produc-
tiva (productividad, competitividad, calidad) capaz de responder a las nuevas
formas de produccién que venfan experimentandose en el mundo. Empero
también, paralelamente, habfa la propuesta de llevar a cabo la flexibilidad la-
boral, esto es, imponer las nuevas formas de relacionarse juridicamente para
producir, en el que la polivalencia y la desregulacién sobresalen.
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Por lo que hace al sindicalismo durante este periodo, se sefiala una serie de
datos que impactan sensiblemente a las organizaciones sindicales. Actos im-
portantes marcarian el tipo de relacion de éstas con el gobierno, como lo fue
la detencion de Joaquin Hernandez Galicia, lider sindical de los petroleros; la
intromision en la designacion de un nuevo secretario general y la modifica-
cién de su contrato colectivo. O como ocurtié con la designacion desde la
presidencia de la Republica de Elba Esther Gordillo como lidereza del sindi-
cato de maestros. Los movimientos huelguisticos fueron controlados o, en su
caso, manejados de forma politica en detrimento del ejercicio de ese derecho.
Asi pues, el papel de la CTM con el gobierno fue muy importante, como afir-
man los autores de la obra:

la CTM fue una organizaciéon que por su propias caracteristicas mantuvo un
papel hegemonico en el sindicalismo mexicano. Por ello la politica sindical
durante el gobierno de Salinas se orientd por tres lineas:

1. Eliminacién de lideres sindicales que no resultaran funcionales al pro-
ceso de modernizacion, o bien que cuestionaban la politica econémica del
régimen.

2. Mayor fuerza politica a otras centrales obreras como la CROC, CEOM,
CRT, para presionar a la dirigencia de la CTM y disminuir su peso politico.

3. Apoyo en la creacion de nuevas centrales obreras como la FESEBES
(con Salinas) y la UNT (con Zedillo) acordes con los requerimientos de un
sindicalismo moderno (pp. 61 y 62).

En el tercer capitulo de la obra los autores estudian la posicion de la CTM
ante la politica neoliberal y el ocaso del PRI, en el sexenio de Ernesto Zedillo,
que abarca de 1994 a 2000. En esta parte se expone la crisis econémica de
1995 como la primera problematica a resolver que se le presenta al gobierno
federal, lo que condujo, nuevamente, a la adopcion de las recomendaciones
que le sefalaron los organismos financieros internacionales al igual que sus
antecesores. Se plantea, asimismo, que entre uno de los primeros actos de la
politica econémica (neoliberal) llevados a cabo por Zedillo se encuentra la re-
forma a la Ley del Seguro Social, que como se sefialé en diversos eventos ofi-
ciales tanto por representantes del gobierno federal como de los lideres cete-
mistas, el cambio en el sistema de pensiones no significaba una privatizaciéon
sino mas bien modificaciones que permitieran hacer del IMSS una institucién
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viable financieramente hablando. Asf pues, las privatizaciones segufan efec-
tuandose y lejos de significar un avance o modernizacién del aparato produc-
tivo del pais, asi como la reactivacion de la economia con mayor generacion
de empleos, lo que generd fue “el despido masivo de trabajadores para redu-
cir costos de produccion y otorgar a las empresas privatizadas los mayores
beneficios econémicos” (p. 96). De hecho, se menciona que la pretendida
modernizacion industrial se basaba en un conjunto de empresas de las que
solo el 5% eran consideradas como modernas (en su mayoria asociadas con
capitales trasnacionales), mientras que el 70% usaba tecnologias obsoletas y
el 25% empleaba tecnologfas tradicionales.

Los pactos econémicos continuaron siendo utilizados como instrumento
de contencién salarial, con los mismos efectos nocivos para las condiciones de
vida de los trabajadores. De tal suerte que se combatia la inflacién como una
de las prioridades del gobierno con el objeto de lograr una estabilidad econo-
mica muy costosa para los trabajadores: la pérdida acumulada del poder ad-
quisitivo del salario, calculada en 75.4% de diciembre de 1987 a julio de 2000
(p. 98).

Dentro de lo que puede ser la politica laboral implementada, los autores
tratan ciertos acuerdos como el de la “Nueva cultura laboral”, firmado por los
representantes de las cipulas sindicales y empresariales y el gobierno federal
en 1996, en un acto de necesidad del sindicalismo corporativo por integrar-
se en las decisiones de politicas laborales, de las que por su incapacidad mani-
fiesta se habfa automarginado. La flexibilidad productiva y laboral son temas
que importan mucho en este periodo, y sobre los cuales se deposita toda la
esperanza del crecimiento de la economia. A falta de una nueva Ley Federal
del Trabajo, a pesar de haberse elaborado dos anteproyectos de ley, una del
PAN vy otra del PRD, la ténica se centrd en llevar la flexibilidad laboral a los
contratos colectivos de trabajo, disminuyendo —en la mayorfa de los ca-
sos— los derechos fundamentales de los trabajadores. Por su parte,la CTM y
el CT se acercan mas al gobierno en un apoyo incondicional en la aplicacién
de las politicas flexibilizadoras. Durante el gobierno de Zedillo todavia se
mantenia una representatividad de lideres sindicales en las legislaturas, situa-
cién que, sin embargo, no reflejaba el apoyo a los derechos de los trabajado-
res. La consecuencia de todo ello, aunado a la pérdida del lider cetemista Fi-
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del Velasquez, implico el descenso de la afiliacién de las grandes centrales
obreras; se habla de que en 1999 se dio la salida de mas de 50 mil afiliados que
buscaron una mejor opcion sindical que representara sus intereses (p. 133).

El cuarto capitulo de la obra se refiere a la CTM ante el gobierno del
“cambio politico” de Vicente Fox. En esta parte los autores presentan de ma-
nera concisa un panorama de las transformaciones que ha vivido Latinoamé-
rica en todos los aspectos a partir de las ultimas décadas del siglo XX; con es-
pecial referencia a las diversas politicas econémicas desarrolladas, hasta llegar
a la imposicion del neoliberalismo como unica politica capaz de lograr la mo-
dernizacion. A decir de los autores:

ILa politica econémica denominada neoliberal no encontré6 mecanismos pa-
ra promover el crecimiento, de manera amplia y sostenida... Por el contratio,
la poblacién asalariada con empleo fijo y prestaciones sociales descendio.
Como contraparte, el crecimiento de la economfa informal fue espectacular,
asi como el flujo de migrantes de los paises latinoamericanos hacia Estados

Unidos y Canada (p. 147).

La politica econémica establecida por Vicente Fox, presidente electo en
julio de 2000, cred la expectativa de mejorar las condiciones de vida para la
sociedad mexicana; sin embargo, el cambio de partido y dirigente politico no
ofrecié ninguna modificacioén sustancial en la politica econémica, mas bien
trabaj6 en la continuidad de dichas politicas neoliberales que ocasionaron
mayor desempleo y desigualdad social. La politica laboral estaba enfocada a la
reforma de la Ley Federal del Trabajo, y para ello se elabord, en 2002, un an-
teproyecto de reforma de ley que pretende modificar el caracter tuitivo a los
trabajadores. Asf pues, se expresa que los

...lineamientos en materia laboral fueron formalizados en el Programa Na-
cional de Politica Laboral 2001-2006, donde se tomaron en cuenta las pro-
puestas internacionales y se agruparon en 5 objetivos rectores o sectoriales:

1) Implantar la cultura laboral; 2) promover la reforma legislativa laboral;
3) impulsar la modernizacion de las instituciones laborales; 4) estimular la
modernizacion sindical; 5) considerar el ambito internacional.

Se propuso que la politica ptblica laboral girase alrededor de 5 ejes de ac-
cion:
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1) Promover el empleo; 2) estimular la capacitacion; 3) impulsar la pro-
ductividad; 4) promover la competitividad; 5) elevar la calidad del nivel de
vida de los trabajadores (p. 163).

Sefialan los autores de la obra que en este periodo la reiteraciéon por la con-
certacioén o firma de pactos econémicos no fue la excepcién, firmandose asi
el conocido Consejo para el Dialogo con los Sectores Productivos en febrero
de 2001, el cual sirvié para que los incrementos en los salarios continuaran
determinandose de acuerdo con la inflacién. Ademas, segin datos del INE-
G1, las remuneraciones que recibieron los trabajadores mexicanos quedaron
por debajo de las que percibieron sus homologos en Estados Unidos o Cana-
da. De ahi que desde diciembre de 1987 hasta septiembre de 2003, la pérdida
acumulada del poder adquisitivo del salario haya sido del 80.5% (p. 167).

La posicion de las grandes centrales obreras mantuvo su curso de apoyo al
gobierno en turno y a sus politicas neoliberales, asi como a las propuestas de
reforma a la Ley Federal del Trabajo. El trabajo combativo y de oposiciéon ha
quedado a cargo del sindicalismo independiente (UNT, STUNAM, SNTSS,
STRM, entre otros), que poco ha podido hacer frente al embate del gobierno
federal y del sindicalismo corporativo. La aplicacién de las politicas neolibe-
rales ha representado costos muy elevados para las organizaciones sindicales,
el principal: un desempleo creciente que redunda en las bajas tasas de sindica-
lizacién y en la disminucion de firmas de contratos colectivos. Por ejemplo,
“la CTM, que en 1997 tuvo 926 mil 455 afiliados, en 2000 pasé a 896 mil 678
y en 2003 apenas contd con 454 mil 093 afiliados, segun la STyPS” (p. 205).

Un mérito insoslayable tiene esta obra: aporta elementos de analisis, refle-
xi6n y estudio sobre el sindicalismo mexicano, y lo hace desde una perspecti-
va que no olvida el aspecto juridico pero que, afortunadamente, no se detiene
en demasia con ello. Las conclusiones, y el abordaje mismo, son discutibles y
son perfectibles; no en balde no hay libros acabados. Sin embargo, la modali-
dad adoptada por los autores en la definicion de la estructura y de tratamien-
to también viene a constituirse en una cualidad que vale la pena reconocer
como necesaria para hacer un estudio integral sobre este tema de evidente in-
terés para el derecho social y otras disciplinas sociales.

Esperamos que este estudio sobre un aspecto particular del sindicalismo
mexicano dé lugar para indagaciones similares en torno a otras experiencias
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sindicales y obreras en general, que permitan mostrar las consecuencias que
el fenémeno globalizador ha tenido en las organizaciones que tradicional-
mente protegian los derechos de los trabajadores y que vieron mermada su
capacidad de constituirse como interlocutores validos y agentes efectivos en
la negociacién con los 6rganos del gobierno mexicano, todo ello en detri-
mento de las condiciones sociales, econémicas y laborales de la gran mayoria
de la poblacién mexicana. \§
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