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En diciembre de 1967, el Instituto de Derecho Comparado de la UNAM
se convirtié en el actual Instituto de Investigaciones Juridicas, quiza co-
mo un preludio del abandono del derecho comparado. Los primeros nume-
ros del Boletin Mexicano de Derecho Comparado, publicacién que sucedio al Boletin
del Instituto de Derecho Comparado de México (publicado entre 1948 y 1967), dan
cuenta de la vocacion comparatista: Madagascar, Brasil, URSS, Portugal, Co-
rea, Estados Unidos, Venezuela, Canada, Japon, Argentina, Italia, Yugosla-
via, Bulgaria, Puerto Rico, son algunos de los pafses que aparecen menciona-
dos en los primeros cinco numeros del Boletin.

Entre los articulos que aparecen en este nuevo Bolktin traemos a colacion
dos que se refieren al derecho comparado: el de Jaro Mayda y el de Héctor
Fix-Zamudio.

Mas de cuarenta afios han pasado desde que Jaro Mayda se plant6 ante la
Sociedad de Legislacion Comparada de Paris para advertir que era hora de in-
novar el derecho comparado, era tiempo de reinstrumentar el derecho com-
parado. Corrfa marzo de 1968, se avecinaban cambios no soélo en Paris, y en
la sesion estaban René David y André Tunc, entre otros comparatistas. May-
da recordo la afirmacion de Thering acerca de que la jurisprudencia compara-
da era el método de la futura teorfa del derecho y urgi6é a reformular la base
tedrica del derecho comparado.! El entonces profesor de la Universidad de

1 Mayda, Jaro, “Algunas reflexiones criticas sobre el derecho comparado contempora-
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Puerto Rico sentencid: “o bien toda la comunidad comparatista se avoca a
llevar a cabo algun programa de este tipo, poniendo en ello su mejor empefio
y todo su ingenio; o, de otro modo, nos verfamos en el grave peligro de ser
calificados dentro de la historia cultural del siglo XX (naturalmente cuando
sea escrita, y si es que a todos en conjunto se nos dedica siquiera una modesta
nota de pie de pagina) como «los grandes maestros de lo trivial»”.? La voz fue
un clamor en el desierto.

Afos después, Héctor Fix-Zamudio aprovecho un articulo dedicado a las
revistas sobre el derecho comparado para recordarnos el contenido de éste.
El entonces director del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
sefialaba que eran tres los sectores esenciales del derecho comparado, a saber:
a) la exposicion del derecho extranjero; ) el analisis de los problemas meto-
dolégicos de la comparacion juridica, y ¢) el estudio de las disciplinas compa-
rativas de caricter especifico.?

Traemos a colacion estas menciones porque en el tiempo que media entre
aquellas fechas y nuestros dias nos encontramos con pocos esfuerzos compa-
rativos. Se ha vuelto tradicional obsequiar en la elaboracion de una monogra-
fia, tesina o tesis, un apartado de “derecho comparado” que consiste en no
pocas veces en la simple trascripcion de la normativa atinente en sistemas ju-
ridicos extranjeros. ¢Es derecho comparado esta practica? Pareciera que si,
sobre todo en atencién a lo planteado por Fix-Zamudio, por cuanto el dere-
cho comparado incluye la exposicion del o de los derechos extranjeros.

En nuestra opiniéon habria que matizar el empleo de la expresion, pero a
los efectos de esta resefia s6lo dejamos apuntado el tema e iniciamos el co-
mentario que nos merece la presente obra, en la cual se sefiala que se hara un
estudio comparado, enfocandose el autor* al analisis de las normas laborales
chilenas, dominicanas, venezolanas, espafiolas y mexicanas.

neo”, Boletin Mexicano de Derecho Comparade, México, num. 9, septiembre-diciembre de 1970,
pp. 639 y ss.

2 Ibidem, p. 666.

3 Fix-Zamudio, Héctor, “Breves reflexiones sobre el objeto y la naturaleza de las revistas
de derecho comparado”, Boletin Mexicano de Derecho Comparade, México, nim. 25-26, enero-
agosto de 1976, pp. 43-55.

4 En el interior del trabajo se hace mencién expresa de que participaron en la elaboracién
del estudio: Edith Alejandra Anguiano Palomera, Perla Graziella Corona Fuentes, Sara Ga-
briela Ortiz Villa y Ma. de Lourdes Polanco Ventura.



RESENAS BIBLIOGRAFICAS 331

Habra que reconocer que, en la bibliograffa nacional, el estudio de la legis-
lacién laboral (esencialmente nuestra Iey Federal del Trabajo —1LEFT—) pocas
veces ha dado pauta a una revision comparada con otros ordenamientos de la
materia. Quiza habra que rescatar de algun olvidado desvan aquellos textos
que se ocuparon del tema laboral, tanto en una visién normativa® como insti-
tucional,’ o que al menos su contenido intent6 describir diversas realidades
nacionales en la materia,” asi fuera sobre figuras especificas o afirmaciones de
caracter empirico. Las aportaciones al acervo bibliografico son también inci-
pientes si se compara con la normativa proveniente de la propia Organiza-
cion Internacional del Trabajo o con la del entorno geografico o cultural, en
este tltimo caso con la legislacion de paises no hispanohablantes, como los
del Cono Sur o el caso de Espafia. No ocurre lo mismo con el material heme-
rografico, debido en parte a la existencia de revistas especializadas en derecho
del trabajo en varios paises: Revista CIVTTAS (Espafia), Revista Latinoamerica-
na de Derecho Social (México), Revista de Derecho Social-Latinoameérica (coedicion
de Espafia y Latinoamérica, editada en Argentina), por citar algunas, que si
bien pueden abocarse a tratar topicos laborales nacionales, son referentes im-
portantes en el andlisis comparado sobre todo cuando el estudio se efectia
por regiones, sirve de ejemplo: “Caracteres, tendencias y perspectivas del de-
recho del trabajo en América Latina y en Europa”, de Ermida Uriarte.®

5 Encuentro, por ejemplo, la referencia a la obra de Luis Mufioz, editada por la Librerfa de
Manuel Porrta hacia 1948, bajo el titulo Comentarios a la 1.ey Federal del Trabajo: antecedentes, con-
cordancias, derecho comparado, legislacion conexa, jurisprudencia, indice y prontuario.

6 Tal serfa el caso de los trabajos monograficos de Zapata, Francisco, F/ conflicto sindical en
Awmérica Latina, México, El Colegio de México, 1986; de Reynoso Castillo, Catlos, E/ despido in-
dividual en América Latina, México, UNAM, 1990; de Stavenhagen, Rodolfo y Zapata, Francis-
co, Sistemas de relacion obrero-patronales en América 1atina, México, El Colegio de México, 1976; o
el de Cavazos Flores, Baltasar, Responsabilidades por despidos injustificados o reajustes de personal en
Meéxico, en Estados Unidos y en Iberoamérica, México, Trillas, 1996, por citar algunos.

7 En este rubro quedarian los libros que han sido publicados en homenaje a destacados la-
boralistas. Véanse, por ejemplo: Libro en homenaje al maestro Mario de la Cneva, México, UNAM,
1981; E/ derecho laboral en Iberoamérica. Edicion homenaje al Dr. Guillermo Cabanellas de Torres, Méxi-
co, Trillas, 1981; Trabajos juridicos en memoria de Alberto Trueba Urbina, coord. por Mario Salinas
Suarez del Real, México, Academia Mexicana del Derecho Procesal del Trabajo, Pac, 1986; el
coordinado por Patricia Kurczyn Villalobos y Carlos Alberto Puig Hernandez, Estudios juridicos
en homenaje al doctor Néstor de Buen 1.ozano, México, UNAM, 2003, por citar algunos.

8 Ermida Uriarte, Oscar, “Caracteres, tendencias y perspectivas del derecho del trabajo en
América Latina y en Europa”, Revista de Derecho Social-Latinoanérica, Buenos Aires, num. 1,
2006.
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En esta panoramica de estudios de derecho comparado no se puede dejar
de mencionar el extraordinario trabajo realizado en México, comenzado en
1987, a instancias del maestro Mariano Pifia Olaya, por un grupo de juslabo-
ralistas liderado por el maestro Néstor de Buen, lo que a la fecha ha permiti-
do celebrar XV encuentros iberoamericanos de derecho del trabajo en distin-
tas sedes de la Republica mexicana, con la participaciéon de connotados
especialistas de derecho del trabajo, inicialmente conformado por el “Grupo
de los Nueve”, también conocido como “La Patota” (Néstor de Buen, Amé-
rico Pla (q.e.p.d.), Mario Pasco, Rafael Alburquerque, Wagner D. Giglio,
Alfredo Montoya Melgar y Rolando Murgas, incorporandose posteriormente
Mario R. Ackerman y Emilio Morgado). En los ultimos tres eventos se ha
ampliado la participacion de estudiosos, lo que en conjunto ha enriquecido el
conocimiento y las tendencias de la materia. Lo loable de estos encuentros,
ademas del auspicio de diversas instituciones que han hecho posible la conti-
nuidad, es la publicacién de las intervenciones, dejando testimonio de los tra-
bajos y también de maravillosos recuerdos de convivencia.

Asimismo, el Instituto de Investigaciones Juridicas, por conducto de la
maestra Patricia Kurczyn Villalobos, incansable estudiosa del derecho del
trabajo, ha coordinado con gran éxito vatios congtresos internacionales sobre
derecho social, cuyas memorias han sido publicadas.

En el estudio que comentamos, de breve extensiéon pero abundante refle-
xi6n, el autor nos permite advertir la riqueza que entrafia el revisar la legisla-
cién nacional a la luz de las legislaciones de otros Estados y sobre todo re-
plantearnos la vigencia del derecho laboral mexicano, que no deja de ser una
construccion casi centenaria en nuestro pafs.

El objetivo queda expresado en el frontispicio de la obra:

...establecer un grado de competencia y efectividad de la legislacion laboral
mexicana frente a otras legislaciones laborales de habla hispana, para enri-
quecer el conocimiento en esta materia y estar en posibilidades de formular
propuestas para reformas a la Ley Federal del Trabajo, estableciendo figuras
legales que vengan a favorecer la justicia laboral... y... fundamentar que es
apremiante que el derecho laboral mexicano se modernice y actualice para
brindar una seguridad juridica para las fuerzas productivas y que atraiga in-
versiones que generen empleos permanente y remunerativos.
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Queda asf de manifiesto la preocupacion del académico frente a las vicisi-
tudes que enfrenta el modelo econémico nacional y su evidente repercusion
en el aspecto laboral.

El autor, en un loable esfuerzo de concision, manifiesta cudl es el objeto
del estudio y agrega cudles son los topicos que habra de analizar en este es-
fuerzo comparativo: trabajo de menores y mujeres, sindicatos, huelga, termi-
nacién y suspension de las relaciones de trabajo, asi como un analisis de los
procedimientos especiales y ordinarios en la controversia laboral.

Si bien el anunciado esfuerzo comparativo no se cumple, pues el autor se
limita a exponer el contenido de la legislaciéon nacional sobre las tematicas
mencionadas, si nos ofrece, en cambio, la oportunidad de reflexionar en tor-
no a algunos de los esfuerzos que se impulsan en el seno del Congreso mexi-
cano para modificar algunos aspectos de lo que bien podtriamos llamar el de-
recho constitucional del trabajo, por tratarse de disposiciones contenidas en
el texto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en ade-
lante CPEUM).

Estamos seguros que habra una nueva edicién en la cual el autor podra ex-
presar las conclusiones a que se puede arribar al revisar las legislaciones ya
mencionadas en los temas que son objeto de la comparacion. Finalmente, es-
te es un pretexto idoneo para dar cuenta al estudioso del derecho del trabajo
que el derecho del trabajo es, por esencia, un derecho de corte universal, que
trasciende fronteras y que encarna principios generales que ponen énfasis en
la dignidad del hombre y de la mujer, atendiendo a la especial categorfa de
trabajadores.

Por supuesto, el analisis puede ampliarse a otros sectores, por ejemplo el
del régimen de los trabajadores del Estado o, en nuestro sistema juridico, el de
la especial configuracion de algunos servidores publicos que laboran en insti-
tuciones que son catalogadas como 6rganos constitucionales autonomos: el
caso de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, el Banco de Méxi-
co, el Instituto Federal Electoral, por citar los mas conocidos, y que en algu-
nos casos se reproducen en el ambito de las entidades federativas.

La otra reflexién que nos merece esta obra tiene que ver con las fuentes
del derecho del trabajo. Fuera de la informacién que puede obtenerse de la
pagina Web de la Organizacion Internacional del Trabajo (b#p:/ / wwmw.ilo.org/
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global/ lang--es/ indexc.htm), es dificil encontrar informacioén de libre acceso que
permita el estudio comparado de las figuras del derecho del trabajo. La infor-
macion presente en el sitio de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social
(bttp:/ | wwmw.stps.gob.mx) apenas es la minima necesaria para una Secretarfa de
Estado como la denominada.

En épocas de crisis ideolégica, econémica y de valores, el andlisis del dere-
cho laboral es un espacio adecuado para la reflexion sobre el fin del derecho
en la construcciéon de una sociedad justa y equitativa; no en balde este dere-
cho es también el reducto que tiene el Estado —si hay voluntad politica—
para paliar las enormes desigualdades resultantes.‘_@Y
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